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Informació per als i les alumnes per sol·licitar els ajuts i les beques  
 
1. Persones beneficiàries 

 
Poden sol·licitar aquest ajut i/o beca les persones treballadores desocupades que participin en accions 
formatives d’oferta que no rebin prestacions o subsidis d’atur o subsidis d’atur per a treballadors/ores 
eventuals inclosos/es en el règim especial agrari de la Seguretat Social i amb la realització de treballs per 
compte propi o d’altri.  
 
 
2. Tipus d’ajuts 

 
a. Ajuts per a estades de perfeccionament professional a l’estranger (EPPE) 
b. Ajuts per a transport. 
c. Ajuts per a manutenció. 
d. Ajuts per a manutenció i allotjament. 
e. Beca per a assistència. 
f. Ajuts per a conciliació. 

 
3. Requisits de cada modalitat 

 
Per a totes les modalitats el període de sol·licitud serà des de l’inici de l’acció fins a la data de finalització 
amb inclusió del període de pràctiques a les empreses sempre que el/l’alumne estigui inscrit/a a l’acció. 
a) Per a estades de perfeccionament a l’estranger  
Poden sol·licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades que estiguin realitzant una acció 
formativa d’oferta amb pràctiques professionals que es desenvolupin en altres països. 
 
b) Per a transport 
Poden sol·licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades que assisteixin a una acció formativa 
d’oferta sempre que el lloc on es desenvolupi l’acció formativa estigui ubicat en un municipi diferent del 
lloc de residència de la persona sol·licitant i que entre els dos llocs hi hagi una distància superior a 15 km. 
 
c) Per a manutenció 
Poden sol·licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades que assisteixin a una acció formativa 
d’oferta sempre que l’horari de tota l’acció sigui de matí i tarda i la persona sol·licitant s’hagi de desplaçar 
més de 50 km i tingui només 1 hora de descans. 
 
d) Per a manutenció i allotjament 
Poden sol·licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades que assisteixin a una acció formativa 
d’oferta sempre que no s’hagi programat una acció d’aquest tipus en el seu àmbit territorial i l’horari de tota 
l’acció sigui de matí i tarda i la xarxa de transports existent no permeti que els desplaçaments es puguin fer 
diàriament abans i després de les classes i que suposin més de 200 km. 
 
e) Per a assistència 
Poden sol·licitar aquesta beca els/les treballadors/ores desocupats/ades amb discapacitat, igual o superior 
al 33%, que participin en l’acció formativa d’oferta. 
Aquesta beca d’assistència és incompatible amb qualsevol altre ajut regulat en aquesta l’Ordre 
TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el règim d'ajuts i beques a les persones treballadores 
desocupades i empreses establert en matèria de formació d'oferta.. 
 
f) Per a conciliació 
Poden sol·licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades que assisteixin a qualsevol acció 
formativa i tinguin càrregues familiars; per càrrega familiar s’entén algun d’aquests supòsits: 

- Tenir cura de fills/es menors de 6 anys. 
- Tenir cura de familiars dependents fins al segon grau (pare i mare, fills/es, sogres, gendres, 

avis/àvies, germans/es, néts/es, cònjuges dels néts/es, cunyats/ades i cònjuges dels avis/àvies) 
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En qualsevol dels casos han de complir els requisits següents: 
- No rebre cap ajut pel mateix concepte ni altres beques o ajuts per la conciliació per part de 

qualsevol membre de la unitat familiar. 
- No haver rebutjat ofertes de treball adequades ni haver-se negat a participar en activitats de 

promoció, formació o reconversió professional en el termini d’1 mes des de l’esgotament de la 
prestació contributiva o el subsidi d’atur. 

- No tenir rendes de cap mena superiors al 75% de l’Indicador de Renda de Suficiència de 
Catalunya (IRSC): aquest requisit s’entén si la suma de les rendes de totes les persones integrants 
de la unitat familiar, inclosa la persona sol·licitant, dividida pel nombre de membres, no supera el 
75% de les quanties indicades per al 2012 (IRSC Catalunya 2012: 18,97 euros per dia; 569,12 
euros per mes; 7.967,73 euros per any* 

 
4. Import de l’ajut o beca 
 
a) Per a estades de perfeccionament a l’estranger:  

• Si es viatja a qualsevol d’aquests països: Alemanya, Àustria, Bèlgica, Dinamarca, Eslovàquia, 
Finlàndia, França, Holanda, Irlanda, Islàndia, Itàlia, Liechtenstein, Luxemburg, Noruega, Regne 
Unit, Rússia, Suècia, Suïssa i Txèquia corresponen 120 euros per dia natural en concepte 
d’allotjament i manutenció més l’import íntegre del bitllet inicial i final en classe econòmica. 

• Si es viatja a: Bulgària, Croàcia, Eslovènia, Estònia, Grècia, Hongria, Letònia, Lituània, Malta, 
Polònia, Portugal, Romania, Turquia i Xipre corresponen 100 euros per dia natural en concepte 
d’allotjament i manutenció més l’import íntegre del bitllet inicial i final en classe econòmica. 

b) Per a transport: 
1,5 euros per dia d’assistència. 

c) Per a manutenció: 
6 euros per dia lectiu. 

d) Per a manutenció i allotjament:  
60 euros per dia d’assistència més el preu del bitllet de transport en classe econòmica per al 
desplaçament inicial i final de l’acció. 

e) Per a assistència: 
9 euros per dia lectiu. 

f) Per a conciliació: 
75% de l’IRSC diari de Catalunya que per al 2012 seria de 14,23 euros per dia d’assistència, 426,84 
euros el mes i 5.975,79 euros l’any) 

 
En qualsevol cas, l’import màxim a percebre en concepte d’ajuts i beques per persona i any no podrà 
superar els 3.000 euros, excepte en l’ajut per a estades de perfeccionament professional a l’estranger 
(EPPE) 
 
 
5. Sol·licitud i documentació adjunta 
 
- Cal presentar els impresos de sol·licitud disponibles a www.gencat.cat/treball (a l’apartat “Impresos”), 

a www.oficinadetreball.gencat.cat i a www.conforcat.cat  
 
- Els impresos s’han de presentar al centre on es fa l’acció formativa juntament amb els documents 

necessaris: 
o Per a les beques d’estades de perfeccionament a l’estranger: cal presentar el certificat de 

l’empresa on consti els dies i hores de pràctiques i els bitllets d’anada i tornada on constin els 
imports. 

o Per a les beques de manutenció i allotjament: cal presentar el contracte d’arrendament, la 
factura d’hostatge o document equivalent, un bitllet inicial i final de transport fins al municipi de 
l’entitat (per poder calcular l’import) i certificat del Servei Territorial  o l’organisme competent 
conforme l’acció formativa no està programada dins de l’àmbit territorial de la persona 
sol·licitant.  

o Per a les beques d’assistència: cal presentar el certificat acreditatiu de la condició de 
discapacitat o qualsevol document que determini el Reial decret 1414/2006, d'1 de desembre, 
pel qual es determina la consideració de persona amb discapacitat als efectes de la Llei 

http://www.gencat.cat/treball
http://www.oficinadetreball.gencat.cat/
http://www.conforcat.cat/
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51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d'oportunitats, no discriminació i accessibilitat universal 
de les persones amb discapacitat 

o Per als ajuts de conciliació: cal presentar la còpia del llibre de família, o bé el document que 
justifiqui del grau de parentiu amb el familiar dependent, si és el cas; la sentència i/o el conveni 
regulador en el cas de separació o divorci; el document acreditatiu de la condició de 
reconeixement de discapacitat i de dependència si és necessari; i, l’acreditació dels ingressos 
de tots els membres de la unitat familiar. 

- En les accions formatives que tinguin període de teoria i de pràctiques diferenciats si se sol·licita l’ajut 
de manutenció, transport i/o manutenció i allotjament, cal presentar una sol·licitud diferent per a cada 
període. 

 
6. Tramitació i pagament de l’ajut i/o beca 
 
En el moment en què lliureu la sol·licitud i la documentació adjunta (si escau) i el centre us confirmi que tot 
està correcte les tramitarà a l’oficina de Treball corresponent (o al Consorci per a la Formació Contínua 
quan s’escaigui) i, a partir d’aquest moment, en el termini màxim de tres mesos, rebreu una notificació que 
us comunicarà si us han concedit o no l’ajut o la beca. 
 
En el moment en què rebeu aquesta notificació, passats 15 dies podreu recollir la Targeta SOC a l’oficina 
de “la Caixa” que hagueu indicat a la sol·licitud (les dades d’aquesta oficina constaran com a recordatori a 
l’escrit que rebreu i que us comunicarà si us ha estat atorgat l’ajut o la beca) 
 
El primer 50% de l’ajut o la beca s’ingressarà a la Targeta SOC. El 50% de l’import restant es farà efectiu 
en la mateixa targeta, en el moment en què el Servei d’Ocupació de Catalunya o el Consorci per a la 
Formació Contínua de Catalunya verifiquin que compliu els requisits un cop hagi finalitzat l’acció.  
 
Si la sol·licitud d’ajut o beca es presenta en els darrers dies de l’acció formativa, i la gestió per part del 
SOC és posterior a la seva finalització, es procedirà al pagament íntegre de l’ajut o beca. 
 
La Targeta SOC és el mitjà de pagament dels ajuts i beques del Servei d’Ocupació de Catalunya; és una 
targeta de prepagament a nom de la persona beneficiària on es carreguen els imports d’aquests ajuts. És 
un mitjà ràpid i sense costos per poder fer efectiu el pagament de la beca o l’ajut, sense necessitat d’haver 
de facilitar les dades bancàries; d’aquesta manera, s’eviten els inconvenients que tot això comporta per a 
les persones sol·licitants i per a la seva gestió. 
 
La concessió d’aquests ajuts i beques queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient i es 
concediran fins al seu exhauriment. 
 
 
7. Causes de pèrdua del dret 

 
- No superar el 75% d’assistència a l’acció formativa i també la manca d’aprofitament per part dels/de 

les alumnes.  
- Els dies que els/les alumnes no s’assisteixin a l’acció formativa, encara que superin el 75% sobre el 

total, no percebrà l’ajut d’aquests dies. 
 
 
8. Còmput de les rendes 
 
Computen com a renda els ajuts/beques següents: 
 
- Beca d’assistència. 
- Ajut de conciliació. 
 


	o Per als ajuts de conciliació: cal presentar la còpia del llibre de família, o bé el document que justifiqui del grau de parentiu amb el familiar dependent, si és el cas; la sentència i/o el conveni regulador en el cas de separació o divorci; el document �



