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Informacié sobre els ajuts i les beques del Servei d’'Ocupacié de Catalunya i el Consorci
per a la Formacié Continua de Catalunya

1. Qui pot demanar un ajut o una beca?

1. Els/les treballadors/ores en situacid d’atur que no siguin perceptors/ores de prestacions o subsidis
d’atur i que participin en les accions formatives d’oferta i en els cursos del Consorci per a la Formacid
Continua de Catalunya.

2. Les empreses que realitzin practiques de perfeccionament professional no laborals per a les persones
treballadores en situacié d’atur que facin o hagin fet una acci6 formativa d’oferta.

2. Quins tipus d’ajuts i beques hi ha?

Hi ha 7 tipus diferents d’ajuts i beques:

@ poooTp

Ajuts per a la realitzacié de practiques professionals no laborals (per a empreses)
Ajuts per estades de perfeccionament professional a I'estranger (EPPE)

Ajuts per a transport.

Ajuts per a manutencio.

Ajuts per a manutencio i allotjament.

Beca per a assisténcia.

Ajuts per a la conciliacié.

3. Quins requisits té cada modalitat d’ajut o beca?

a. Per a la realitzacié de practiques professionals no laborals: poden sol-licitar aquest ajut les empreses
que realitzin practiques professionals no laborals amb persones en situacié d’atur i que participin o hagin
participat en accions formatives d’oferta. Han de complir els requisits seguents:

Vi.

Vii.

viii.

En el cas que tinguin 50 treballadors/ores 0 més han de donar ocupacié al 2% de
treballadors/ores amb discapacitat sobre el total o aplicar les mesures alternatives (Llei
13/1982, de 7 de abril, d'integracio social dels minusvalids; Reial decret 364/2005, de 8
d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota
de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat; Decret 246/2000, de 24 de juliol,
sobre l'aplicacié de les mesures alternatives de caracter excepcional al compliment de
la quota de reserva del 2% a favor de treballadors disminuits en empreses de 50 0 més
treballadors)

Complir les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat.

Complir les obligacions davant la Seguretat Social.

Complir els requisits de la Llei de politica linglistica (Llei 1/1998, de 7 de gener).

No trobar-se en cap de les circumstancies que preveu l'article 13.2 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

No haver estat sancionades per la comissié d’infraccié greu en materia d’integracio
laboral de persones discapacitades o en materia de relacions laborals o seguretat social
i salut en el treball.

En el cas que tinguin 25 treballadors/ores 0 més hauran d’indicar els mitjans que
utilitzen per prevenir i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per ra6 de
sexe.

Acreditar que disposen d’un sistema d’organitzacio i de gestié de la prevencié (Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals; Reial Decret 39/1997, de
17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio; Llei 54/2003, de
12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals)

b. Per a estades de perfeccionament a I'estranger: poden sol-licitar aquest ajut els/les treballadors/ores
desocupats/ades que hagin realitzat o estiguin realitzant una accié formativa amb practiques
professionals que es desenvolupin en altres paisos.
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c. Per a transport: poden sol-licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades que assisteixin a
l'accio formativa sempre que el centre de formacio estigui situat en un municipi diferent del lloc de
residéencia de la persona sol-licitant i que entre els dos llocs hi hagi una distancia superior a 15 km.

d. Per a manutencié: poden sol-licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades que assisteixin
a l'accio formativa sempre que I'horari de I'accié sigui de mati i tarda i que la persona sol-licitant s’hagi
de desplagar més de 50 km i que tingui només 1 hora de descans.

e. Per a manutencid i allotjament: poden sol-licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades
que assisteixin a l'accié formativa sempre que I'horari sigui de mati i tarda i la xarxa de transports
existent no permeti que els desplagaments es puguin efectuar diariament abans i després de les classes
que suposin més de 200 km i que no s’hagi programat una accié d’aquest tipus en el seu ambit
territorial.

f. Per a assistéencia: poden sol-licitar aquesta beca els/les treballadors/ores desocupats/ades amb
discapacitat, igual o superior al 33%, que participin en I'accié formativa.
Aquesta beca és incompatible amb qualsevol altra regulada en I'Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per
la qual es regula el regim d'ajuts i beques a les persones treballadores desocupades i empreses
establert en matéria de formacio d'oferta.

g. Per a conciliacié: poden sol-licitar aquest ajut els/les treballadors/ores desocupats/ades que assisteixin a
I'acci6 formativa i tinguin carregues familiars. S’entén com a carrega familiar un d’aquests suposits:

- Tenir cura de fills/es menors de 6 anys.

- Tenir cura de familiars dependents fins a segon grau (pare i mare, fills/es, sogres, gendres,
avis/avies, germans/es, néts/es, conjuges dels néts/es, cunyats/ades i conjuges dels avis/avies)

En qualsevol dels casos han de complir els requisits segients:

- No rebre cap ajut pel mateix concepte ni altres beques o ajuts per la conciliacié per part de
qualsevol membre de la unitat familiar.

- No haver rebutjat ofertes de treball adequades ni haver-se negat a participar en activitats de
promocio, formacié o reconversié professional en el termini d’'un mes des de I'esgotament de la
prestacié contributiva o subsidi d’atur.

- No tenir rendes de cap mena superiors al 75% de I'ilndicador de Renda de Suficiéncia de Catalunya
(IRSC): aquest requisit s’entén si la suma de les rendes de totes les persones integrants de la unitat
familiar, inclosa la persona sol-licitant, dividida pel nombre de membres, no supera el 75% de les
quanties indicades per al 2012 (IRSC Catalunya 2012: 18,97 euros per dia; 569,12 euros per mes;
7.967,73 euros per any.

4. Poden beneficiar-se dels ajuts les persones que fan practiques a les empreses?

Si. Poden sol-licitar I'ajut o la beca per als quals compleixin els requisits exigits.

5. Quins ajuts i/o beques s6n compatibles?

Segons el tipus d’ajut que se sol-licita se’n pot demanar més d’'un sempre que es compleixin els requisits de
cadascuna de les modalitats. En el cas que s’opti per demanar diferents tipus d’ajuts caldra presentar tantes
sol-licituds com opcions d’ajuda, ja que els requisits per a cadascuna son independents.

Cal tenir en compte que:
- La beca d'assisténcia és incompatible amb la resta d’ajuts.
- Limport maxim a percebre, en concepte d’ajuts i beques per persona i any, no podra superar els
3.000 euros, excepte en l'ajut per a estades de perfeccionament professional a I'estranger (EPPE) i
l'ajut a empreses per a la realitzacié de practiques professionals no laborals.

Compatibilitats dels ajuts i beques (els requadres amb un Si sén ajuts compatibles):
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6. Quin import té cada ajut/beca?
Tipus d’'ajut o beca Import Observacions

Practiques professionals
no laborals per a

6 euros per alumne/a i hora de practica
(per empreses)

Les practiques de perfeccionament professional no
laborals s’han d'iniciar en el termini d’'1 mes comptat des
de la finalitzacié de I'acci6é formativa. La seva durada no
podra ser superior al 30% de la durada del curs realitzat,

empreses DT
amb el limit maxim de 2 mesos.
120 euros per dia natural en concepte Alemanya, Austria, Belgica, Dinamarca, Eslovaquia,
d’allotjament i manutencié, més I'import Finlandia, Franca, Holanda, Irlanda, Islandia, Italia,
integre del bitllet inicial i final en classe Liechtenstein, Luxemburg, Noruega, Regne Unit, Russia,
Estades de econodmica. Suécia, Suissa i Txéquia.
perfeccionament a
I'estranger (EPPE) 100 euros per dia natural en concepte Bulgaria, Croacia, Eslovenia, Estonia, Grecia, Hongria,
d’allotjament i manutencié més l'import Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Portugal, Romania,
integre del bitllet inicial i final en classe Turquia i Xipre.
economica.
e Trajectes entre diferents municipis i a més de 15 km de
Transport 1,5 euros per dia d’assistencia. B
distancia entre els dos llocs.
Domicili del/de l'alumne/a i el centre de formacié en
. . ) municipis diferents i amb una distancia superior a 50 km.
Manutencié 6 euros per dia lectiu.

Horari de mati i tarda amb un maxim d'1 hora entre
Sessions.

Manutencié i allotiament

60 euros per dia d’assistencia, més el
preu del bitllet de transport en classe
econodmica pel desplagament inicial i final
de 'acci6.

Domicili del/de l'alumne/a i del centre de formacid en
municipis diferents i amb una distancia superior a 200 km,
amb horari de mati i tarda sempre que la xarxa de
transport no permeti els desplacaments diaris i que no
s’hagi programat una accié formativa d’aquest tipus en el
seu territori.

Assisteéncia

9 euros per dia lectiu.

Es consideraran només els certificats de discapacitat
iguals o superiors al 33%

Conciliacié

75% de I'IRSC diari de Catalunya per dia
d’assistencia.

L'IRSC de Catalunya per al 2012 és de 18,97 euros per dia
d’assistéencia (el 75% correspon a 14,23 €)

En qualsevol cas, 'import maxim a percebre, en concepte d’ajuts i beques per persona i any no podra
superar els 3.000 euros, excepte en I'ajut per a estades de perfeccionament professional a I'estranger

(EPPE)
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7. Com puc sol-licitar ajut/la beca?

Cal que presenteu els impresos normalitzats disponibles a www.oficinadetreball.gencat.cat o
www.conforcat.cat i a l'apartat /mpresos a: www.gencat.cat/treball al centre on esteu realitzant I'accié
formativa. Des d'alla es tramitara a I'Oficina de Treball corresponent.

Quins documents he d’adjuntar a la sol-licitud?

Tipus d’ajut o beca Documentacié que cal presentar

- Full de la sol'licitud.

- Fotocopia del conveni de practiques; control d’assistencia i valoracié final.

- Fotocopia compulsada de la polissa col-lectiva d’accidents de treball per al
periode de les practiques i els/les alumnes que les realitzen.

- Fotocopia compulsada de I'Ultima nomina del tutor/a de 'empresa. En cas de
tractar-se de treballadors/ores autdbnoms/es (I'empresa) presentar la fotocopia

Practiques professionals no compulsada de I'Gltim rebut del pagament d’autonoms. En cas que el tutor sigui
laborals per a empreses autonom, presentar copia compulsada del pagament pels serveis de tutoria
prestats.

- Fotocopia compulsada del NIF de 'empresa.

- Fotocopia compulsada del DNI/NIF del/de la representant legal de 'empresa.
- Fotocopia compulsada dels poders vigents, en cas de persona juridica.

- Fotocopia compulsada de l'alta de I'|AE.

- Dos exemplars de la sollicitud de la transferencia bancaria.

- Full de la sollicitud.

Estades de perfeccionament a - Certificat de I'empresa on constin els dies i hores de practiques.

Festranger (EPPE) - Bitllets d'anada i tornada.
Transport - Full de la sol-licitud.
Manutencié - Full de la sollicitud.

- Full de la sol-licitud.

- Certificat acreditatiu del Servei Territorial corresponent o de 'organisme
competent, conforme I'accié formativa no ha estat programada dins de I'ambit
territorial que correspongui a la persona sol-licitant.

- Contracte d’arrendament, factura d’hostatge o document equivalent.

- Bitllet d’'anada i/o tornada inicial i final.

Manutencid i allotjament

- Full de la sollicitud.

- Certificat de I'lCASS acreditatiu de la condicié de discapacitat o qualsevol
Assisténcia document que determini el Reial Decret 1414/2006, d'1 de desembre (BOE
16/12/2006). El certificat ha de demostrar un percentatge de discapacitat igual o
superior al 33%.

- Full de la sol‘licitud.

- Copia del llibre de familia 0 document acreditatiu del grau de parentiu amb el
familiar dependent; el document acreditatiu de la tutoria legal sobre el menor o la
persona discapacitada; la sentencia i/o el conveni regulador en el cas de
separacio o divorci.

- Document acreditatiu de la condicié de reconeixement de dependéncia emeés per
I'ICASS del familiar dependent, si escau.

- Declaracio dels ingressos de tots els membres de la unitat familiar.

Conciliacié
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En el cas dels ajuts de practiques de perfeccionament a I'estranger es poden presentar abans d'iniciar
aquesta practica i com a maxim fins a la seva data de finalitzacio.

Per a les practiques de perfeccionament professional fora de I'accié formativa el periode de presentacio sera
des de l'inici d’'aquesta practica fins a la seva data de finalitzacié.

9. Que passa si no arribo al 75% de I'assisténcia al curs?

Si no assistiu al 75% d’assistencia obligatoria al curs, que és el percentatge que déna dret al certificat
d’assisténcia i ja heu percebut la bestreta del 50% de I'ajut, caldra que retorneu l'import integre. En cas
contrari sereu deutors de la Generalitat de Catalunya i si no retorneu I'ajut en el periode voluntari s’iniciara la
via executiva.

10. Qué passa si arribo al 75% de I'assisténcia al curs per6 'avaluacié és negativa?

No tindreu dret a I'ajut/beca i si ja heu percebut la bestreta del 50% de I'ajut caldra que retorneu I'import
integre. En cas contrari sereu deutors de la Generalitat de Catalunya i si no retorneu I'ajut en el periode
voluntari s’iniciara la via executiva.

11. Puc perdre el dret a I'ajut o la beca?

Si, en tres suposits:

- Sino assistiu al 75% de I'accié formativa.

- Per manca d’aprofitament de les accions formatives.

- Els dies que no aneu a l'accié formativa, encara que supereu el 75% sobre el total, no percebreu I'ajut
corresponent.

12. Com em pagaran els ajuts i les beques?

En el moment en qué entregueu la sol-licitud i la documentacié adjunta (si s’escau) i el centre us confirmi
que tot esta correcte, la tramitara a I'Oficina de Treball/Consorci per a la Formacié Continua) corresponent.
A partir d’aquest moment, en el termini aproximat de 3 mesos, rebreu una carta on se us comunicara si us
han concedit o no I'ajut i/o la beca.

En el moment en qué rebeu la notificacié, passats 15 dies podreu recollir la Targeta SOC a I'oficina de “la
Caixa” que hagueu indicat a la sol-licitud (les dades d’aquesta oficina constaran a tall de recordatori a I'escrit
que rebreu on se us comunicara que us han atorgat I'ajut o la beca)

El primer 50% de la beca estara ingressat a la targeta i podreu disposar-ne en el mateix moment en que
recolliu la targeta a I'oficina de “la Caixa” indicada. La resta de I'import us el pagaran en la mateixa targeta
un cop finalitzada I'accié formativa i en el moment en qué el Servei d’'Ocupacié de Catalunya verifiqui que
compliu els requisits. En els casos que la sol-licitud es presenti en els darrers dies del curs es procedira al
pagament integre de I'ajut o beca un cop es verifiqui el compliment dels requisits.

Pel que fa a les beques dels cursos del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya se’n pagara el
100% en finalitzar I'accié formativa perd quan se’n comprovi 'assisténcia.

Pel que fa a I'ajut per a la realitzaci6 de practiques professionals no laborals (per a empreses) es pagara el
100% per mitja de transferéncia bancaria una vegada finalitzades aquestes practiques i s’hagi comprovat
que 'empresa sol-licitant reuneix tots els requisits.

La concessié d’aquests ajuts/beques queda condicionada a I'existéncia de credit adequat i suficient i es
concediran fins al seu exhauriment.
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13.

Queé és la Targeta SOC?

La Targeta SOC és una targeta de prepagament adregada als ciutadans i ciutadanes que tenen dret als
ajuts o les beques del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Una targeta de prepagament és un mitja rapid i sense costos per poder fer efectiu el pagament de la vostra
beca o ajut, sense haver de facilitar dades bancaries. D’aquesta manera s’eviten els inconvenients que tot
aixd comporta.

14.

Com funciona?

Funcionament de la Targeta SOC:

Podreu utilitzar la Targeta SOC a qualsevol establiment que accepti VISA (dins i fora del territori
nacional) sense costos addicionals, com una targeta de pagament.

Podreu retirar els diners en efectiu (segons us convingui) a qualsevol caixer de “la Caixa” sense cap
cost. En cap cas podreu disposar de més diners dels carregats a la targeta.

Podreu consultar el saldo de la Targeta SOC a qualsevol caixer de “la Caixa”.

Recordeu que, en cap cas s’ha de donar de baixa la targeta, ja que I'import pendent a percebre se us
ingressara en la mateixa targeta en finalitzar I'accid. Igualment, en el cas que assistiu a una altra accié
formativa d’oferta subvencionada pel SOC i la targeta no estigui caducada es reutilitzara per fer els
ingressos corresponents.

Per a disposar d’aquesta targeta no cal ser client de “la Caixa” ni donar d’alta cap llibreta ni VISA.

15.

Qué passa si em roben la Targeta SOC ? | si se m’espatlla?

En cas de pérdua o robatori haureu de disposar del ndmero de targeta (imprés a la part davantera) i
podreu gestionar-ne la baixa i substitucié a qualsevol oficina de “la Caixa”, o bé a través del telefon 902
200 202. En cas contrari, caldra que us presenteu a I'Oficina de Treball que us va notificar I'ajut o la
beca a fi que us facilitin el numero d’identificacio de la targeta.

En cas de deteriorament de la targeta, caldra que us adreceu a qualsevol oficina de “la Caixa” i ho
comuniqueu. Alla us en tramitaran una copia.

16.

La Targeta té altres caracteristiques que cal tenir en compte?

Les operacions fraudulentes fetes abans de la baixa de la targeta seran responsabilitat del/de la titular.
En el cas que el/la titular de la targeta tingui un compte bancari a “la Caixa” no es podra vincular la
Targeta SOC.

Cal que tingueu present que, per questions de seguretat, no us podeu anotar el nimero PIN a la
Targeta SOC.

La caducitat de la Targeta SOC esta indicada a la part davantera. A partir d’aquesta data, no la podreu
fer servir. En el cas que hi quedi saldo quedara anul-lat. Recomanem retirar el saldo abans de la data
indicada.

Haureu de conservar la targeta durant el periode de vigéncia ja que els pagaments dels ajuts no sempre
es faran en un sol ingrés.

El responsable de la prestacié és el SOC mentre que “la Caixa” unicament actua com a emissora i
intermediaria de la gestié de les targetes; per tant, heu d’adrecar les possibles reclamacions al Servei
d’Ocupacié de Catalunya.
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17. Qué passa si em caduca la Targeta?

Es recomanable haver exhaurit el saldo de la Targeta abans de la data de caducitat impresa a la part
davantera ja que el saldo queda anul-lat en el moment en qué caduca la targeta. Us lliuraran una altra
targeta en el moment en queé tingueu dret a un altre ajut o beca del SOC amb l'import corresponent perd no
es recarregara cap saldo sobrant d’algun ajut anterior.

18. Hi ha limit d’edat per demanar ajuts o beques?

La persona beneficiaria ha d’estar en edat laboral, per tant, entre 16 i 65 anys.

19. Computen com a renda els ajuts o beques?

Només computen com a renda als efectes de I'article 215.3.2 del Text Refés de la Llei General de la
Seguretat Social, la beca d’assisténcia i I'ajut de conciliacié.

20. He de presentar justificants per rebre I'ajut o beca?

Si, segons el tipus d’ajut.
Vegeu les peculiaritats de cadascun del ajuts a 'apartat “Documentacié que cal presentar’ de la pagina 4.

Unié Europea
Fons social europeu
L’FSE inverteix en el teu futur






