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CURSO CODIGO/0S
(Si es de certificado ‘de profesionalidad poner nombre del certificado completo) (Varios cédigos si forman parte de un itinerario formativo)
°J. ROUN _
J =) - L] (]
DNI Permiso Otras autorizaciones N.° Letra, Nacionalidad
de residencia administrativas
APELLIDOS NOMBRE
1. Fecha de
nacimiento / 2. Sexo Mujer [ Hombre (] Teléfono 1 Teléfono 2
COrTEO EIECIONICO ....oooccoo e Direccion
N.° Piso cP Poblacion Provincia
¢ Posee algun tipo de minusvalia certificada (mas del 33%)? Fisica J Psiquica g Sensorial
3. Titulacion actual s o
in titulacion . Universitarios 1.¢r ciclo (Diplomatura-Grado-Ingenieria Técnica
U sin titulacic O E. uni itarios 1.¢ ciclo (Diplomatura-Grado-I ieria Técnica)
(J Graduado Escolar/ESO U E. Universitarios 2.° ciclo (Licenciatura-Master-Ingenieria Superior)
O Titulo de Bachiller (BUP, COU, Acceso a mayores de 25 afios) U E. Universitarios 3.« ciclo (Doctor)
J Titulo de Técnico/FP Grado Medio () Titulo de Doctorado
D Titulo de Técnico Superior/FP Grado Superior U otra titulacion (especificar):
DATOS LABORALES i
4. Situacion laboral —- = = S —
a Desempleado d Trabajador por cuenta propia (empresario, g Trabajador por cuenta ajena (publico, privado)
autéonomo, cooperativista... )
5. Lugar de residencia/trabajo (indicar municipio) — .
) siesta desempleado. Lugar de residencia ... ) siesta ocupado. Lugar de centro de trabajo
6. ¢Como conocio la existencia de este curso? (indicar solo el medio principal) -
D Servicio Publico Estatal D A través de mi empresa D Medios de comunicacion: prensa, radio, Internet...
J Itinerario Formativo (| Organizacion empresarial o sindical U otros (€SPECIFICAN): ..o e
S A RESPONDER SOLO POR LOS PARTICIPANTES OCUPADOS ——
7. Categoria profesional -
) Directivo U Tecnico | Trabajador de baja cualificacion
J Mando intermedio a Trabajador cualificado U otra categoria (especificar): :
8. Horario del curso — 8.1. % Jornada laboral que abarca el curso
J pentrode la jornada laboral (ir a 8.1) J Menos del 25%
U Fueradela jornada laboral U Entreel 25 y el 50%
J Ambas (ir a 8.1) L Mas del 50%

©

Tamano de la empresa del participante -

Lol U Dpeta9 empleados J De10a49 empleados D De 50 a 99 empleados ) De 1002250 empleados O Mas de 250 empleados

[ ﬁEE’mx@mm:l ' Firma () Fecha:

Fecha de inscripcion como demandante en la oficina de empleo

/ /

Autoriza a la Administracion
a consultar su “vida laboral”
(A rellenar por la entidad)

EJEMPLAR PARA EL CENTRO

Espacio reservado para el S QO NO QO
— — | sello de la Administracion No contestar conileva la autorizecién
(W) Declala ba/o su responsabilidad que todos los daros expuestos son ciertos. Autoriza a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura al tratarmiento automatizedo y cesién de los datos p aqui reflej: para el
incl do cualquier idad lacionada con su ob)ero y fin social. Autoniza, asimisimo, la cesidn de estos datos a otros organismos de la Consejena de Empleo. Tunsmo y Cultura para el cumplimiento
de las funciones que esta tiene asignadas. Los datos p les se tratan 0 se archi de forma manual ests con el del I . quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus
datos, para qué los usa, solicitarque los m/smos sean exacros ¥ que se utilicen para el fin para el que fueronr Para I ionada con esta materia puede dirigirse a la Agencia de Proteccién de Datos de
Ja Comunidad de Madnd. Teléfono de o12. 0, el alumno afirma conocer los derechos y las g que le son aplic y que se tran en el dorso de la hoja.




DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
PROGRAMAS DE FORMACION PRESENCIAL OCUPACIONAL

La Consejeria de Economia, Empleo y Haciends de Ia
Comunidad de Madrid tiene entre sus finalidades mejorar
la cualificacion profesional de los trabajadores ocupados
y desocupados a través del aprendizaje permanente.

La Comunidad de Madrid se propone una constante
mejora de las acciones formativas. Para ello es
imprescindible la colaboracion de todas aquellas personas,
entidades y profesionales implicados en la formacion y
muy especialmente de los alumnos y alumnas, destinatarios
y protagonistas de todo proceso formativo.

Con la voluntad de hacer explicitos los términos de

colaboracién y acuerdo entre la Consejeria de Economia,

Empleo y Hacienda y los beneficiarios de dichas acciones
tormativas, se establecen los siguientes derechos y
deberes para los alumnos.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Conocer el programa y actividades del curso y cualquier
modificacion que se produzca durante su desarrollo.

Utilizar las instalaciones, equipos, materiales y herramientas
asignadas a cada curso, asi como disponer de los

materiales didacticos del curso.

Conocer los criterios que se van a seguir para evaluar el
aprovechamiento del curso (pruebas tedrico-practicas).

Obtener un certificado expedido por la Consejeria de

Economia, Empleo y Haclenda siempre que el Programa

Formativo contemple esta opcion. Este certificado sera
de aprovechamiento, en el caso de haber terminado el
curso con la calificacion de Apto, y de asistencia, en caso
contrario. En cursos de certificado de profesionalidad,
obtener la acreditacion parcial acumulable correspondiente
a la formacion.

Tener un seguro de accidentes y de responsabilidad civil
que cubre las eventualidades que pudieran tener lugar
durante el desarrollo del curso.

Presentar cualquier queja o sugerencia al responsable del
seguimiento del curso, o bien en el Punto de Informacion v

»

comprometiéndose la Consejeria de Economia, Empleo y
Haciendat no utilizar la informacion obtenida para
finalidades sobre las que expresamente no haya una
autorizacion previa de las personas interesadas.

A ser informados del tratamiento que se va a efectuar con
los datos que se solicitan y de los destinatarios de la
informacion, a solicitar acceder a sus datos almacenados
de caracter personal con las limitaciones legalmente
establecidas, y a solicitar la rectificacion o cancelacion de
sus datos, si asi lo requiriese.

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Entregar, en el plazo estipulado, la documentacion
acreditativa de sus datos personales, situacion laboral v,
en su caso, formacion y/o experiencia laboral.

Mantener una actitud de respeto hacia el profesorado y el
resto de compafieros en el curso.

Asistir a las clases durante todo el curso, segun el
calendario y horario formativo que se establezca. La
superacion de un numero determinado de faltas de
asistencia, regulado en la normativa de cada Programa
Formativo, podra ser motivo de baja, y por tanto, de no
obtener la calificacion de apto en el curso.

Hacer buen uso de las instalaciones, equipos, materiales
y herramientas puestos a su disposicion durante el cursa.
La Consejerfa de Economia, Empleo y Hacienda podra
establecer los controles que a este respecto estime
oportunos.

Realizar todas las pruebas tec’;rico—précticaﬁcesarias
para evaluar el aprovechamiento del curso.

Cumplimentar los cuestionarios de evaluacion aue
establece laConsejerfa de Economia, Empleo v Hacienda
cuyo objetivo es conocer la opinion de los alumnos sobre
el funcionamiento del curso.

Respetar la normativa académica y de funcionamiento del
centro donde se desarrolla el curso.

Informar de la baja en el curso y del motivo de la misma.

Atencion al Ciudadano de laConsejeria de Economia, EmplecEn el caso de que la baja se produzca antes de que se

y Hauenda sito en Madrid, Via Lusitana, 21, en horario de 9
a 14 h. También se podran presentar a través de la
pagina web www.madrid.org/portal de empleo, en el
apartado “contactanos”. Asimismo, en esta pagina
podré encontrarse informacion sobre la oferta de formacion.

En el caso de que estén contempladas, solicitar las
ayudas economicas o de cualquier otro tipo que se
establezcan en cada programa de formacion, segun los
criterios y la cuantia que se determine.

Tener garantia de la confidencialidad de los datos
aportados de acuerdo con la legislacion vigente,

haya constituido definitivamente el grupo de alumnos del
curso, se hara entrega de todo el material que haya
recibido hasta la fecha.

Devolver en su totalidad, antes de terminar el curso,
cualquier material de apoyo que le haya sido prestado
para la realizacion del curso.

Respetar la propiedad intelectual de los materiales didacticos
y los libros entregados, reconociendo que cualquier accion
de reproduccion, distribucién o transformacion de dicho
material impreso sin que haya sido autorizada, puede
constituir un delito contra la propiedad intelectual.

L A



Direccién General de Formacion

CONSEJERIA DE ECONOMIA, S S|
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 SEGUIRAHALD SOCIAL UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid il e

El documento SENS- Ficha del Alumno tiene como objetivo recoger los datos de identificacion de los alumnos
participantes en las acciones formativas y la informacion necesaria para los distintos procesos de
seguimiento y gestion de alumnos durante el curso.

Por norma general, la entidad formadora facilitara al alumno modelo de ficha original para su
cumplimentacién. En caso de que no se disponga de originales, se podran utilizar fotocopias de dicho
documento. En este caso, facilitara al alumnado copia de los derechos y obligaciones que tienen como
alumnos y, previamente a la firma de la ficha, se les informara sobre los mismos.

CURSO: se reflejara el nombre de la accion formativa autorizada. En el caso de certificado de
profesionalidad, se pondra el codigo alfanumérico del SEPE junto con el nombre, segun aparece en el Real
Decreto (p.e.si la accion formativa es un médulo, MF1016 Apoyo en la organizacion de intervenciones en el
ambito institucional; si es un certificado completo SSCS0208 Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales).IMPORTANTE: si se trata de un certificado de profesionalidad
completo programado con los médulos de forma independiente, se consignara el nombre del certificado de
profesionalidad y en cédigos se reflejaran todos los cédigos asignados por la D.G. Formacion, desde que el
alumno se incorpora al itinerario. Hay que tener en cuenta que en estos casos, se cumplimentara la ficha de
alumno en el médulo en el que se incorpore el alumno al itinerario.

CODIGO/OS: hace referencia al numero de curso asignado por la Direccion General de Formacion de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Un cddigo por cada accion formativa. No se debe confundir el
codigo alfanumérico del SEPE (que se refleja junto al nombre del curso), con este (p.e. 156/3437- 15 alude al
ano de la convocatoria/ cédigo asignado)

El alumno debe cumplimentar con claridad los datos, puesto que estos seran trasladados a una base de
datos. La ficha esta dividida en varios apartados:

% Datos personales: se cumplimentaran los datos requeridos.

** Datos Académicos: se marcara unicamente el nivel maximo de estudios reglados que haya
finalizado.

%* Datos Laborales: marcara la situacion laboral en la que se encuentre el dia de su incorporacion a la
accion formativa. El alumno tendra que justificar su situacion laboral, en el caso de que desde el
Area de Evaluacion no se tenga acceso a su comprobacion. En este apartado, hay unas cuestiones
que unicamente deben responder los participantes que estén trabajando cuando se incorporan al
curso (se recomienda a la entidad que insista en este aspecto).

%* Firma, fecha y Autorizacion a la Administracion a consultar su “vida laboral”’: es
imprescindible que la ficha esté firmada por el alumno. No tendra consideracion de alumno
ninguna persona que no tenga cumplimentada y firmada esta ficha, siendo imprescindible, con el
objetivo de que se responsabilice de su contenido, asi como para tener su consentimiento en la
cesion de datos y su autorizacion para consultar su vida laboral por parte de la Administracion en
caso necesario y el posterior tratamiento informatico de la informacion. El alumno reflejara la fecha
del dia en que se incorpora a la accion formativa.

% En los programas para desempleados la entidad formadora cumplimentara la fecha de inscripcién
como demandante de empleo de cada alumno segun corresponda.

La informacion contenida en la ficha (en su totalidad), se pasara a soporte magnético conforme a un
programa que sera proporcionado por el Area de Evaluacion, Seguimiento y Control de Calidad y que en
ningun caso debera ser modificado.

La entrega de las fichas del alumno se realizara en los plazos estipulados en cada programa.

SENS- Ficha del Alumno FECHA DE CREACION 12/07/11 FECHA DE REVISION 01/10/13



