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INFORMACION BECAS

Orden EFP/705/2022, de 20 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales dirigidas a
las personas trabajadoras, y se realiza la convocatoria de ambito estatal para el afio 2022.

Articulo 9. Becas y ayudas a las personas desempleadas.

1. Las personas desempleadas que participen en un programa de formacion podran tener derecho a las becas y ayudas
de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, asi como en las presentes bases reguladoras.

2. Las personas desempleadas con discapacidad que participen en las acciones formativas previstas en esta convocatoria
tendran derecho a una beca de 9 euros por dia de asistencia. La condicion de persona con discapacidad se acreditard
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, mediante resolucion o certificacién emitida
por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSQO) o por el servicio correspondiente de la comunidad auténoma,
resolucion o certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicidon de pensionista
por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o resolucion o certificaciéon del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

3. Las personas desempleadas que utilicen transporte publico para asistir a la formacién podran tener derecho a una
ayuda maéaxima diaria de 1,50 euros por desplazamiento urbano y/o interurbano, debiendo conservar los
correspondientes justificantes del gasto realizado (billete, abono, etc.).

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio de la persona desempleada vy el del centro donde se
imparte la formacion, o no tenga horario regular que permita compatibilizarlo con el horario del curso, se podra tener
derecho a una ayuda en concepto de uso de vehiculo propio, que ascienda a 0,19 euros por kildmetro hasta un maximo
de 20 euros diarios. A los efectos del abono de esta ayuda se podran requerir los soportes documentales acreditativos
de la falta de red de transporte publico para hacer el trayecto o para compatibilizarlo con el horario del curso.

Cuando se trate de acciones formativas en la modalidad de teleformacién, estas ayudas solo se percibirdn cuando los
trabajadores desempleados deban trasladarse a sesiones formativas presenciales.

4. Si el horario de imparticién es de mafiana y tarde y los desplazamientos entre el domicilio habitual de la persona
desempleada y el centro de imparticion alcanzan o superan 20 kildmetros, se podra tener derecho a una ayuda de
manutencion por importe maximo de 12 euros diarios.

5. Para trayectos superiores a 100 km, en el supuesto que los desplazamientos entre el domicilio de la persona
desempleada y el centro de imparticion de la accién formativa, no puedan efectuarse diariamente antes y después de
las clases, por incompatibilidad entre los servicios de la red de transportes existente y el horario de imparticién del
curso, se podra tener derecho a una ayuda de alojamiento y manutencién, que tendré una cuantia de hasta 80 euros/dia
natural. En este supuesto, el alumno tendrd derecho a los billetes de transporte en clase econdmica de los
desplazamientos inicial y final.

6. Para el abono de las ayudas a la conciliacion previstas en el articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, las
personas desempleadas deberdn aportar documentacién que acredite que tienen a su cargo hijos menores de 12 afios
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o de familiares dependientes hasta el segundo grado, asi como documentacién que acredite que carecen de rentas
superiores al 75 por ciento del «Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples» (IPREM) segun los términos previstos
en dicho articulo de la citada Orden.

7. A los efectos de lo previsto en este articulo, la realizacion del modulo de formacién practica de los certificados de
profesionalidad, tendrd idéntica consideracién que la formacion tedrico-practica del resto de mdédulos formativos.

8. La entidad beneficiaria suministrard informacién a las personas desempleadas sobre las becas y ayudas a las que
puedan optar y sobre los requisitos exigibles para su obtencién.

La entidad beneficiaria facilitara a dichas personas los modelos de solicitud de becas y ayudas, puestos a su disposicion
en la sede electrdnica asociada del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, conforme al anexo V de la presente
orden. A tal efecto, los alumnos conservaran su solicitud y la acreditacién del cumplimiento de requisitos y de la
justificacion de gastos.

Asimismo, la entidad beneficiaria recogera las solicitudes cumplimentadas y las remitirad a través de la sede electrénica
asociada del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, en los diez primeros dias tras la finalizacién del curso, a
la Subdireccién General de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional, junto con la comunicacidon de asistencia
a la formacién.

La Subdireccién General de Planificacién y Gestién de la Formacién Profesional tramitara las solicitudes, propondra la
resolucién a la Secretaria General de Formacion Profesional, quien en su caso resolvera y procederd al pago de la beca
o ayuda mediante ingreso en la cuenta corriente designada por la persona desempleada. En caso de que la
documentacion aportada sea incompleta, la citada Subdireccién General le requerird aquella informacién o
documentacion necesaria para tramitar la solicitud, archivdndose la misma si no se contestara al requerimiento en el
plazo de diez dias.

En todo caso, cuando no se cumplan las condiciones previstas para el abono de la beca o ayuda, la Subdireccién General
de Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional notificard la denegacion correspondiente, conforme a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. Podran solicitar las becas y ayudas contempladas en este articulo los trabajadores comprendidos en los apartados 1,
2 y 3 del presente articulo. La concesién y el abono de estas becas y ayudas corresponden a la Secretaria General de
Formacién Profesional. Su concesidn se realizard de forma directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre. Se entendera como trabajador desempleado aquél que en el dia de su incorporacion al
curso sea demandante de empleo; en caso contrario no se tendra derecho a las becas y ayudas. De igual forma, se
interrumpird el derecho a la percepcién de la beca o ayuda si el trabajador deja de tener la condicion de desempleado.

Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestion de estas becas y ayudas en los términos que establezcan las
convocatorias. Para la presente convocatoria las entidades colaboraran en los términos establecidos en el punto anterior.

La Secretaria General de Formacion Profesional establecerd en cada convocatoria las cuantias y plazos de solicitud y
concesion de las ayudas previstas en esta Orden. En caso de no establecerse, se reconoceran las cuantias maximas
recogidas en este articulo.

La Secretaria General de Formacion Profesional podra establecer en cada convocatoria, un umbral minimo de cuantia
diaria o de cuantia total a la que se ha de tener derecho en el transcurso de la accién formativa, para proceder a la
tramitacién de la beca o ayuda.

10. Constituird causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas de tres faltas de asistencia no
justificadas al mes en cada accion formativa. En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de
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manutencion que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir las becas y ayudas a
la conciliacién correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas.

11. Cuando se trate de acciones formativas impartidas en modalidad mixta, las becas y ayudas sdélo se percibirdn cuando
los trabajadores asistan al centro de formacién de manera presencial.

12. Las becas, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la conciliacidn previstas en este articulo no
se computaran como renta a efectos de lo establecido en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

13. La concesidn de la beca o ayuda se tramitard por la Subdireccién General de Planificacién y Gestién de la Formacion
Profesional. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesién de la beca o ayuda solicitada sera de
seis meses, contados desde la presentacidon de la solicitud por parte de la entidad beneficiaria. Transcurrido el plazo
sefialado sin haberse notificado resolucidon expresa, podra entenderse desestimada.

14. Las resoluciones a las que se hace referencia en este articulo ponen fin a la via administrativa y serdn susceptibles de
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, de
conformidad con el articulo 11.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.



