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1. INTRODUCCION

Os alumnos e alumnas que inician as practicas, acaban de finalizar os médulos formativos dun
certificado de profesionalidade.

Un certificado de profesionalidade é un documento que permite acreditar a un/a traballador/a en
unha cualificacién profesional do Catalogo Nacional das Calcificacions Profesionais; por tanto,
certifica as competencias profesionais que ten o individuo para o desenvolvemento dunha
actividade laboral.

Este documento € emitido polo Servizo Publico de Emprego Estatal ( SEPE) ou polas
Comunidades Autbnomas e ten validez a nivel nacional.

O Subsistema de Formacién Profesional para o Emprego ten a finalidade de favorecer a
formacién ao longo da vida dos traballadores desempregados e ocupados, mellorando a sta
capacitacion profesional e desenvolvemento persoal.

Posuir un Certificado de Profesionalidade supén o incremento do curriculo profesional, debido
a que é un documento de caracter oficial que se valora en calquera proceso de seleccion
convocado polas Administraciéns Publicas e acredita profesionalmente ante as empresas
privadas.

Esta formacion esta regulada polo RD 34/2008, do 18 de xaneiro, modificado polo RD 189/2013
do 15 de marzo, e nesta normativa establécese que todos os certificados incluiran un médulo de
practicas non laborais que levaran a cabo nos centros de traballo.

Este mddulo, por tanto, € un bloque de formacién que se desenvolve nun ambito profesional
relacionado coa area na que se enmarca o certificado de profesionalidade.

O que se pretende con este mddulo de précticas é que os estudantes:
e Cofiezan a realidade da contorna produtiva relacionada coa area do certificado.
e Aumenten as sUas posibilidades de insercién laboral.

e Apliqgue as competencias profesionais adquiridas a través dos modulos formativos
cursados.

e Completen as capacidades, actitudes e habilidades que non se inclien na parte mais
tedrica da formacion.

Para o correcto desenvolvemento das practicas profesionais non laborais, contarase con dous
titores/as:

e Titor/a de empresa, que pertencera 4 empresa ou entidade onde o/o alumno/para
desenvolva as practicas. Encargarase da supervision e avaliacion dos/as alumnos/ as.

e Titores/ as do Modulo Practico, que pertencerdn a entidade impartidora da accién
formativa e seran os encargados do seguimento do desenvolvemento da practica profesional
non laboral.

2. DATOS DO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE

Os alumnos e alumnas estan a realizar o certificado IFCD0110 Confeccién e Publicacién de
Paxinas Web cunha duracién total de 560 horas compostas por 480 horas de formacién e 80
horas de practicas profesionais non laborais.

Ao longo desas horas de formacion, xa superadas, os estudantes traballaron os contidos
estipulados no RD 1531/2011, do 31 de outubro, modificado polo RD 628/2013, do 2 de agosto,
que se resumen na seguinte taboa:



Mdédulo formativo Unlda(_jes Unidades didacticas Duracién
formativas
UE1302 Creacion -,IAs Imguaxeis de marcasI e
de péxinas web | maxes e e ementos multimedia
; -Técnicas de accesibilidade e 80 horas
coa linguaxe de o
marcas usabilidade
-Ferramentas de edicién web
MF0950_2 -Eol_las de estilo na construcion de
N, UF1303 paxinas web
Construcion de lab ion d A0 localizacié h
axinas web Ela oracion de -De_se_no, localizacion e 70 horas
P follas de estilo optimizacién dos contidos dunha
paxina web
UF1304 -Formularios na construcion de
Elaboracion de paxinas web
. . L 60 horas
persoais e -Persoais na construcion de
formularios paxinas web
-Metodoloxia da programacion
-Linguaxe de guion
UF1305 -Elementos basicos da linguaxe de
Programacion con | guion
linguaxes de -Desenvolvemento de scripts 90 horas
MF0951_2 guion en péaxinas | -Xestién de obxectos da linguaxe
Integracion de web de guion
compofientes -Os eventos da linguaxe de guion
software er;) -Procura e andlise de scripts
paxinas we Al A "
UE1306 Probas de V\\/ée:)lldamons de datos en péaxinas
funcionalidades e . L
L -Efectos especiais en paxinas web 90 horas
optimizacién de A o
o -Probas e verificacién en paxinas
paxinas web
web
-Caracteristicas de seguridade na
publicacién de paxinas web
MF0952_ 2 -Ferramentas de transferencia de
Publicacién de No aplica arquivos 90 horas
paxinas web -Publicacién de paxinas web
-Probas e verificacién de paxinas
web

Mediante esta formacién adquiriron as seguintes competencias:

e Construir paxinas web

« Integrar compofientes software en paxinas web

¢ Publicar paxinas web

Nestes momentos os/as alumnos/ as inician o médulo de practicas profesionais non laborais
onde poderan observar e desempefar actividades e funciéns propias dos distintos postos de
traballo do perfil profesional e cofiecer a organizacion dos procesos produtivos ou de servizos e
as relacions laborais.

3. PROGRAMA DE PRACTICAS
O obxectivo é que os alumnos e alumnas logren a competencia xeral de “Crear e publicar paxinas

web que integren textos, imaxes e outros elementos, utilizando linguaxes de marcas e editores
apropiados, segundo especificacions e condicions de usabilidade dadas e realizar os



procedementos de instalacion e verificacion das mesmas no servidor correspondente.” Para iso,
ademais da formacion detallada no anterior apartado, deben superar o médulo de practicas.

Tendo en conta os cofiecementos, competencias e actitudes adquiridas ao longo da accion
formativa, os alumnos e alumnas estan capacitados para as seguintes funciéns:

Funcién Descricion

— Descricién dos procedementos
empresariais de creacion, retoque e
integracién de comporfentes software.

— Contornas de desenvolvemento e
ferramentas especificas utilizadas na
empresa.

— Especificacions de desefio grafico

Creacion de paxinas web corporativo.

— Fontes de informacion utilizada e xerada.

— Criterios de usabilidade e accesibilidade
definidos pola organizacion.

— Documentacion dos procesos de acordo
cos procedementos da empresa.

— Plans de seguridade e calidade da
organizacion.

— Descricion dos procedementos
empresariais e de seguridade na
publicacién de paxinas web.

— Ferramentas de transferencia e software
especifico utilizado pola empresa para a
publicacién de paxinas web.

— Documentacion dos procesos de acordo
Cos procedementos da empresa.

— Comportamento responsable no centro de
traballo.

— Respecto aos procedementos e normas
do centro de traballo.

— Interpretacion e execucion con dilixencia
as instrucions recibidas.

Publicacién de paxinas web

Integracién y comunicacion en el centrode |- Recofiecemento das canles de
traballo comunicacion establecidos no centro de
traballo.
— Adecuacion ao ritmo de traballo da
empresa.

— Seguimento das normativas de
prevencion de riscos, saude laboral e
proteccién do medio ambiente.

O traballo para desenvolver na practica non laboral é definido polo RD 1531/2011 do 31 de
outubro, modificado polo RD 628/2013, do 2 de agosto. A asignacion das tarefas farase en
funcion deste Real decreto e terd en conta a formacion, cofiecementos e capacidades dos
alumnos e alumnas coa finalidade de mellorar a siia capacitacion profesional e desenvolvemento
persoal.

O/a titor/a de empresa debe identificar as tarefas realizadas polos alumnos e alumnas e
procedera a realizar unha avaliacién sobre as mesmas. Estas tarefas deben estar orientadas a
consecucién das seguintes capacidades:

» Crear, retocar e integrar compofientes software en paxinas web, de acordo coas
especificacions de desefio recibidas por parte da empresa.



* Publicar paxinas web seguindo as especificacions do administrador do sistema e os
procedementos empresariais.

* Participar nos procesos de traballo da empresa, seguindo as normas e instruciéns
establecidas no centro de traballo.

4. DOCUMENTACION ASOCIADA

Ola titor/a de empresa da empresa recibira un cartafol coa seguinte documentacion:

5.

Documentacién para o/atitor/a de empresa

o Guiade tutorizacién na empresa. E de caracter informativo.

0 Programa Formativo do médulo de formacién practica. Documento que describe as
actividades para realizar e criterios para a sUa avaliacién. Neste documento o/a titor/a de
empresa rexistrara a data de realizacién das actividades, asi como o equipamento
utilizado. Este documento devolverase asinado polo/a titor/a de empresa e titor/a de
0 moédulo préctico.

o Control de asistencia. A asistencia debe ser rexistrada neste documento polo/a titor/a
de empresa e, & sla vez, o/a alumno/a asinarao diariamente. Devolverase asinado
polo/atitor/a de empresa e alumnos/ as ao finalizar a practica.

o Informe de avaliacién da préctica por parte do/da titor/a de empresa. E un documento
onde se rexistra a valoracion do/a alumno/a de as actividades desenvolvidas e
devolverase co cartafol ao finalizar o médulo de précticas.

o Certificacion do médulo de formacion préactica: certificado de realizacién das practicas
gue debera asinar o/a titor/a de a empresa e responsable da empresa. Devolverase
debidamente asinado & entidade impartidora.

o Informe de visita. A cumprimentar polo/a titor/a de o0 médulo practico na visita fisica de
seguimento.

Documentacién para entregar o alumno/a

0 Guia del alumnado. Nela recéllese a informacién relativa o médulo de practicas de
interese para o/a alumno/a.

o Horario da practica non laboral. E de caracter informativo.

PROCEDEMENTO DE COORDINACION E SEGUIMENTO DE PRACTICAS

PROFESIONAIS NON LABORAIS

Ao comezo do modulo de practicas profesionais non laborais o/a titor/a de empresa recibira a
documentacidn descrita no apartado anterior. Calquera dubida sobre estes documentos sera
resolta polo/a titor/a de a entidade impartidora.

Durante o desenvolvemento das practicas, o/a titor/a de empresa guiara ao alumno/a en o logro
das capacidades tendo en conta as necesidades especificas do mesmo/a.

Asi mesmo debera:

Recibir as incidencias trasladadas polo/a alumno/a durante todo o periodo de realizacién

das practicas profesionais non laborais ou médulo practico.

Informar sobre o desenvolvemento das practicas aos/as titores/ as do modulo de

practico. Para iso estes realizardn 3 chamadas ao/a titor/a de empresa: ao comezo das
practicas e durante o modulo. Na Ultima chamada concertarase a visita fisica de peche do



maédulo practico na que se revisara a documentacion cumprimentada incluida a valoracion
do alumno.
e Cumprimentar e asinar o control de asistencia tendo en conta as seguintes instruciéns:

(0]

Este documento estara desde o primeiro ata o Gltimo dia na empresa a disposicion
do/da titor/a de o mdédulo practico (persoa do seguimento da practica desde a
entidade impartidora) e do persoal do SEPE encargado de supervisar a execucion
da accion formativa.

Os/ as alumnos/ as deben asinar diariamente a sUa asistencia en cada sesion.
Semanalmente escaneara e enviara por e-mail o documento de control de asistencia
ao titor do médulo practico. Tamén é valida unha fotografia, a condicién de que, esta
tefia a calidade suficiente para identificar os datos.

En déataa fin da practica, enviara o parte de asistencia asinado e escaneado
completo ao/4 titor/a de o médulo practico.

Os/ as alumnos/ as deben asistir ao 100% da duracion do médulo practico permitindo
un 25% de faltas debidamente xustificadas.

e Cumprimentar o informe de avaliacién tendo en conta as seguintes instrucions:

(0]

(0]

Ofa titor/a de empresa puntuara o traballo realizado nunha escala do 1 a 10 sendo 1
o valor mais baixo para aqueles/ as alumnos que non realizan a tarefa e non
demostran a capacidade asociada e 10 o valor mais alto, para aqueles/ as alumnos/
as que realizan a tarefa de maneira impecable e eficiente e demostran a capacidade
asociada de forma sobresaliente.

A avaliacion sera trasladada ao/a alumno/a a finalizacién das practicas.

e Asegurarse de que a Certificacion do médulo de formacion préactica de cada alumno/para
estea debidamente asinado polo/a titor/a de a empresa e 0 seu responsable.

A documentacién cumprimentada e a devolver, sera entregada ao/a titor/a de o0 médulo practico
na visita que realice ao final de practica.
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