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1. INTRODUCION

Os alumnos e as alumnas que inician as préacticas, acaban de finalizar os médulos formativos
dun certificado de profesionalidade.

Un certificado de profesionalidade é un documento que permite acreditar a un/a traballador/a
en unha cualificacion profesional do Catalogo Nacional das Cualificaciones Profesionais; por
tanto, certifica as competencias profesionais que ten o individuo para o desenvolvemento
dunha actividade laboral.

Este documento é emitido polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou polas
Comunidades Auténomas e ten validez a nivel nacional.

O Subsistema de Formacién Profesional para o Emprego ten a finalidade de favorecer a
formacion ao longo da vida dos traballadores desempregados e ocupados, mellorando a sta
capacitacion profesional e desenvolvemento persoal.

Posuir un Certificado de Profesionalidade sup6n o incremento do curriculum profesional,
debido a que é un documento de caracter oficial que se valora en calquera proceso de
seleccion convocado polas Administracions Publicas e acredita profesionalmente ante as
empresas privadas.

Esta formacién estd regulada polo RD 34/2008, do 18 de xaneiro e nesta normativa
establécese que todos os certificados incluiran un médulo de practicas profesionais non
laborais que levaran a cabo nos centros de traballo.

Este mddulo, por tanto, é un bloque de formacién que se desenvolve nun ambito profesional
relacionado coa area na que se enmarca o certificado de profesionalidade.

O que se pretende con este médulo de practicas é que os/as estudantes:
e Cofiezan a realidade da contorna produtiva relacionada coa &rea do certificado.
e Aumenten as sUas posibilidades de insercion laboral.

e Apliquen as competencias profesionais adquiridas a través dos médulos formativos
cursados.

e Completen as capacidades, actitudes e habilidades que non se inclien na parte mais
tedrica da formacion.

Para el correcto desarrollo de las practicas profesionales no laborales, se contard con dos
tutores:

Para o correcto desenvolvemento das practicas profesionais non laborais, contarase con dous
titores:

e Titor/a laboral, que pertencera & empresa ou entidade onde o/o alumno/para
desenvolva as practicas. Encargarase da supervision e avaliacion dos/as
alumnos/as.

e Titor/a de o Modulo Préactico, que pertencerd a entidade impartidora da accion
formativa e sera o/a encargado/a de o seguimento do desenvolvemento da practica
profesional non laboral.
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Titores do Maodulo Practico

Practica en Empresa

Titor Laboral

da Empresa

2. DATOS DO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE

Os alumnos e as alumnas estan a realizar o certificado FMEMO0109 Xestion da Producion en
Fabricacion Mecéanica cunha duracion total de 350 horas compostas por 310 horas de
formacion e 40 horas de practicas profesionais non laborais.

Ao longo desas horas de formacion, xa superadas, os estudantes traballaron os contidos
estipulados no RD 684/2011, do 13 de maio, que se resumen na seguinte taboa:

Médulo formativo Unidade formativa Unidades didacticas

- Programacién da producion en
fabricacion mecanica

- Construcion de grafos na
planificacibn e programacién en

UF1125 Tecnicas de fabricacién mecénica
programacion en .
fabricacién mecanica - Informacién de proceso e

flexibilizacion dos sistemas de
producion en fabricacion mecanica

MF1267_3 Técnicas de - Simulacién  de  producion  de
programacion e control fabricacion mecanica
da producion en
fabricacién mecanica - Programacion da producion en

fabricacion mecéanica

- Producién axustada en fabricacion

UF1126 Control de la mecanica
producion en fabricacion | . programacion de  proxectos e
mecanica planificacion das necesidades en

fabricacion mecéanica

- Control da producién en fabricacion
mecénica
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UF1127 Rexistro, - Documentacion e  xestiéon  de
evolucion e incidencias proxectos

na producién en ) y
fabricacién mecanica | - Seguimento e control da producion

- Aprovisionamento  de materias
primas en liflas de producion

UF1128 Control do - Transporte e abastecimento
almacenamento
mecanico - Almacenamento
- Xestion e control de
MF1268_3 aprovisionamento
Aprovisionamento en
fabricacion mecanica - Anélise de tempos e costes

- Elaboracion de costes de xestién da

UF1129 Costes dos > e
producién mecénica

procesos de
mecanizado - Prevencion de riesgos laborais e
medioambientais no transporte e
almacenamento de productos

Mediante esta formacion adquiriron as seguintes competencias:
e Programar e controlar a producion en fabricacion mecanica.
e Aprovisionar os procesos produtivos de fabricacion mecanica.

Nestes momentos os/as alumnos/as inician o médulo de préacticas profesionais non laborais
onde poderan observar e desempenfiar actividades e funciéns propias dos distintos postos de
traballo do perfil profesional e cofiecer a organizacién dos procesos produtivos ou de servizos e
as relacions laborais.

3. PROGRAMA DE MODULO DE PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS

O obxectivo € que os alumnos e as alumnas logren a competencia xeral de “Programar e
controlar a producion en fabricacibn mecanica, para asegurar 0 seu axuste cos obxectivos de
producion e ordes de fabricacion, determinando os lotes que se deben fabricar e 0 comezo da
sla producion, garantindo a subministracién de materias primas e produtos semielaborados
nas lifias e postos de fabricacion, cumprindo cos criterios de calidade, seguridade e proteccién
do medio ambiente establecidos”. Para iso, ademdis da formacion detallada no anterior
apartado, deben superar o médulo de practicas.

Tendo en conta os cofiecementos, competencias e actitudes adquiridas ao longo da accion
formativa, os alumnos e as alumnas estan capacitados para as seguintes funciéns:

Funcién Descricion

-Técnicas de xestion da producion
-Métodos de organizacion industrial

., - -Interpretacion de documentos e graficos
Programacion e control da producidon en
fabricacion mecénica -Diagramas de xestién da producién

-Utilizacion de programas e medios
informaticos de organizacion

-Aplicaciéon de gréficos de programacion de
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procesos
-Aplicacion de técnicas de organizacion
-Cumprimentaciéon de documentos de xestion

-Solucion de problemas de paros, retrasos,
desaxustes, colas, errores

-Repercusién de incidencias nos procesos de
producion

-Elaboracion de diagramas de proceso

-Optimizacion dos medios de producion e
recursos humanos

Preparaciéon e seguimento dun encargo de
fabricacion mecanica

-Elaboracion da documentaciéon do producto,
a disposicion, a cantidade e o plazo de
entrega

-Elaboracion de custe, proceso de
fabricacion, estudo de tempos, disposicion
dos medios de producion

-Seguimento do calendario laboral
-Incidencias da man de obra
-Caracteristicas dos medios de producién

-Mantemento e suministro de materias de
producion

Célculo de necesidades de
aprovisionamento mecanico

-Elaboracion da folla de ruta para o traballo a
desenvolver

-Seguimento e mellora da carga de traballo
nos distintos postos de traballo

-ldentificacion por nome ou coédigo
normalizado: os materiais, Utiles, ferramentas
e equipos requeridos para acometer as
distintas operacions da producién

-Elaboracion e execucion da programacion do
mantemento preventivo

-Creacion de informacion referente a:
— medios,
— utillaje e
— ferramentas
— rutas das pezas
— «stocks» intermedios.

-Utilizacion programa informatico para a
xestion da producion (GPAO)

-As tarefas e movementos

Integracién e comunicacion no centro de
traballo

-Comportamento responsable no centro de
traballo

-Respeto os procedementos e normas do

SRR L
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centro de traballo

-Interpretacién e execucion con dilixencia das
instruccions recibidas

-Recofiecemento do proceso productivo da
organizacion

-Utilizacion dos canais de comunicacion
establecidos no centro de traballo
-Adecuacién o ritmo de traballo na empresa

-Seguimento das normativas de protecién de
riscos, saude laboral e proteciébn do medio
ambiente

-Limpeza, ordenaciébn e mantemento dos
equipos dispofiibles e do lugar de traballo

O traballo para desenvolver na practica profesional non laboral é definido polo RD 684/2011, do
13 de maio. A asignacion das tarefas farase en funcién deste Real decreto e tera en conta a
formacion, cofiecementos e capacidades dos alumnos e as alumnas coa finalidade de mellorar
a sUa capacitacion profesional e desenvolvemento persoal.

O/a titor/a laboral debe identificar as tarefas realizadas polos alumnos e as alumnas e
procedera a realizar unha avaliacidon sobre as mesmas. Estas tarefas deben estar orientadas a
consecucién das seguintes capacidades:

Analizar a documentacién e procesar a informacion de control da producién de
fabricacion mecénica.

Realizar o seguimento dun encargo de fabricacion mecanica.

Planificar as necesidades de aprovisionamento de materiais, documentando o proceso
produtivo.

Participar nos procesos de traballo da empresa, seguindo as normas e instruciéns
establecidas no centro de traballo.

4. DOCUMENTACION ASOCIADA

OJa titor/a laboral da empresa recibird unha carpeta coa seguinte documentacion:

Documentacion para o/a titor/a laboral

o Guia de tutorizacién na empresa. E de caracter informativo.

0 Programa Formativo do mdédulo de formacion practica. Documento que describe as
actividades a realizar e criterios para a sua avaliacion. Neste documento o/a titor/a de
empresa rexistrara a data de realizacién das actividades, asi como o equipamiento
empregado. Este documento devolverase asinado polo titor/a de empresa e titor/a do
modulo préctico.

o Control de asistencia. A asistencia debe ser rexistrada neste documento por o/a titor/a
de empresa e, a su vez, o/a alumno/a o firmara diariamente. Devolverase firmado polo
titor/a de empresa e alumnos/as 0 finalizar a practica.

o Informe de avaliacién da préctica por parte do titor/a de empresa. E un documento
onde se rexistra a valoracion do alumno/a, das actividades levadas a cabo y
devolverase coa carpeta 6 finalizar o médulo de practicas.

o Certificacion do mdédulo de formacién préactica: certificado de realizacién das practicas
que debera asinar o/a titor/a da empresa e responsable da empresa. Devolverase
debidamente firmado a entidade impartidora.
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e Documentacion para entregar o/a alumno/a

0 Guia do alumnado do moédulo de practicas profesionais non laborais. Recolle a
informacidn relativa o modulo de practicas de interese para o/a alumno/a.

0 Horario das practicas non laborais. E de caracter informativo.

5. PROCEDIMENTO DE COORDINACION E SEGUIMENTO DE PRACTICAS
PROFESIONAIS NON LABORAIS

Ao comezo do modulo de practicas profesionais non laborais o/a titor/a de empresa recibira a
documentacion descrita no apartado anterior. Calquera dubida sobre estes documentos sera
resolta polo/a titor/a de a entidade impartidora.

Durante o desenvolvemento das practicas, o/a titor/a de empresa guiara ao alumno/a en o
logro das capacidades tendo en conta as necesidades especificas do mesmo/a.

Asi mesmo debera:

e Recibir as incidencias trasladadas polo/a alumno/a durante todo o periodo de
realizacion das practicas profesionais non laborais ou médulo préctico.

e Informar sobre o desenvolvemento das practicas aos/as titores/as do médulo de
practico. Para iso estes realizaran 2 chamadas ao/a titor/a de empresa: ao comezo e
ao final das practicas. Na ultima chamada concertarase a visita fisica de peche do
moédulo practico na que se revisara a documentacién cumprimentada incluida a
valoracion do alumno.

e Cumprimentar e asinar o control de asistencia tendo en conta as seguintes
instrucions:

o0 Este documento estara desde o primeiro ata o Gltimo dia na empresa a disposicion
do/da titor/a de o médulo practico (persoa do seguimento da practica desde a
entidade impartidora) e do persoal do SEPE encargado de supervisar a execucion
da accién formativa.

o0 Os/as alumnos/as deben asinar diariamente a sUa asistencia en cada sesion.

0 Semanalmente escaneari e enviar4d por e-mail o documento de control de
asistencia ao titor do médulo préactico. Tamén é valida unha fotografia, a condicién
de que, esta tefia a calidade suficiente para identificar os datos.

o Na data fin da practica, enviard o parte de asistencia asinado e escaneado
completo ao/a titor/a de o mdédulo practico.

0 Os/as alumnos/as deben asistir ao 100% da duracion do médulo practico
permitindo un 25% de faltas debidamente xustificadas.

e Cumprimentar o informe de avaliacién tendo en conta as seguintes instrucions:

o Ofatitor/a de empresa puntuara o traballo realizado nunha escala do 1 a 10 sendo
1 o valor mais baixo para aqueles/as alumnos que non realizan a tarefa e non
demostran a capacidade asociada e 10 o valor mais alto, para aqueles/as
alumnos/as que realizan a tarefa de maneira impecable e eficiente e demostran a
capacidade asociada de forma sobresaliente.

0 A avaliacion sera trasladada ao/a alumno/a a finalizacion das practicas.

e Asegurarse de que a Certificacion do modulo de formacién practica de cada
alumno/a esté debidamente asinado polo/a titor/a de empresa e 0 seu responsable.

A documentacion cumprimentada e a devolver, serd entregada ao/a titor/a de o médulo préactico
na visita que realice ao final de practica.
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