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1. INTRODUCION

Un Certificado de Profesionalidade é un documento que permite acreditar a unha persoa
traballadora nunha cualificacién profesional do Catdlogo Nacional das Cualificaciéons
Profesionais (CNCP); polo tanto, certifica as competencias profesionais que ten o individuo
para o desenvolvemento dunha actividade laboral.

Este documento é emitido polo Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou polas
Comunidades Auténomas e ten validez a nivel nacional

Posuir un Certificado de Profesionalidade supén o incremento do curriculo profesional, posto
que é un documento de caracter oficial que se valora en calquera proceso de seleccion
convocado polas Administraciéns Puablicas e acredita profesionalmente ante as empresas
privadas.

Esta formacion estd regulada polo RD 34/2008, do 18 de xaneiro, modificado polo RD
189/2013 do 15 de marzo e desenvolvida na Orde ESS/1897/2013, do 10 de outubro.

Os certificados obtéfiense, por unha parte, tras superar todos os modulos formativos que o
integran e, por outra, mediante os procedementos para a avaliacion e acreditacion das
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de
formacién, segundo se indica no RD 1224/2009, do 17 de xullo.

A devandita titulacion é expedida directamente dende a Administracién laboral competente
mediante a presentacion a probas para acreditar competencias laborais polo RD marcado
anteriormente ou ben, pola realizacion de formacion asociada a estes a través do ficheiro de
especialidades formativas que poden impartirse nos centros de formacion acreditados polos
servizos de emprego correspondentes.

PROCESO DE OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

[ VIA FORMATIVA [ VIA ACREDITACION EXPERIENCIA ]
)
FORMACION DIRECTA BAIXO PROCESO DE ACREDITACION
CENTROS ACREDITADOS POR EXPERIENCIA LABORAL E VIiAS
ADMINISTRACION LABORAL NON FORMAIS DE FORMACION
) (RD 1224/2009)

Expedicién e obtencién da titulacion
(Certificado de Profesionalidade) Acreditacions parcias Acreditacion total CP
acumulables
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2. PROGRAMACION DIDACTICA E PLANIFICACION DA AVALIACION
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O certificado de profesionalidade FMEMO0109 Xestién da Producién en Fabricacion
Mecanica de 350 horas de duracion, ten como competencia xeneral “Programar e controlar a
producion en fabricacidbn mecanica, para asegurar 0 seu axuste cos obxectivos de producion e
ordes de fabricacion, determinando os lotes que se deben fabricar e 0 comezo da suUa
producion, garantindo a subministracién de materias primas e produtos semielaborados nas
lifas e postos de fabricacion, cumprindo cos criterios de calidade, seguridade e proteccion do
medio ambiente establecidos.”

O desenvolvemento da accién formativa estrutirase do seguinte xeito:

Unidades de aprendizaxe

Moédulo formativo Unidade formativa : .
(Unidades didacticas)

- Programacién da producion en

fabricacion mecéanica
- Construcion de grafos na
o planificacibn e programacion en

UF1125 Tecnicas de fabricacién mecéanica

programacion en B

fabricacién mecénica | - Informacion ~ de  proceso e

flexibilizacibn dos sistemas de
producion en fabricacion mecanica

- Simulacién  de  produciéon  de
fabricacion mecéanica

MF1267_3 Técnicas de

programacion e control - Programaciéon da producién en
da producién en fabricacion mecanica
fabricacion mecanica - Producién axustada en fabricacion
UF1126 Control de la mecanica
producion en fabricacion | _ programacion de  proxectos e
mecanica planificacion das necesidades en

fabricacion mecéanica

- Control da producion en fabricacion
mecanica

UF1127 Rexistro, - Documentacién e  xestion  de
evolucion e incidencias proxectos

na producion en ) y
fabricacion mecanica | - Seguimento e control da producion

- Aprovisionamento  de materias
primas en lifias de producion

MF1268_3 UF1128 Control do - Transporte e abastecemento
Aprovisionamento en almacenamento
fabricacion mecanica mecanico - Almacenamento
- Xestion e control de

aprovisionamento
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- Andlise de tempos e costes

- Elaboracién de costes de xestién da

UF1129 Costes dos -, L.
produciéon mecanica

procesos de
mecanizado - Prevencion de riscos laborais e
medioambientais no transporte e
almacenamento de produtos

As capacidades e criterios de avaliacion marcados no RD 684/2011, de 13 de maio, polo que
se regula o certificado de profesionalidade, enmarcanse dentro das unidades didacticas tal e
como se detalla a continuacion:

MF1267_3 TECNICAS DE PROGRAMACION E CONTROL DA PRODUCION EN
FABRICACION MECANICA
UNIDADE EORMATIVA UF1125 Tec_nlca_s,de programacion en
fabricacion mecanica

Capacidades e Criterios de avaliacion Unidades didacticas

C1: Analizar a documentacion técnica que | 2. Construcién de grafos na planificacion e
se emprega na programacion e control da | programacion en fabricaciéon mecanica.

producion en fabricaciébn mecanica. -Modelizacion de organizacion industrial
CELl.1 Interpretar os distintos tipos de mediante grafos.
documentos (follas de ruta, listas de -Conceptos e terminoloxia.
materiais, fichas de traballo, follas de -Representacién de grafos.
instruciéns, fichas de carga, follas de -Problemas numéricos e de optimizacion
avance) empregados na organizacion de grafos.
da producion. -Paquetes informaticos.
CE1.2 Describir as técnicas de xestion -Problemas de camifios (rutas de
da produciéon e as caracteristicas dos traballo).
seus documentos. -Fluxos de traballo.
CE1.3 Determinar as técnicas -Causas e costes de espera.
operativas e 0os métodos cuantitativos
de organizacion industrial. 3. Informacién de proceso e flexibilizacién

CEl1.4 Elaborar a documentacién, | dos sistemas de producién en fabricacion
graficos e diagramas empregados na | mecanica.

organizacién da producion, estudos de -Cumprimentacién da informacion do
métodos, planificacion e programacion proceso.

(movementos, tarefas e tempos). -Aplicacién de técnicas de organizacion.
-Aplicar programas e medios -Planificacion e flexibilizaciébn  de
informaticos. recursos humanos.

- Utilizar os grafos como unha linguaxe -Sistemas con esperas.

de planificacion, programacion e -Utilizacibn de modelos estandar da
organizacion. teoria de colas.

CE1.5 Representar as técnicas de -Causas e costes de espera.
modelizacion e sistemas con esperas. -Xestion de colas.

-Estimacion dos parametros de proceso.
C2: Xestionar o desenvolvemento dun, as | 1. Programacién da producién en

sUa fases, etapas e secuencias. fabricacion mecanica.
CE2.1 Xestionar a documentacién -Introducién: Historia, conceptos,
utilizada na organizacién da producion métodos, modelos e algoritmos.
cos datos e informacion adecuados. -Planificacion estratéxica.
CE2.2 Aplicar as técnicas para manter -Plan de producion agregada.
organizado e actualizado o rexistro de -Planificacién da producion desagregada
datos, arquivo e a documentacion o Sistema Mestre de Producion (MSP).
técnica. -Plan de requirimento de materiais
CE2.3 Organizar e procesar a (MRP).
informacién xerada na programacion e -Politicas de producion: Limitaciéns de
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MF1267_3 TECNICAS DE PROGRAMACION E CONTROL DA PRODUCION EN
FABRICACION MECANICA
UNIDADE FORMATIVA UF1125 Tecnlca_s’ de progre_amacnon en
fabricacion mecanica

Capacidades e Criterios de avaliacion Unidades didéacticas

control da producién mecénica. stocks, producion regular extraordinaria
CE2.4 Identificar posibles desaxustes e e por lotes.

a sUa repercusién na producién: azar -Capacidades de producion e cargas de
nos fluxos de material e persoal, paros, traballo.

atrasos, colas, erros. -Xestion e introducion &s redes de colas.
CE2.5 Proporcionar instrumentos para -Asignacion e secuenciacion de cargas
resolver problemas de desefio de de traballo

sistemas produtivos e loxisticos.
3. Informacién de proceso e flexibilizacién
dos sistemas de producién en fabricacién
mecanica.

-Cumprimentacién da informacion do

proceso.

-Aplicacién de técnicas de organizacion.

-Planificacion e  flexibilizacion  de

recursos humanos.

-Sistemas con esperas.

-Utilizaciébn de modelos estandar da

teoria de colas.

-Causas e costes de espera.

-Xestion de colas.

-Estimacion dos parametros de proceso.
C3: Realizar unha proposta de fabricacion | 4. Simulacién de producion de fabricacién
mecanica, a documentacién do produto, a | mecéanica.

disposicion e caracteristicas dos medios de -Concepto, clasificacion e aplicacions.
producion. -Xestibn do reloxo na simulacién
CE3.1 Determinar as necesidades dos discreta.
medios de producion, materiais, -Simulacion aleatoria, obtencion de
recursos humanos, procesos e tempo mostras e analises de resultados.
do ciclo. -Introducién aos linguaxes de
CE3.2 Elaborar os diagramas do simulacion.

proceso, 0 proceso das operacions, 0s
tempos  previstos dos  distintos
procesos e 0S seus posibles
desaxustes.

CE3.3 Elaborar o diagrama de
percorrido, realizar a sincronizacion de
operacions e detectar os seus puntos
criticos.

CE3.4 Optimizar o aproveitamento dos
medios de producion e dos recursos
humanos (absentismo, vacacions,
horarios...) determinando o nimero de
maquinas que se poden atender sen
interferencias.

CE3.5 Representar graficamente a
organizacion, planificacion e
programacion do caso proposto.

CE3.6 Simular desefio e aplicar os
modelos existentes.
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MF1267_3 TECNICAS DE PROGRAMACION E CONTROL DA PRODUCION EN
FABRICACION MECANICA

UNIDADE FORMATIVA

UF1126 Control da producién en fabricacion
mecanica

Capacidades e Criterios de avaliacion

Unidades didacticas

Cl: Realizar o control da producién
analizando e caracterizando modelos en
fabricacion mecanica.
CE1l.1 Identificar e caracterizar o0s
modelos de control de producion
empregados en fabricacion mecanica,
analizando as técnicas de control

existentes, as desviacions de
producion y as causas que as
provocan.

CEL1.2 Describir o proceso de captura
de datos de producién.

CE1.3 Identificar as causas que
provocan desviacién nos programas de
producién.

CE1.4 Describir as técnicas e recursos
necesarios para correxir as desviacions
do programa de producion.

CEl1.5 Calcular as variables dun
proceso de fabricacibn mecanica
(producién, rendemento, carga de
traballo, tempos improdutivos),
adoptando as medidas pertinentes
para optimizar 0s procesos.

1. Programacién da

fabricacion mecanica.
-Producién con limitacions de stocks,
producion regular e extraordinaria,

producion por lotes.

produciéon en

-Programacion da producion. Plan
agregado.

-Capacidades de producién e cargas de
traballo.

-Programa mestre de producion.
-Asignacion e secuenciacion de cargas
de traballo.
-Produtividade.
Efectividade.

Eficiencia. Eficacia.

4. Control da produciéon en fabricacion
mecanica.
-Técnicas para o control da producién.
-Reprogramacion.
-SMED nun entorno de fabricacion axil.
-Implantacion e aplicacion practica de
SMED
-Métodos de seguemento da producion:
-método PERT
-método de coste minimo,
-método ROY,
-diagramas e taboas de Pareto.

C2: Elaborar o programa de fabricacién
mecanica dun produto seriado, partindo do
proceso, as especificacions técnicas do
produto e prazo de entrega.
CE2.1 Xestionar as formas de eliminar
pescozos de botella e tempos mortos
nunha fabricacién mecénica.
CE2.2 Determinar as técnicas de
equilibrado de lifias, e interpretar as
correspondentes follas de instruciéns.
CE2.3 Describir como se establece un
gréfico de cargas, analizando a
asignacion de tempos.
CE2.4 Establecer as caracteristicas
gue debe reunir unha folla de ruta.
CE2.5 Enumerar as técnicas
programacion mais relevantes.

de

2. Producién axustada en fabricacion
mecénica.
-Plan mestre de producion e mellora.
-Circulos de calidade.
-Método just in time (J.1.T.).
-Nivelado da producion.
-Carténs Kanban.
-Método de tecnoloxia para a
optimizacién da producion (O.P.T.).
-Teoria das limitacions (T.O.C.).

3.  Programacion
planificacion das
fabricacion mecénica.
-Seis Sigma. Unha nova filosofia de
calidade.
-Implantacion de Seis Sigma.

de proxectos e
necesidades en

-Programacion de proxectos, método
PERT.
-Programaciéon de proxectos, método
ROY.
-Planificacién dos requirimentos de

materias MRP y MRP 1.
-Lanzamento de ordes.

C3: Planificar un encargo de fabricacién

3. Programacibn de proxectos e
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MF1267_3 TECNICAS DE PROGRAMACION E CONTROL DA PRODUCION EN
FABRICACION MECANICA

UNIDADE FORMATIVA

UF1126 Control da producién en fabricacion
mecanica

Capacidades e Criterios de avaliacion

Unidades didacticas

mecanica, a documentacion do produto,
cantidade, prazo de entrega, coste, proceso
de fabricacion, estudio de tempos,
disposicion dos medios de producion,
calendario laboral, incidencias da man de
obra, tempo para o0 mantemento e
suministro de materiais de producion:
CE3.1 Determinar a producién diaria e
acumulada total de cada medio de
producion e dos postos de traballo.
CE3.2 Determinar a data de
cumprimentaciéon do encargo e, no seu
caso, as entregas parciais
debidamente cuantificadas.
CE3.3 Optimizar o aproveitamento dos
medios de producién e 0s recursos
humanos.
CE3.4 Establecer a folla de ruta para
cada peza tendo en conta a carga de
traballo, en funcién das
transformacions e procesos a que
deban someterse.
CE3.5 Identificar, polo nome o cddigo
normalizado, os materiais, utensilios,
ferramentas e equipos requeridos para
acometer as distintas operacions da
producién.
CE3.6 Establecer a programacién do
mantemento preventivo, partindo do
plan de mantemento.
CE3.7 Xerar a informacion que defina:
Medios, utensilios e ferramentas, rutas
das pezas e «stocks» intermedios.
CE3.8 Xestionar as tarefas e
movementos mediante un programa
informéatico para a xestion da producion
(GPAO).

planificacion das necesidades
fabricacion mecénica.
-Seis Sigma. Unha nova filosofia de
calidade.

-Implantacién de Seis Sigma.

en

-Programacion de proxectos, método
PERT.
-Programacion de proxectos, método
ROY.

-Planificacién dos requirimentos de
materiais MRP y MRP II.

-Lanzamento de ordes.

4. Control da produciéon en fabricacion
mecénica.
-Técnicas para o control da producion.
-Reprogramacion.
-SMED nun entorno de fabricacion axil.
-Implantacion e aplicacion practica de
SMED
-Métodos de seguimento da producion:
-método PERT
-método de coste minimo,
-método ROY,
-diagramas e taboas de Pareto.

MF1267_3 TECNICAS DE PROGRAMACION E CONTROL DA PRODUCION EN
FABRICACION MECANICA

UNIDADE FORMATIVA

UF1127 Rexistro, evolucion e incidencias na
producion en fabricacion mecanica

Capacidades e Criterios de avaliacion

Unidades didacticas

C1: Xestionar o rexistro de datos mediante
aplicacions informaticas GPAO (xestion da
producion).
CEl1.1 Interpretar unha
procesos de fabricacion

folla de
mecanica

1. Documentacién e xestion de proxectos.
-Interpretacion dunha folla de procesos
de fabricacién mecanica.

-Estruturacion dun proxecto.
-Xestion e control do funcionamento das
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MF1267_3 TECNICAS DE PROGRAMACION E CONTROL DA PRODUCION EN
FABRICACION MECANICA

UNIDADE FORMATIVA

UF1127 Rexistro, evolucion e incidencias na
producién en fabricacion mecanica

Capacidades e Criterios de avaliacion

Unidades didacticas

(etapas, fases, operacions, croquis de
operacion, instrumentos de control,
parametros de corte...) realizar o seu
rexistro e controlar a stia evolucion.
CEl1.2 Identificar 0s conceptos
xenerais relacionados co rexistro de
datos introducidos en aplicaciéns
informaticas de xestiébn da producién
(GPAO).

CE1.3 Establecer os procesos de
manipulaciéon das entradas de
documentos a rexistro.

CE1.4 Realizar consultas e
recuperaciéon de informacién no
entorno das aplicacions informéaticas de
xestién da producion.

unidades de producién.

-Clasificacién e arquivo de
documentacion.

-Analise da documentacion utilizada na
programacion e control da producion.
-Sistemas de planificacion e control da
producion integrados, asistidos por
ordenador.

C2: Analizar os criterios que inflien no
seguemento e control da fabricacion
mecdanica e como correxir as stas posibles
desviaciéns do programa de producion.
CE2.1 Interpretar e elaborar informes
destinados ao seguemento e control da
fabricacion.
CE2.2 Adoptar as medidas necesarias
para  correxir  desviacions nun
programa de producién establecido
previamente.
CE2.3 Identificar as causas das
desviacions.
CE2.4 Aplicar técnicas para resolver as
desviacions.
CE2.5 Axustar o programa de
producion utilizando software GPAO.

2. Seguemento e control da producién.
-Analises de informes e graficas.
-Preparacion do planning diario de
control de la producion.

-Deteccion e correccion de desfases de
tempos.

-Tratamento de arquivos e consulta da
sua evolucion.

-Incidencias na producién mediante
software GPAO.

MF1268_3 APROVISIONAMIENTO EN FABRICACION MECANICA

UNIDAD FORMATIVA

UF1128 Control del almacenamento mecanico

Capacidades y Criterios de avaliacion

Unidades didacticas

C1l: Determinar as necesidades de
aprovisionamento de materiais en funcién
do produto e do proceso de traballo.
CE1.1 Identificar as fases e técnicas
gue intervefien nun proceso de
aprovisionamento.
CEl1.2 Describir 0s procesos de
aprovisionamento (cantidade, prazo de
entrega, transporte, entre outros).
CEL1.3 Enumerar os procedementos do
control de aprovisionamento (control de

1. Aprovisionamento de materias primas
en lifias de producion.
-Importancia da loxistica.
-Sistemas informéticos de informacién e
xestion.
-Obxectivos da loxistica.
-Loxistica de aprovisionamento e de
fabricacion.
-Controlar o aprovisionamento na
producion utilizando software GPAO.
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MF1268_3 APROVISIONAMIENTO EN FABRICACION MECANICA

UNIDAD FORMATIVA

UF1128 Control del almacenamento mecéanico

Capacidades y Criterios de avaliacion

Unidades didacticas

almacén, puntos de distribucion,
prazos, forma de entrega, destinos,
entre outros), indicando as medidas de
correccibn mais usuais (descontos,
devolucion, entre outros).

CEL1.4 Utilizar aplicaciéns informéaticas
para a xestién do aprovisionamento.

C2: Aplicar o0s procedementos de
aprovisionamento ou distribucién que
garantan o0s prazos establecidos na
programacion da producion.

CE2.1 Identificar e caracterizar o0s

medios de transporte desde a 6ptica do
aprovisionamento e a distribucion.
CE2.2 Xestionar as diferentes partidas
gue compofien o coste total de
transporte e do abastecemento aos
postos de traballo.

2. Transporte e abastecemento.
-Modalidades de transporte.
-Avaliacién do transporte.

-Rutas de abastecemento.
-Loxistica de distribucion e transporte.

C3: Realizar o control de aprovisionamento
establecendo procesos de recepcion e
almacenaxe, sistemas de manipulacion,
cumprindo coas normas de prevencion de
riscos laborais e ambientais.

CE3.1 Xestionar o proceso de
recepcion de materiais.

CE3.2 Aplicar os medios de
manipulacion  mais utilizados no
almacenamento de produtos.

CE3.3 Definir os distintos tipos de
almacén de pranta o de posto de

traballo e a sUa organizacion.

CES3.4 Identificar os tipos de embalaxe
e paletizacion mais utilizados en cada
medio de transporte.

CE3.5 Caracterizar o0s principais
sistemas de control de existencias,
valorando as slias vantaxes,

inconvenientes e aplicacions.
CE3.6 Utilizar aplicaciéns informéaticas
para a xestion do almacén.

3. Almacenamento.
-Recepcion de pedidos.
-Actividades de almacenamento.
-Obxectivos do almacenamento.
-Manipulacion das mercancias.
-Embalaxe e etiquetado.
-Métodos de valoracién de stocks.
-Inventarios.
-Nivel 6ptimo de existencias.
-Aplicaciéns informaticas de xestion de
almacén.

4. Xestiéon e control de aprovisionamento.
-Xestién con provedores.
-Politicas de aprovisionamento.
-Asignacion de «stocks». Control
existencias.
-Carga e transporte.

de

MF1268 3 APROVISIONAMENTO EN FABRICACION MECANICA

UNIDADE FORMATIVA

UF1129 Custos dos procesos de mecanizado

Capacidades e Criterios de avaliacion

Unidades didacticas

Cl: Analizar os criterios que inflien nos
tempos e costes das operaciéns de xestion
da producion mecanica.
CEL1.1 Describir os conceptos xenerais
gue intervefien nos andlises de tempos
e expofer as diferentes clases de

1. Andlises de tempos e costes.

-Anadlises de tempos, conceptos
xenerais.
-Clases de costes: fixos, variables e
medios.

-Estimacions de tempos, sistemas de

10
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MF1268_3 APROVISIONAMENTO EN FABRICACION MECANICA

UNIDADE FORMATIVA

UF1129 Custos dos procesos de mecanizado

Capacidades e Criterios de avaliacion

Unidades didacticas

costes.

CEL.2 Interpretar unha folla de procesos
da xestién da producién (etapas, fases,
operacions, croquis de operacion,
instrumentos de control, parametros de
corte...) optimizando tempos e costes.

CE1.3 Desenvolver sistemas para
reducir tempos e costes
descompofiendo 0 traballo en
elementos, cronometrando,

reorganizando tarefas,...

tempos predeterminados.
-Interpretacion da folla de procesos e
optimizacién de tempos e costes.
-Descomposicion dos ciclos de traballo
en elementos, cronometraxe.
-Sistemas para reducir tempos e costes.
3. Prevencién de riscos laborais e
medioambientais no transporte e
almacenamento de produtos.
-Aspectos lexislativos e normativos.
-Riscos debidos aos elementos nocivos
no posto de traballo.
-Avaliacién de riscos.
-Residuos e produtos xerados na
actividade  laboral:  caracterizacion,
clasificacion, utilizacion e tratamento.
-Equipos de proteccion (individual,
colectiva e dos equipos) utilizados.

C2: Determinar o coste dunha operacion de
mecanizado con arreglo ao prezo dos
factores que intervefien na mesma,
estimando o tempo necesario para realizala.
CE2.1 Interpretar taboas de asignacion
de tempos non produtivos para
operacions de mecanizado.
CE2.2 Interpretar catalogos e ofertas
comerciais relacionadas cos materiais e
ferramentas que intervefien na xestion
da producion mecanica.
CE2.3 Establecer as relaciébns que
existen entre as variables que
intervefien no tempo de mecanizado
(velocidade, espacio...).
CE2.4 Establecer as relaciéns que
existen entre as variables que
intervefien no coste de mecanizado
(tempo de corte, tempo improductivo,
coste de materiais, coste de man de
obra, coste de ferramentas, costes
indirectos, costes enerxéticos).

2. Elaboracion de costes de xestion da
producidon mecanica.
-Calculo de parametros de corte nas
diferentes maquinas ferramentas.
-Calculo de costes de mecanizado:
-Célculo de tempos de fabricacion.
-Tempos de corte das distintas
operacions de mecanizado.
-Tempo de preparacion.
-Tempo de operaciéns manuais.
-Tempos imprevistos.

-Preparacion dunha oferta de
mecanizado:
-Estimacion do prazo de entrega.
-Documentacién comercial.
-Prezo de oferta.
3. Prevencién de riscos laborais e
medioambientais no transporte e

almacenamento de produtos.
-Aspectos lexislativos e normativos.
-Riscos debidos aos elementos nocivos
no posto de traballo.
-Avaliacién de riscos.
-Residuos e produtos xerados na
actividade laboral: caracterizacion,
clasificacion, utilizacion e tratamento.
-Equipos de proteccion (individual,
colectiva e dos equipos) utilizados.

A medida que se avance no desenvolvemento das unidades didacticas, o docente debera
avaliar os alumnos en relacion a estas capacidades e criterios de avaliacion.
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O sistema de avaliacion definese no apartado seguinte.

3. SISTEMA DE AVALIACION E SEGUIMIENTO DA APRENDIZAXE

A avaliacion da adquisicion das capacidades e competencias do moédulo formativo, levarase a
cabo mediante:

. Avaliacién continua

. Avaliacioén final

A avaliacion continua esta formada polas actividades e supostos préacticos realizados na aula.
Entendemos por supostos practicos os exercicios baseados en casos reais, simulacions ou
situaciéns descritas previamente e de xeito detallado sobre o que o alumno debe formular unha

solucién ou proposta.

En canto as actividades, son exercicios cunha breve formulaciéon e de execucién ou resolucién
inmediata.

Esta avaliacidon continua, € o resultado da media obtida entre as distintas puntuacions das
probas establecidas e supofien un 30% de peso na nota final.

Por outro lado, a avaliacién final consistirda nunha proba de avaliacion de todo o mddulo
formativo. Esta proba € de caracter teérico practico e estard composta por preguntas abertas,
asi como por pequenos supostos practicos. Nela veranse representadas todas as capacidades
e unidades did4cticas.

O peso desta proba é do 70%. En caso de que algin alumno non supere a proba final,
programarase unha segunda convocatoria.

Cada unha destas probas da resposta aos criterios de avaliacion establecidos e as
capacidades establecidas no Real Decreto de referencia.

Tanto os exercicios que compofien a avaliacion continua, coma a proba de avaliacion final,
puntuaranse nunha escala de 0 a 10, sendo 5 a puntuacion minima para superala

O resultado final do mdédulo se valorara en funcion dos seguintes baremos:

RESULTADO PUNTUACION
Non apto De 0a4'99
Apto (Suficiente) De 5a6'99
Apto (Notable) De 7 a 899
Apto (Sobresainte) De9al0

O rexistro dos resultados obtidos de cada proba se levara a cabo no documento denominado
Acta de Avaliacion.

A continuacion indicanse as probas minimas a realizar en cada médulo e unidades formativa:

12
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fabricacion

MODULOS UNIDADES -
FORMATIVOS FORMATIVAS B el et Ol
- Exame do madulo formativo MF1267_3
- Actividade 1 “Programacion e control da
producion” (contemplando a capacidade
UF1125 Técnicas de 1)
programacion en - Suposto practico 1 “Xestién do proceso”
fabricacién mecanica (contemplando a capacidade 2)
- Suposto  practico 2 “Esquema de
MF1267_3 fabricacion mecénica” (contemplando a
Técnicas de capacidade 3)
programacion e - Exame do mddulo formativo MF1267_3
control da - Actividade 1 “Control da producion
producién en segundo modelos” (contemplando a

UF1126 Control da
producion en fabricacion

capacidade 1)

Aprovisionamento
en fabricacion
mecanica

mecanica L - Actividade 2 “Programa de fabricacién
mecanica SR :
mecanica” (contemplando a capacidade 2)
- Suposto practico 1 “Planificacién dun
encargo” (contemplando a capacidade 3)
UF1127 Rexistro, - Exame do mddulo formativo MF1267_3
evolucién e incidencias | - Suposto practico 1 “Xestiéon, seguemento
na produciéon en e control” (contemplando a capacidade 1 e
fabricacion mecanica 2)
- Exame do mddulo formativo MF1268_3
- Actividade 1 “Necesidades e
UF1128 Control do procedementos de aprovisionamento”
almacenamento (contemplando a capacidade 1 e 2)
MF1268_3 mecanico - Actividade 2 “Control do

aprovisionamento”
capacidade 3)

(contemplando a

UF1129 Costes dos
procesos de mecanizado

- Exame do mdadulo formativo MF1268_3

- Actividade 1 “Tempo e custe en producién
mecanica” (contemplando a capacidade 1
e2)

3.1 Instrucidéns para a elaboracién dos instrumentos de avaliacion

Os tipos de exercicios avaliables que se teran en conta na avaliacién continua seran:

e Supostos practicos

e Actividades

Polo menos debe realizarse un instrumento por cada 30 horas de curso.

No caso da avaliacion final, o exercicio a realizar sera:

e Proba de avaliacién final

A continuacion describese detalladamente as pautas para a elaboracioén de estes instrumentos

de avaliacion.

13



XUNTA DE GALICIA §

LE XD
‘*" CONSELLERIA DE ECONOMIA Tl e
W5 EMPREGO E INDUSTRIA € T e

Secretaria Xeral de Emprego
Direccién Xeral de Orientacion
e Promocion Laboral

A) Supostos practicos

Definimos un suposto practico como un exercicio no que se parte dunha situacién descrita de
maneira detallada sobre a cal o alumno debe formular unha solucidon o unha proposta de
resolucion.

Para a elaboracion de este tipo de instrumento € necesario indicar un punto de partida para
situar ao alumno nun contexto determinado e a partir de ai realizar preguntas para que o
alumno poida pofier en practica os cofiecemento adquiridos e poida demostrarse que supera o
Criterio de avaliacién indicado.

Todo suposto practico debe, por tanto, constar dun enunciado do exercicio e, no caso de ser
necesario, informacion relativa ao mesmo para poder realizalo.

Ademais débese aportar un modelo coa resposta. No caso de que non exista unha resposta
Unica, este modelo debe mostrar instrucions de realizacion do exercicio o descricion dos pasos
gque debe dar o alumno para chegar a unha resolucién no caso. A pesar de ser un exercicio de
correccién subxectiva debe indicarse os puntos criticos que ha de incluir a solucion do alumno
para considerarse valido o exercicio e evidenciar que da resposta & capacidade
correspondente.

B) Actividades

Definiamos as actividades como pequenos exercicios cunha breve formulaciéon sobre a cal o
alumno formula unha solucién. Poden incluirse dentro das actividades a analise dunha
normativa, a busca de informacién, selecciéon de ferramentas...

As actividades deben incluir un enunciado do exercicio e, en caso de ser necesario,
informacion relativa a este para poder realizalo.

Ademais débese achegar un modelo coa resposta. No caso de que non exista unha resposta
Unica, este modelo debe mostrar instruciéns de realizaciébn do exercicio ou descricion dos
pasos que debe dar o alumno para chegar a unha resolucion no caso. A pesar de ser un
exercicio de correccién subxectiva debe indicarse os puntos criticos que ha de incluir a
solucién do alumno para considerarse valido o exercicio e evidenciar que d& resposta ao
criterio ou criterios de avaliacion correspondentes.

C) Proba de avaliacion final
A Orde ESS/1897/2013 indica que:

“A finalizacién de cada médulo formativo aplicarase unha proba de avaliacion final de caracter
tedrico-practico que estara referida ao conxunto das capacidades, criterios de avaliacién e
contidos asociados ao devandito médulo.

(..)

Cando o médulo se estruture en unidades formativas, a citada proba configurarase de maneira
que permita identificar a puntuacion obtida en cada unha delas.”

E dicir, os alumnos deben presentarse a un exame ou proba de avaliacion final por cada
Médulo Formativo e en caso de que ese modulo estea formado por varias Unidades
Formativas, o exame estara diferenciado de maneira que se poida asignar unha puntuacién a
cada Unidade Formativa.

O minimo de preguntas/exercicios que debe ter unha proba de avaliacion é de 5. As
caracteristicas destas son:

« Unicamente realizaranse preguntas de resposta aberta e de desenvolvemento.
« Débense incluir sempre algin exercicio de caracter practico.

- Débese indicar en cada pregunta a capacidade coa cal se relaciona e a puntuacion de
cada unha.

« O exame punttase de 0 a 10, sendo a nota minima para superalo de 5.

Ademais débese aportar un modelo coa resposta. No caso de que non exista unha resposta
Unica, este modelo debe mostrar instrucions de realizacion do exercicio o descricion dos pasos

14



"M XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

Secretaria Xeral de Emprego

Direccién Xeral de Orientacion
e Promocion Laboral

L] B METEUO
D DEEMRED
: ;" ¥ HEGLRICHD SOCIAL

gue debe dar o alumno para chegar a unha resolucién no caso. A pesar de ser un exercicio de
correccion subxectiva debe indicarse os puntos criticos que ha de incluir a solucion do alumno
para considerarse valido o exercicio e evidenciar que da resposta a capacidade.

Tendo en conta que a normativa contempla ddas convocatorias do exame, débense entregar

dous modelos de exame diferentes por UF/MF.

4. INSTRUCIONS PARA A CUMPRIMENTACION DOS DOCUMENTOS
O docente debe dispofier dos seguintes documentos:

e Anexo lll. Planificacion didactica

e Anexo IV. Programacion didactica

¢ Anexo V. Planificacion da avaliacién do aprendizaxe

e Anexo VI. Informe de avaliacion individualizado

e Anexo VII. Acta de avaliacion

A) Anexo IV Programacién didactica

Farase entrega ao docente deste documento preelaborado, no cal debera concretar:

e Estratexias metodoldxicas, actividades de aprendizaxes e

recursos__didacticos:

adaptando o texto preelaborado &as actividades e exercicios que va a realizar.

e Espazos, instalaciéns e equipamentos: engadindo o que considere necesario para 0

desenvolvemento das actividades e contidos na aula.

ANEXD IV

CERTIFICADD DE PROFESIONALIDADE! MUMERD DE CURSO:

DURACION DO CERTIFICADO 350 Horas
CENTRO DE FORMACION
DIRECCION:

DATAS DE IMPARTICION:
LOCALIDADE

PROGRAMACION DIDACTICA DO MODULD

FMEMO109 XESTION DA PRODUCION EN FABRICACION MECAMICA
QOO0 ~ D000

PROVINCIA:

fabricasciin mecinica

IDENTIFICACION DO MODULD: MF1267_3 Técnicas de programacian @ contral da predusicn en fabricacion HORAS: 210
macdnica
OREXECTIVD XERAL DO MODULOD: Programar & contrelar a praducién en fabricacion mecdnica
UNIDAD FORMATIVA UF1125 Téacnicas dea programascian an HORAS o

Chbxecilvos espacificos Estratexize metodoloxicas,

Logra dos resultades de aprendizase

expresadas nas capacidades & cribarios de
)

evalucac

Contidos®

actlvidades de aprendlzaxe a
racurads didécticos?

Ezpazos, Instalacling &

C1: Analizar & documentacion lecnica gue
S8 SMPrega na programascion ¢ confral da
producion en fabricacidn mecanica

CE1.1 Interpretar os distinios tipos de
documentas [follas de ruta, slas de
materizis, fichas de traballo, follas de
instrucidns, fichas de carga, follas de
avance) ampragades na organicackin
da producicn

CE1.2 Describir as béonicas de xeetiin
da producion e as caracleristicas dos
seUs documenioss,

CE1.3 Determinar  as  chices
operativas & os méiodas cuantitativos
de organizaciin indusirial

CE1.4 Elaborar a documentacion,
graficos e diagramas empregados na

2. Construclon de grefos na
planificacién & programacion en
fabricacldn mecanica.
-Modelizackin  de  arganizacion
industrial mediante grafos.
SConcaplas & termimnoloxia,
-Representaciin de grafos,
-Problemas  numérices e de
opfimizaciin de grafes,
Paguates infomrmaticos,
-Problemas de camifias {rutas de
traballa).
“Fluxas da traballo,
-Cauzas & custos de sspera

3. Informacion de
Mexibllizecion  dos

pracesos @
slefemas  de

[ esirabenia metodolixica
ampragada sepue, &n toda
rmamenito, EE indicaciing
establecidas nia Orde
ESSENE9T2E, da 10 de owlubra,
pola que se desanvalve o Real
Diecreto 3402008, da 18 de xaneia,
poke que se regulan as certficadas
de  profesioralidade & o reais
decreios pokes que se asiablecen
cerfificadas  de  profesionalidads
ditadas fa s0a aplicacidn,

Meste modulo formativa "Técnicas
de programacidn e control da
producian L1 fabiricacion
meEcAnica”, ola docenis canirarase

equipa
Segunde o establecide no
apartada W relates aas
requisitos minimas de
ESHATE, instalacions [
aqupamenias da RO

BEA2011, da 13 da maie, para
a  desermvolvementa desia
capacidade contarase cunha
auly de xestian de 45 m2 s
=a conta con 15 alumnosias
au 80 m2 no caso de que
fosen 25,

O squipaments co que cantard
a aula de xestdn debe ser o
EaqUinia

Equipos audiavisuais
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B) Anexo V Planificacién da avaliacion da aprendizaxe

Neste documento o/a docente cumprimentara os seguintes apartados, tendo en conta as
instrucions indicadas no apartado 3.1 Instrucidons para a elaboracion dos instrumentos de
avaliacion:

e Actividades e instrumentos de avaliacion. Incluiranse os instrumentos avaliables a
realizar na aula cunha denominacion sintética e unha descricion breve, indicando a
capacidade ou capacidades &/as que faga referencia. (Por exemplo: Suposto Practico
“Procesos da creacién de documentos” consistente na realizacién dun esquema e redaccion
dun documento de especificacions sobre calidade (Capacidade X).

e Proba de avaliacién final de modulo. Describirase o tipo de exame a realizar (Por
exemplo: Proba de avaliacién tedrico-practica do mddulo no que se recollen preguntas de
desenvolvemento e relacion de conceptos dos produtos editoriais multimedia, documentos
de especificacions, libros de estilo, estandares de calidades, indicadores e tipos de riscos
durante a execucion de produtos

e o0 tipo de exame a realizar (Por exemplo: Proba de avaliacion teérico-practica do médulo
no que se recollen preguntas de desenvolvemento e relacion de conceptos dos produtos
editoriais multimedia, documentos de especificacions, libros de estilo, estandares de
calidade, indicadores e tipos de riscos durante a execucion de produtos editoriais
multimedia (Capacidade X))

e Espazos. Indicarase a aula necesaria para a realizacion dese instrumento.
e Duracion. Detallarase a duracion estimada en horas ou minutos do instrumento.

¢ Datas de avaliacion. Establecerase a data prevista na que se avaliara ao alumno/a.

ANEXD V
Planificacian da avaliacion do aprendizaxe

CERTIFICADD DE PROFESIONALIDADE! NUMERD DE CURSD: FMEMO109 XESTION DA PRODUCCION EM FABRICACION MECANICA
DURACION DO CERTIFICADD 350 Horas DATAS DE IMPARTICICN: QOO0 ~ D000
CENTRO DE FORMACION

lDIREE-E-IDN: LOCALIDADE: PROVINCIA:

PLAMIFICACION D& AVALLACION DO APRENDIZAXE

MOOULD DURANTE O PROCES0 DE AFRENDIZAXE REALIZACION DA
FORMATIVD AVALIACION
UNIDADES ACTIIDADES E INSTRUMEMNTOS DE AVALIACION ESPAZOS |DURACION [DATAS DE
FORMATIVAS AVALIACION®
Ei; Actividade 1 “Programacion & contral da pradu " na
que a alumnasdo descibicad & dacumendsciin ;@ Aula de . _—
disgramas usados na  organzacian,  plant & wasfitn 1Hara ODMR0ED
programscion da producion [Capacidade 1)
T’::I:IIZ:EZ_&! Ex Suposto prictica 1 “Xestion do procesa” no guoe ol
programacin e UF1125 alumnalpars identificard  pasibles desaxustes e a sia
reparcusion en cada unha das fases, stapas e secuencias Aula de
control da Técnlcas da o . o N 2 Horas QOO0
producion en programseion do desenvobemsanto d_ull Llr.n:"_lg puartic d..a_ nF'_rru._:lel eslion
N zerada na pragramacion e contral da producion mecdnica
fﬁ;é?r:gn 6n fabricacion que llee facilitard ol doecente (Capscidade I)
Ex Supasio préctica 2 “Esquema de fsbricacion macanics
ande partindo da documeniaciin do prosuts, a disposicicn
slicas dos medios de producion dun caso J".ulu_m: 2 Horas 000D
pale/a  caosnbe o almnfada represantacd xaslicn
a4 sha  arganizacidn planificacion =
programascien [Capacidade 3)
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e
E;. Actividade 1 "Cantrel da producion segundo madekes
ma gue ala alumnalpar el que Mencionar & carscleras A
as modelos de control de praducida en  fabricacion UIH_"‘E 1 Hara [a[afuleliici]
macdAnica, analizanda as tcnicas de contral existenbes, as meslion
desviacitng de praducidn & as sias causas (Capacidades 1)
Ex Actividade 2 Programa de fabricacion mecanica™ ande
a alumnado enumerard as Wonicas de programascion mais Aul
relevantes dun preduta serade, partinds do ssu pracesa IJH.IJE 1 Hara [a[auleliicil
UF112& Control | a: siss especificacions  beonicas e prazs de entrega meslion
da produchin |Capacidada I}
&n fabricacldn [Ey Suposto préclico 1 Planificacidn dun encargs” no que
mecanica ala  alummadpara xesbonach  mediants  un programa
imfarmadtico para a xesfitn da producion (GPAD), a
documentacian do produto, cantidade, praza de entrega Aula de
cusin,  procesa  de  fabrcacidan, estudo de tempos . 2 Horas [ el
disposicitn das medios de praducién, calendanis laboral waslion
incidenciag da man de ohra, fempa para maniementa &
subministracion de malerias do caso e produte propostas
pokra docente [Capacidade 3)
UF1127 E;; Suposio préctica 1 "Nestidn, seguiments & condrel” onde
Rexlatro, parinda dunha folla de procesos de fabricacion mecanica
avolucion @ faciitada polo/a docente, o alumnsdo  realizard na Aula de
Incldenclas na | aphcaciin GPAD, o rexistro @ contral da =0a evalucion e un o 2 Horas [a[afuleliici]
producldn an | infarme de seguiments & canlrol identificande desvisciing = xeslion
fabricacldn posibles teenicas de reschicidn [Capacidade 1 & 3]
mecanica
FROGA DE AVALIACION FINAL DO MODULD [ledhico-practica) ESPAZOS [DURACION [DATAS DE
AVALIACION
Proba de avaliacion tedrico-practics do modulo difersnciardo cada unha
das unidades farmativas que o canfarman
. Aula de
Da UFT125 recéllense praguntas de desenvalvemenio e relacion de concaptas o 4 Horas 1% comvosatona
=ohre g sequinles aspeclios: programacion da praducidn, consfrucin de waslion [a[afuleliicil
grafos na  planificacion e progamacidn,  informacian de  proceso s
flexbilizacion dos sistamas de praducion e simulacidn de  prodscion  de

)

fabricacion mecanica

Da UF112E relacionanse ouestidns de desagregaciin @ unha relscidn de
cofiecementas  sobre conceplaos como programacion da producidn, de
proxesios & planificscion daz necesidades, preducion axustada & contnal da
producian en fabricacian mechnica

2% ponvesatons
Q000D

Da UFT12T existen preguntas abertas « unha serie de nockins sobre aspectos
tales coma: dosumentacidn & sestion de progectos @ seguimento & contral da
producion

Masis proba de avaliacidn veranse reflectidas odas as capacidades das
wnidades farmalivas gue campodien o madula,

5. REXISTRO DOS RESULTADOS

As probas de avaliacién elabéranse tendo en conta as Capacidades (C) y Criterios de
Avaliacién (CE) recollidos no Apartado Il del Anexo X do RD 684/2011, de 13 de maio.
Para o rexistro das puntuaciéns, o docente contara cun acta na que se rexistrard as

puntuacions individuais de cada alumno (Anexo VI):
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ANEXO V|
Infarme de avaiacian individualizado

CERTIFICADD DE PROFESIONALIDADE / MUMERD DE CUREO FMEMO109 XESTION DA PRODUCCION EN FABRICACION

MECAMICA
DURACION DO CERTIFICADD 350 Horas OATAS DE IMPARTICION: QOO = 000000
CENTRO DE FORMACION
DIRECCION: LOCALIDADE PROVINCIA:

INFORME DE AVALLACION INDIVIDUALIZADO

Momes & apelidas do alumpala |
MODULDS AVALIACION DURANTE O PROCES0 DE APRENDIZANE PROGA DE AVALIACION FINAL CUALIFICACION
FORMATNOS DO MODULO FIMAL DO
Resultsdas nas actividades & nstrumantos de Puniuacin 1 = MODULD®
avaliacian’ Media® Canvotatoria® Canvoeatoria®
Ei E2 E3
UFi125
Técnlcas de
programaclan
MF12E7_3 an fabricacion
Tacnicas de mMacanica
programacian & UF1128 Confrol
control da da producion en APTO
praducisn an fabricacitn (pntuaciin final)
fabricaclon mecanlca ! " ’
mecankca U FMOM APTO
Raxlstro,
evoluchin &
Incldenclas na
producion en
fabricacien
mecinlca

INFORME DE AVALIACION INDIVIDUALIZADO

Estos datos rexistraranse, a sla vez e de maneira resumida, nun informe global do grupo
(Anexo VII):

BHEXS Wil
ACTA DE AVALIACION

CERTIFICADD DE PROFESIONALIDADE / NI ERD DE CURSO FMEMO109 XESTION DA PRODUCCION EN FABRICACION

MECANICA
DURACION DO CERTIFICADD 350 Horas DATAS DE IMPARTICICM: QOO - 08000
CENTRO DE FORMACION
DIRECCION: LOCALIDADE PROVINCLA:

ACTA DE AVALIACION'
WO0ULD 1 WOOULD 2 -
wopuLn | PROPOSTA

wr DN APELIDCEMONE vel | ez | uves | cusumcaconemal | et | uer | caUFCacion FINAL FRCT CERTIFCADD

FFTOr | AFTOr | AFTGr | AFTOISUFIGENTEY FFTOr | AFTOr | AFTOISUFICENTEY | AFTOr ST
1 MOM | MOM | MON | APTO(NCTAELEY moM | mON | aFTO NOTAELEY KON

AFTO | AFTD | AFTO | AFTO(SOESESAINTEY | AFTO | AFTO | AFTCISOERESAMTEY | AFTOC

PO SFTO RON SFTO EXENTD

3
3
q
5
3
7
B
5
0
iz
13
]
15

OBSERVACIONS

ACTA DE AVALIACION GLOBAL
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6. FUNCION DOS/AS FORMADORES/AS

Segundo se recolle no RD 189/2013, o formador asignado debera cumprir coas seguintes
funcions:

Desenvolvemento do plan de acollida dos grupos de alumnos.

Orientar e guiar ao alumnado na realizacion de actividades, o uso de los materiais e a
utilizacion de ferramentas para a adquisicién das capacidades.

Fomentar a participacion do alumnado, propofiendo actividades de reflexion e debate e
de traballo en equipo tanto individuais como grupais.

Realizar o seguimento e valoracién das actividades realizadas polo alumnado,
resolvendo dubidas e solucionando problemas.

Participar en todas as actividades que impliquen coordinacién co equipo responsable
da organizacion, xestion e desenvolvemento das accion formativas
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EXEMPLOS INSTRUMENTOS DE AVALIACION
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ACTIVIDADE

Expediente: Accion: Curso:

Denominacién accion:

INSTRUCIONS XERAIS E VALORACION

Estrutura da proba: Para cada actividade préactica debe quedar constancia no presente documento dos traballos
realizados.

Puntuacioén: a cualificacion maxima sera de 10 puntos.

Normas de cumprimentacion: Utilizar boligrafo de tinta azul e asinar no campo destinado para iso. Débense asinar
todas as paxinas que se cumprimenten.

Enunciado contemplando a C3 (Capacidade 3)

No IES de Guijuelo, na Planificacion Educativa de Centro como actividade extraescolar para
alumnos/as de 1° e 2° de ESO, vai desenvolver unha actividade ambiental polo Carreiro
Interpretado e accesible, preto da Ribeira do Arroio Alberche, no cal debes:

-Describir xogos atendendo a diferentes obxectivos, grupos de idade e contexto.

-Prever o material e os recursos para a execucién de xogos considerando os obxectivos
educativos fixados.

Instruciéns de realizacién:

Para elaborar os xogos, os/as alumnos/as deberan ter en conta que o contexto € o medio
natural, por tanto os xogos basearanse no Medio transmitindo valores de respecto e aprecio
polo mesmo, o tipo de actividades ou xogos dependera da idade dos participantes sendo estes
de entre 12-14 anos, as actividades teran diferentes ritmos, combinando grandes xogos, de
pistas, teatralizacién do carreiro ou gymkhanas que como centro de interese poderan ter o
respecto ao medio ambiente. Por exemplo: Buscar pegadas de animais a través de pistas,
X0gos que como tema principal baséense na natureza: Raposo-coello, caza do raposo,
Terremoto, hai-ku ou poesia natural...

Ao realizar os xogos e actividades teranse en conta as idades e tentarase que 0s grupos
repartidos para realizalas sexan homoxéneos.

Para desenvolver os xogos os monitores e coordinador teran que facer unha prevision dos
mesmos e ser moi exactos nos recursos que van necesitar e elaborar un plan B por se algun
dos xogos planeados non puidese ser realizado e substituilo por outro. Sen deixar de lado os
riscos que se poden correr ao realizar estes xogos nun medio como é o natural, é dicir antes de
realizar calquera xogo o Coordinador e os monitores deberan inspeccionar o terreo,
delimitandoo se é preciso con cinta de baliza se é necesario ou elementos identificadores e se
hai obstaculos, limpalo.
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EXAME
Expediente: Accion: Curso:
Denominacién accion:

INSTRUCIONS XERAIS E VALORACION
Estrutura da proba: a proba componse de 9 preguntas abertas e unha final de desenvolvemento.

Puntuacion: a cualificacion maxima sera de 10 puntos. Cada pregunta correcta puntuarase con 0,5 puntos. A Ultima
para desenvolver puntuara sobre 5,5 puntos.

Normas de cumprimentacién: Utilizar boligrafo de tinta azul e asinar no campo destinado para iso.

1. Tras finalizar o redesefio do logotipo dun cliente en que formato poderiamos
entregalo? Razoa a tua resposta. C1 (Capacidade 1) (0,5 puntos)

R. Se s6 se trata do logotipo, sen aplicar a ningln soporte concreto, utilizariamos
preferentemente un formato dixital.

2. Cal seria o factor de reproducién aproximado dun cartel tamafio DIN AO cun orixinal en
DIN A4? C1 (Capacidade 1) (0,5 puntos)

R. Seria 4 (porcentaxe do 400% de ampliacién). Factor de Reproducion = Tamafio da
reproducién (A0 = 481 ancho x 1189 alto) / tamafio do orixinal (A4 = 210 ancho x 297 alto).

3. Respecto ao bosquexo do produto grafico do anexo | reflicte con sinxeleza os
conceptos subxacentes? ten impacto visual? Razoa a tua resposta. C2 (Capacidade 2)
(0,5 puntos)

R. Para as persoas que cofiecen o xogo si reflectiria con sinxeleza o concepto subxacente. O
impacto visual si estaria conseguido polas propias caracteristicas do debuxo: relacion de
proporcioén, simplicidade, orixinalidade, etc.

4. Respecto ao bosquexo do produto grafico do anexo | cumpre as condiciéns de
lexibilidade respecto da tipografia e uso da cor? C2 (Capacidade 2) (0,5 puntos)

R. Tratase dun bosquexo en branco e negro, que se corresponde cunha das propiedades do
produto (debuxos simples realizados con lapis), con duas tipografias lexibles por tamafio, forma
e contraste: unha libre con aparencia de estar realizada a man, que corresponde ao texto da
mensaxe e outra que se corresponde coa utilizada na marca do produto.

5. Respecto ao bosquexo de packaging do anexo | reflicte con sinxeleza os conceptos
subxacentes? ten impacto visual? Razoa a tla resposta. C3 (Capacidade 3) (0,5 puntos)

R. A primeira vista identificase co tipico formato de infusion adelgazante. Ten certo impacto
visual ao incluir a cor vermella (non moi usual no packaging de infusiéns) e xogar coa mesma
tipografia en diferentes grosores.
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6. Respecto ao bosquexo de packaging do anexo | cumpre as condiciéns de lexibilidade
respecto da tipografia e uso da cor? C3 (Capacidade 3) (0,5 puntos)

R. Si é lexible en canto as tipografias utilizadas e o contraste de cor, ainda que peca do
mesmo defecto que adoitan ter moitos produtos de packaging respecto das instrucions,
composicién, etc., ao utilizar un corpo demasiado pequeno.

7. Respecto ao bosquexo de proxecto multimedia do anexo | reflicte con sinxeleza os
conceptos subxacentes? ten impacto visual? Razoa a tla resposta. C4 (Capacidade 4)
(0,5 puntos)

R. Ainda que estea en inglés, o publico obxectivo identifica perfectamente a idea central do
sitio. O impacto visual conséguese mediante a secuencia dos tres bloques principais incluidos
na parte central, os corpos das tipografias utilizadas, os debuxos que ilustran a explicacion e a
combinacion de cores.

8. Respecto ao bosquexo de proxecto multimedia do anexo | cumpre os principios de
funcionalidade, usabilidade e conectividade? C4 (Capacidade 4) (0,5 puntos)

R. Cumpre co criterio de funcionalidade, xa que funciona como se espera; a usabilidade tamén
esta garantida pola sinxeleza e facilidade de comprensién da interface e os videos de
explicacion presentes e accesibles; a conectividade tamén esta alcanzada desde todas as
perspectivas: o publico obxectivo (usuario potencial) identificase co produto e conecta
facilmente coas funcionalidades e ligazons propostos.

9. Como poderiamos enviar ao noso cliente un ficheiro cos bosquexos dixitais dun
produto multimedia? C1 (Capacidade 1) (0,5 puntos)

R. Gardariamos o arquivo modificado en TIFF, JPG ou PDF e poderiamos entregalo
(dependendo do tamafio do arquivo) via mail, a través de FTP (se nds ou o cliente dispofien
deste servizo), utilizar servizos online de transmision de ficheiros, utilizar sistemas de
almacenamento na nube ou ben gravandoo nun CD, DVD ou memoria externa (cartén SD ou
USB Flash) e envialo por correo normal.

10. Analiza a importancia do desefiador grafico en relaciéon cos principios de usabilidade
de Jakob Nielsen C4 (Capacidade 4) (5,5 puntos)

R. A resposta pode ser moi aberta, en funciéon do grao de comprension que tefia o/a alumno/a
sobre estes principios (formulados en 2001) e a sla translacion & realidade actual. En calquera
caso, o desefiador deberia ter en conta todos estes factores &4 hora de realizar os seus
bosquexos:

Visibilidade do estado do sistema

O sistema debe sempre manter informado os usuarios do que ocorre, cun correcto feedback
nun tempo razoable. O desefador debera contemplar unha solucién visual que comunique este
principio (cadros de didlogo, informacién contextual sobre textos ou iconas, iconas animadas
ou barras de tempos de carga, etc.)

Correspondencia entre o sistema e o mundo real

O sistema debe falar a linguaxe dos usuarios con palabras, frases e conceptos familiares.
Segue as convencidns do mundo real. Feixe que a informacién apareza en forma natural e
I6xica. O desefiador debera respectar esa correspondencia e non realizar determinados
exercicios artisticos que afasten os resultados da realidade, orixinando confusién ou
incomprension por parte do usuario.
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Control e liberdade do usuario

Os usuarios frecuentemente elixen opcidéns por erro, por iso indica unha saida clara a esas
situacions non desexadas sen necesidade de pasar por extensos dialogos. O desefiador tera
que ter en conta o desefio de atallos que reconduzan ao usuario a zonas cofiecidas
confortables.

Consistencia e estandares

Os usuarios non tefien que adivifiar que as diferentes palabras, situacions ou accions significan
o mesmo. O desefiador debera manterse nuns determinados minimos de estandares, a fin de
non confundir ao usuario e mostrar, de maneira clara as alternativas, acciéns e situaciéns
posibles, tal como as espera.

Evitar erros

Un desefio coidado que prevén problemas é mellor que unhas boas mensaxes de erro. O
desefiador debe ter en conta todos os elementos que intervefien no proxecto para minimizar os
posibles erros.

Recofiecemento

Feixe obxectos, accions e opcions visibles. O usuario non ten que lembrar informacién dunha
parte a outra. As instruciéns de uso do sistema deben estar visibles ou ser facilmente
recuperables. O desefiador debe contemplar sempre que os distintos elementos deben ser
recofiecibles, incluindo as instruciéns de uso, axuda, etc. que sempre deben estar presentes
(iconas de axuda, contacto, etc.)

Flexible e eficiente

Desefia un sistema que poida ser utilizado por un rango amplo de usuarios. Brinda instrucions
cando sexan necesarias para novos usuarios sen dificultar o camifio de usuarios avanzados.
Permite aos usuarios avanzados ir directamente ao contido que buscan. O desefiador debe
pensar que a usabilidade debe ser universal, tanto para 0s novos usuarios como 0s expertos,
polo que habera que ter en conta a flexibilidade e eficiencia do desefio para todos os perfis de
usuario.

Desefio minimalista

Non hai que mostrar informacién irrelevante. Cada pedazo de informacion extra compite coa
importante e diminde a sUa relativa visibilidade. O desefiador debe contemplar xeralmente a
maxima da sinxeleza nos seus desefios. Desta maneira conseguird focalizar a atencién e o
interese dos usuarios nos elementos fundamentais e minimizando o risco de que se perdan
noutros elementos mais irrelevantes.

Recofiecer, diaghosticar e recuperarse dos erros

Para axudar aos usuarios, as mensaxes de erro deben estar escritos en linguaxe sinxela,
indicar o problema de forma precisa e indicar unha solucion. O desefador debe ter en conta o
feedback que podemos proporcionar en caso de erro. Leste ha de ser claro e sinxelo e indicar
a posible solucion
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Axuda e documentacion

Y XUNTA DE GALICIA '
:i: CONSELLERIA DE ECONOMIA, :;ﬁg-: it A
Y

Facilita sempre unha documentacion ou axuda. A informacién debe ser facil de atopar, esta
dirixida as tarefas dos usuarios, lista os pasos concretos para facer algo e é breve. O
desefiador sempre debe ter en conta que, ainda que pense no nivel de usuario mais inexperto,
habera situaciébns nas que necesitard axuda. Podemos facilitar a axuda con informacién
contextual, desefios distribuidos de forma secuencial, boténs especificos ou instruciéns
detalladas.
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EXAME

Expediente: Accién: Curso:

Denominacién accion:

INSTRUCIONS XERAIS E VALORACION
Estrutura da proba: a proba componse de 6 preguntas abertas.

Puntuacién: Cada pregunta indica xunto a ela a valoracién, todas as preguntas sumadas dan 10, sendo necesario
obter mais de 5 puntos nesta proba.

Normas de cumprimentacién: Utilizar boligrafo de tinta azul e asinar no campo destinado para iso.

1. Debuxa o diagrama de estrutura e navegacion entre pantallas do produto multimedia
gue che entrego a continuacion e a Arquitectura da Informacion dunha pantalla do
produto, cos elementos que a compofien. Responde as seguintes cuestions:

e De que tipo de proxecto multimedia se trata?

e Que tipo de estrutura de navegacion segue este proxecto?

e Enumera os elementos de navegacion
Esta pregunta ten un valor de 2 puntos.
Esta pregunta cumpre coa C1 (Capacidade 1)

Respostas:

e Tratase de produto off line interactivo, de contido divulgativo, tipo presentaciéon ou guia
interactiva (sobre a India) en formato flash, pode verse en soporte como un computador
ou DVD.

e Segue unha estrutura de navegacion lineal ou secuencial, con dous niveis, xa que hai
unha pantalla - menlt ou tdboa de contidos, desde a que se pode ir a calquera das
pantallas que a compofien.

e Boténs (hipermedia) que da acceso de navegacion entre pantallas cara adiante, cara
atrds e ao mend inicial. Tamén contefien un ligazon hipertexto que me saca do produto,
Xa que estd enlazado a unha paxina web. E para navegar polos elementos que
contefien a pantalla, tamén lay uns botons de desprazamento e hipermedia (imaxes
con interactividade)

Diagrama da estrutura de navegacion e Al dunha pantalla:
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Puntuacion:

O/o alumno/para obtera 0,75 se responde brevemente as preguntas O/o alumno/para obtera
1,25 se responde as preguntas e debuxa o esquema de navegacion e por Ultimo a puntuacion
completa se desenvolve mais cada resposta e enriquece o diagrama.

2. Explica en que consiste a arquitectura dun produto e menciona as diferentes
arquitecturas que hai.

Enumera os tipos de arquitectura que se desenvolven para un produto multimedia.
Esta pregunta ten un valor de 1 punto

Esta pregunta cumpre coa C2 (Capacidade 2)

Resposta:
Cando falamos de arquitectura, referimonos a forma de organizar un conxunto de datos

elementais co obxectivo de facilitar a sta manipulacién. Un dato elemental € a minima
informacién que se tefien nun sistema. Estan os datos estaticos: os que ocupan sempre 0
mesmo espazo de memoria. E os datos dinamicos: ocupan un tamafio de memoria que vai
evolucionando segundo o tamafio que dita estrutura vaia adquirindo
Tipo de Arquitecturas:

e AHardware

e A.Software

e A.de Rede

e A.da Informacion

Puntuacién:
O/o alumno/para obtera 0,50 puntos se describe o concepto de arquitectura e 1 se ademais
menciona os tipos de arquitectura dun produto multimedia.

3. Enumera e define as principais caracteristicas dos elementos multimedia e de
navegacion dun produto multimedia con interactividade.

Esta pregunta ten un valor de 2 puntos

Esta pregunta cumpre coa C3 (Capacidade 3)

Resposta:
ELEMENTO TEXTUAL (TEXTO)

Tratase dun texto que debe cumprir diversos aspectos como: lexibilidade en pantalla, elecciéon
da fonte tipografica, definir o seu estilo para que sexa lexible en pantalla, como tamafio,
interlifado, caixa alto ou baixa, categoria da sta xerarquia, como titulo, subtitulo, contido, etc..

O uso de elementos grafico como o filete, marcos etc., que nos axuda a resaltar o seu contido.
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ELEMENTOS VISUAIS:

As imaxes nos seus diversos formatos: As fotografias, debuxos, graficos e outras imaxes
estaticas deben pasarse a un formato que o computador poida manipular e presentar. Entre
eses formatos estan os gréaficos de mapas de bits e os gréaficos vectoriais.

e Os graficos de mapas de bits almacenan, manipulan e representan as imaxes como
filas e columnas de pequenos puntos, o que chamamos pixeles. Nun grafico de mapa
de bits, cada punto ten un lugar preciso definido pola sua fila e a sGa columna. Algins
dos formatos de gréaficos de mapas de bits mais comuns son o Graphical Interchange
Format (GIF), o Tagged Image File Format (TIFF) e o Windows Bitmap (BMP).

e Os graficos vectoriais empregan formulas matematicas para recrear a imaxe orixinal.
Nun gréafico vectorial, os puntos non estan definidos por unha direccion de fila e
columna, sendn pola relacién espacial que tefien entre si. Os gréaficos vectoriais poden
reproducir as imaxes mais facilmente, e adoitan proporcionar unha imaxe mellor na
maioria dos monitores. Entre os formatos de graficos vectoriais figuran o Encapsulated
Postscript (EPS).

e A imaxe dindmica, animada ou video. Os arquivos de video poden chegar a ser moi
grandes, polo que adoitan reducirse de tamafio mediante a compresion. Alguns
formatos habituais de compresién de video son o Audio Video Interleave (AVI), o
QuickTime e o Motion Picture Experts Group (MPEG ou MPEGZ2). A animacién tamén
pode realzar elementos gréaficos e de video engadindo efectos especiais como o0 paso
gradual dunha imaxe a outra sen solucién de continuidade.

ELEMENTOS DE AUDIO/SON

Do mesmo xeito, podemos incorporar o elemento de audio nun proxecto multimedia, xa sexan,
locuciéns, sons, efectos, melodias, e a sta vez, definir o tipo de funcién de cada un deles,
como maostrar un erro na accion, avisos, lectura, musica de fondo, etc.

E recomendable non abusar dos devandito efectos sonoros.

ELEMENTOS DE NAVEGACION

Os elementos multimedia incluidos nunha presentacién necesitan unha contorna que empuxe
ao usuario para aprender e interactuar coa informacion.

Entre os elementos interactivos estdn os menuds despregables, pequenas xanelas que
aparecen na pantalla do computador cunha lista de instrucions ou elementos multimedia para
que o usuario elixa.

As barras de desprazamento, que adoitan estar situadas nun lado da pantalla, permiten ao
usuario moverse ao longo dun documento ou imaxe extensa.

Os hipervinculos ou ligazéns conectan creativamente os diferentes elementos dunha
presentacion multimedia a través de texto coloreado ou sublifiado ou por medio de iconas, que
0 usuario sinala co cursor e activa pulsandoos co mouse.

Puntuacién
O/o alumno/para obterd 1 se enumera os diversos elementos, 1,5 se os explica escuetamente
e 2 se o fai dunha maneira extensa e menciona algin exemplo.

4. Cales deben ser as caracteristicas dun bo desefio de interaccién (interface) nun
produto editorial multimedia? Enumera como minimo 5 e pon un exemplo.

Esta pregunta ten un valor de 1,5 puntos

Esta pregunta cumpre coa C4 (Capacidade 4)
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Resposta:
e Facil de manexar por calquera usuario.

e Agradable a vista.

e Boa estruturacion de menus e contido.

e Cores agradables relacionadas cos temas do produto.

e Correcta utilizacion de formas e organizacion destas.

e Limpeza & hora de saber a localizacion do usuario dentro do produto.

e Non debe existir informacion repetitiva.

e O usuario debe de sentir que cofiece completamente como manexar e moverse polo
produto.

Puntuacion:
Ol/o alumno/para obtera 0,50 se enumera polo menos 5 as caracteristicas, 1 se os explicae 1,5
se desenvolve todas as caracteristicas con exemplo.

5. Describe as funcionalidades de cada elemento multimedia con interactividade que
compofien o desefio de pantalla do produto que mostro a continuacién. Tratase dunha
APP para dispositivos mobiles que facilita ao usuario a organizacion e xestion das suas
tarefas.

.

#; Sign In
Capture what you like.
Find it when you want.

\#, Sign Up Gata free Everots account now

@ Snapshot

"
3‘7‘_‘-}' Saved photo
=

Q# Voice

2, The Video Sae what you can do wih Evermote.

Esta pregunta ten un valor de 2 puntos
Esta pregunta cumpre coa C4 (Capacidade 4)

Resposta:
Os elementos que aparecen na pantalla, son elementos multimedia, como imaxes vectoriais,

imaxes de mapa de bips e texto.
Entre elas existen elementos de navegacion que cumpre a funcién de enlazarnos a outras
pantallas, encher bloques de texto, arquivar datos, e gravacién ou almacenamento de audio.

Puntuacion:
O/o alumno/a obterd 1 punto se menciona polo menos 3 elementos e as sUas funcions e a
puntuacion total se menciona mais desenvolvendo a resposta 0 mais completa posible.

6. Enumera que tipos de dereitos legais de uso poden existir para un elemento
multimedia:

Esta pregunta ten un valor de 1,5 puntos

Esta pregunta cumpre coa C5 (Capacidade 5)
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Resposta:

¢ Patentes refirese a un documento en que oficialmente se lle recofiece a alguén unha
invencion e os dereitos que dela derivanse. Fan referencia as creaciéns orixinais, titulo
de obra, base de datos, coleccion de obras, etc.

e Licenzas: o permiso para poder modificar ou utilizar a propiedade intelectual dun autor
ou autores.

¢ Royalties: Regalias, son certos beneficios de orde material que recibe o traballador de
parte do seu empleador ou patrén, e que son apreciables en difieiro para efectos
previsionais e tributarios Este produto pode ser desde unha pelicula & patente dun
invento, unha composicién musical, ou unha franquia. Os royalties non s6 se pagan
entre particulares. Tamén un particular, ou unha empresa, debe abonarllos ao Estado
pola explotacion dalglns recursos naturais.

Puntuacion:

O/a alumno/a obtera 1 punto se enumera polo menos 0s aspectos e a puntuacion total se os
desenvolve.
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SUPOSTO PRACTICO

Expediente: Accion: Curso:

Denominacién accion:

INSTRUCIONS XERAIS E VALORACION
Estrutura da proba: a proba componse dun exercicio practico.
Puntuacién: a cualificacion maxima do exame sera de 10 puntos.
Normas de cumprimentacion: Utilizar boligrafo de tinta azul e asinar no campo destinado para iso.

Este suposto practico cumpre coa C1 (Capacidade 1)

Tarefa a avaliar: Elaboracién de composiciéns florais Tempo de realizaciéon: 3 h

Descricion: Sistemade

Con motivo do dia da nai, partindo dunha botella de cristal, avaliacion

preténdese realizar un floreiro para unha rosa. BEN REG MAL

Débese decorar utilizando as técnicas de elaboraciéon adecuadas, as
ferramentas e utensilios acordes ao traballo realizado, envoltorio,
decoracion e presentacién do produto, aplicando as medidas de
prevencion e proteccién ambiental. 1 0,5 0

Asi mesmo avaliasense outros aspectos relacionados co interese,
puntualidade, asistencia, aprendizaxe e a integracion.

N° | Indicadores B R | M Observacion
1 | Técnica de elaboracion

2 Utilizar as ferramentas e utensilios adecuados

3 | Realizar un envoltorio acorde o desefio

4 | Decoracion e presentacion

Aplicar medidas de prevencion e
medioambiental

6 | Interese

7 | Puntualidade
8 | Asistencia

9 | Integracién
10 | Aprendizaxe
Totais

Cualificacion
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SUPOSTO PRACTICO
Expediente: Accion: Curso:
Denominacién accion:

INSTRUCCIONS XERAIS E VALORACION

Estrutura da proba:

Puntuaciodn: a cualificacion maxima sera de 10 puntos.
Normas de cumprimentacidn: Utilizar boligrafo de tinta azul e firmar no campo destinado.

CASO PRACTICO
Capacidades 1-2-3

Segundo consta no planning de traballo da Central de Atencién, hoxe te dedicaras
exclusivamente a atender as axendas dos usuarios, asi que debes ter claro unha serie de
aspectos que van determinar como vas organizar a tla xornada de traballo. En relacién a eles,
contesta as seguintes cuestions:

1) Que pasos seguiras para acceder a listaxe de axendas? (2 PUNTOS)
Identificacion con usuario e contrasinal

2) Se coinciden & mesma hora unha axenda de revision médica e outra de solicitude de
datos pendentes, cal farias primeiro? Xustifica a tia resposta. (2 PUNTOS)

Realizariase primeiro a de revision médica xa que é unha das axendas considerada como
Urxentes

Unha vez que decidas cal das duas axendas debes facer primeiro.

3) Como iniciarias esa conversaciéon seguindo o protocolo estandarizado de
presentacion en teleasistencia? Como aterminarias seguindo o protocolo de despedida?
(2 PUNTOS)

Presentacion: Presentacion do servizo, do profesional e satdo personalizado
Despedida: Lembrar a informacion transmitida, lembrar a dispofiibilidade do servizo, preguntar
se necesitan algo mais e deixar que o usuario finalice a chamada

Das duas axendas anteriores, cando realizas a Axenda de Solicitude de Datos Pendentes, o
usuario a quen lla realizas, Gabriel, diche que a semana pasada foi ao médico e que lle
detectaron deterioracién cognitiva

4) Debes deixar constancia da informacién que che transmitiu Gabriel? En que apartado
do Expediente? (2 PUNTOS)

Si, no apartado referente ao Estado de Saude

5) Se a coordinadora pediseche redactar un informe da situacion de Gabriel, que
apartados deberia conter? Explica de forma resumida o que pofierias en cada un deles.
(2 PUNTOS)

Portada / Motivo / Datos do profesional e da empresa
Introducién / Xustificacion

Desenvolvo / Analise

Conclusions / Anexos
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