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1. INTRODUCION

O RD 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade, e o
RD 1675/2010, do 10 de decembro, polo que se modifica 0 RD 34/2008, establecen a estrutura
e os contidos dos certificados de profesionalidade, asi como desenvolven as caracteristicas
dos mddulos formativos que os integran. Entre estes médulos formativos atépase o mddulo de
préacticas profesionais non laborais que levara a cabo nos centros de traballo.

Este mddulo de practicas, desenvolverase, con caracter xeral, nun centro de traballo e
permitiranos completar as competencias profesionais non adquiridas no contexto formativo.

O que se pretende con este médulo é que:
e Coflezas a realidade da contorna produtiva relacionada coa area do certificado.
e Mellores as tllas competencias para a insercién laboral.

e Apliques as competencias profesionais adquiridas a través dos modulos formativos
cursados.

e Completes as capacidades, actitudes e habilidades que non se inclien nos mdédulos de
formacién teéricos da formacion.

Unha vez superados os modulos tedrico- practicos, é imprescindible que superes o médulo de
practicas laborais para a obtencion do certificado de profesionalidade.

2. DATOS DA ACCION FORMATIVA

O MP0234 Modulo de préacticas profesionais non laborais, ten unha duracion de 40 horas e
enmarcase dentro do Certificado de Profesionalidade FMEM0109 Xestién da Producién en
Fabricacion Mecanica (RD 684/2011, de 13 maio).

A través da superaciéon dos médulos formativos has adquirido as seguintes competencias:
e Programar e controlar a producién en fabricacion mecanica.
e Aprovisionar os procesos produtivos de fabricacién mecanica.

Ao longo deste médulo perfeccionaras ditas competencias e adquirirds novas capacidades e
coflecementos que se enumeraran no apartado seguinte.

3. DETALLE DO PROGRAMA FORMATIVO

Durante a realizacién das practicas procurarase que desenvolvas as seguintes tarefas:
e Programacion e control da producién en fabricacién mecanica.
e Preparacion e seguimento dun encargo de fabricacion mecanica.
e Célculo de necesidades de aprovisionamento mecanico.
e Integracién e comunicacién no centro de traballo.

O traballo para desenvolver na practica profesional non laboral é definido polo RD 684/2011, do
13 de maio. A asignacion das tarefas farase en funcion deste Real decreto e da tda formacion,
cofiecementos e capacidades coa finalidade de mellorar a tia capacitacion profesional e
desenvolvemento persoal.

Ola titor/a de practicas debera valorar se es capaz de aplicar o aprendido durante os médulos
formativos e ademais se estas capacitado/a para:

e Analizar a documentacion e procesar a informacion de control da producién de
fabricacion mecanica.



XUNTA DE GALICIA

¥ ¢4 CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA
Secretaria Xeral de Emprego
Direccién Xeral de Orientacion
e Promocion Laboral

¢ Realizar o seguimento dun encargo de fabricaciébn mecanica.

e Planificar as necesidades de aprovisionamento de materiais, documentando o proceso
produtivo.

e Participar nos procesos de traballo da empresa, seguindo as normas e instrucions
establecidas no centro de traballo.

4. SISTEMA DE TITORIAS E SEGUEMENTO DAS PRACTICAS

Para o correcto desenvolvemento das practicas profesionais non laborais contaras co apoio de
dous titores/as:

e Titor/a laboral da empresa. Sera o/a encargado/a de a tla supervision e da tda
avaliacién. Actuara como guia na empresa ou entidade e valorara o traballo realizado.

e Titor/a do Modulo Préactico. Sera o/a encargado/a de o seguimento do
desenvolvemento da practica profesional non laboral desde a entidade impartidora da
accion formativa. Para levar a cabo esta tarefa, realizara 2 titorias de seguimento nas
cales falara contigo para comprobar o correcto funcionamento das practicas. Tamén
faran 2 chamadas de seguimento 6 teu titor/a laboral. Estas chamadas efectuaranse o
inicio e o final do modulo. Nesta (ltima, concertara una visita fisica para o peche das
practicas profesionais non laborais.

5. AVALIACION DAS PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS

Tanto o/a titor/a laboral da empresa como o/a titor/a de o médulo practico seran os/as
responsables da tda avaliacion.

OJa titor/a laboral cumprimentara o informe/acta de avaliacion onde recollera a valoracion do
traballo realizado, tendo en conta as tarefas desempefiadas e as tlas capacidades
demostradas.

A suta vez, o/a titor/a de o modulo practico tera en conta a informacion recibida ao longo das
titorias de seguimento.

Ao finalizar o médulo de précticas, o/a titor/a de empresa informarache do resultado obtido.

6. OBLIGACIONS DURANTE AS PRACTICAS PROFESIONAIS NON LABORAIS

Para o correcto desenvolvemento das practicas profesionais non laborais deberas:

e Asistir a practica profesional non laboral. Deberds incorporarte & empresa ou
entidade na data sinalada e respetar o horario e calendario establecidos. Se debes
ausentarte a alguna das sesiones, deberas informar 6 teu titor de empresa ou 6 titor do
modulo practico.

e Cumprir estrictamente os criterios de organizacién e vestimenta do centro, para
non alterar o seu normal funcionamento.

¢ Realizar con aproveitamento as actividades nas que consista a formacion practica de
conformidade co programa e as condiciéns especificas aprobadas.

e Gardar sixilo profesional sobre procesos, sistemas, aspectos econdémicos e/ou
comerciais, asi como calquera outra informacion de caracter confidencial da empresa ou
entidade.
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e Cumprimentar o Cuestionario de avaliacion da calidade da accion formativa unha
vez finalizada a practica.

e Comunicar as incidencias detectadas durante a realizacion do modulo préctico 6 titor
laboral e 6s titores do médulo practico, no caso de que se produzan.

e Ser informado sobre o resultado da tlla avaliacion.

7. SOLICITUDE DE BOLSAS

Se desexas solicitar becas e/ou axudas pola participacién na accion formativa, unha vez
finalizadas as practicas non laborais deberas remitir inmediatamente & entidade impartidora a
documentacién correspondente para que esta xestione a sUa tramitacion na sede electrénica
da Xunta de Galicia.
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