FORMACIO CONTINUA PER A PERSONES TREBALLADORES OCUPADES

L'objectiu d'aquest document és informar i sensibilitzar a les persones destinataries dels programes de formacié professional
per a l'ocupacio d”“especialitats de formacio no formal, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

DRETS

Rebre informacio previa sobre:

e Formacio 100% subvencionada, sense cap cost (les taxes d'examen,
en cas de certificacions oficials d'altres organismes o fabricants, no
sén subvencionables).

e Ajuts o0 beques existents, requisits per ser-ne beneficiari, aixi com
del procediment per sol licitar-los.

e Requisits d”accés i procés de seleccio, desenvolupat sota criteris
d’igualtat i objectivitat.

e Programa de l'especialitat formativa, calendari, durada, metodologia
d'avaluacio i el perfil de la persona formadora.

e Diploma/certificat que es pot obtenir al finalitzar la formacio,
d'assistencia o d'aprofitament.

Rebre:

e Informacié sobre l'organisme que subvenciona el curs i les
caracteristiques de la convocatoria, aixi com de les possibles
actuacions de seguiment que aquest pugui realitzar in situ 0 ex post.

e FEl programa formatiu del curs on es detallin les dates d'inici i final, el
contingut i el calendari de les sessions.

e Qualsevol canvi en el calendari de les sessions programades, si
s'escau.

e £l mitjans i materials didactics suficients
desenvolupament de I'especialitat.

e FEl procés d”avaluacio i la seva programacio, sota criteris d”igualtat i
objectivitat.

per al correcte

Disposar:
e Del certificat d“aprofitament o assistencia en un termini maxim dos
mesos acabada la formacio.
e De la informacié dels itineraris formatius existents.
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COMPROMISOS

Aportar la documentacié que acrediti el compliment dels requisits necessaris
per accedir a la formaci¢ i facilitar al centre de formacio els documents
seglents:

Document d' inscripcié emplenat i signat (Annex1)

Documentacio acreditativa de la seva situacio laboral (capgalera de la
nomina, vida laboral, certificat d'empresa, rebut d'autonoms o document
acreditatiu de la situacié de demandant d'ocupacié no ocupat_DONO).

Consensuar, amb la resta de persones participants i formadores, en
quina de les llengles oficials de Catalunya es desenvolupara l'especialitat
formativa.

Assistir a les sessions respectant els horaris i signar diariament el control
d’assistencia. Tanmateix en les sessions d'aula virtual, la persona
participant ha d'estar present i mantenir la camera oberta durant la
sessio, amb I'objectiu de facilitar la comunicacio sincrona i bidireccional.
En les modalitats presencial o aula virtual assistir, com a minim, al 75% de
les hores del curs per tal de poder ser avaluat. Per a la modalitat
teleformacio els controls dassistencia es substitueixen pels controls
d'aprenentatge.

Informar al centre en cas d'abandonament o baixa de la formacid, aixi
com els seus motius.

Complir amb les normes de conducta del centre de formacié i amb les
mesures sanitaries Covid-19.

Col-laborar en les possibles actuacions de seguiment i control.

Denunciar situacions de discriminacio.
(https://conforcat.gencat.cat/ca/consorci/Igtbi/)

Emplenar el gUestionari de satisfaccio.
Col-laborar en les possibles actuacions de seguiment i control que es
realitzin un cop finalitzada la formacio.
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FORMACION CONTINUA PARA PERSONAS TREBAJADORAS OCUPADAS

El objetivo de este documento es informar y sensibilizar a las personas destinatarias de los programas de formacion profesional
para la ocupacion, de especialidades de formacion no formal, que promueve el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

DERECHOS

Recibir informacion previa sobre:

e Formacion 100% subvencionada, sin ningun coste (las tasas de
examen, en caso de certificaciones oficiales otros organismos o
fabricantes, no son subvencionables).

e Ayudas o becas existentes, requisitos para ser persona beneficiaria, asf
como del procedimiento para solicitarlos.

e Requisitos de acceso y proceso de seleccion, desarrollado bajo
criterios de igualdad y objetividad.

e Programa de la especialidad formativa, calendario, duracion,
metodologfa de evaluacion y el perfil de la persona formadora.

e Diploma/certificado que se puede obtener al finalizar la formacion (de
asistencia o de aprovechamiento).

Recibir:

e Informacion del organismo que subvenciona el curso vy las
caracteristicas de la convocatoria, asi como de las posibles
actuaciones de seguimiento que este pueda realizar in situ 0 ex post.

e Fl programa formativo del curso donde se detallen las fechas de
inicio y final, el contenido y el calendario de las sesiones.

e Cualquier cambio en el calendario de Ias sesiones programadas, si se
tercia.

e Los medios y materiales didacticos suficientes para el correcto
desarrollo de la especialidad.

e El proceso de evaluaciéon y su programacion, bajo criterios de
igualdad y objetividad.

Disponer:
e Del certificado de aprovechamiento o asistencia en un plazo maximo
dos meses acabada la formacion.
e De lainformacion de los itinerarios formativos existentes.
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COMPROMISOS

Aportar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
necesarios para acceder a la formacion y facilitar al centro de formacion los
documentos siguientes:

Documento de inscripcion rellenado y firmado (Annexo1)

e Documentacion acreditativa de su situacion laboral (cabecera de la
ndming, vida laboral, certificado de empresa, recibo de auténomos o
documento acreditativo de la situacion de demandante de ocupacion no
ocupado_DONO).

Consensuar, con el resto de personas participantes y formadoras, en cual, de
las lenguas oficiales de Catalufia, se desarrollara la especialidad formativa.
Asistir a las sesiones respetando los horarios y firmar diariamente el control
de asistencia. Aun asi en las sesiones de aula virtual, la persona participante
tiene que estar presente y mantener la cdmara abierta durante la sesién, con
el objetivo de facilitar la comunicacion sincrona y bidireccional.

En las modalidades presencial o aula virtual asistir, como minimo, al 75% de
las horas del curso para poder ser evaluado. Para la modalidad
teleformacion los controles de asistencia se sustituyen por los controles de
aprendizaje.

Informar al centro en caso de abandono o baja de la formacién, asi como sus
motivos.

Cumplir con las normas de conducta del centro de formacion y con las
medidas sanitarias Covid-19.

Colaborar en las posibles actuaciones de seguimiento y control.

Denunciar situaciones de discriminacion.
(https://conforcat.gencat.cat/ca/consorci/Igtbi/)

e Rellenar el cuestionario de satisfaccion.
e (Colaborar en las posibles actuaciones de seguimiento y control que se
realicen una vez finalizada la formacion.
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