
    

 

ORDE do 11 de maio de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras para as accións forma�vas do Plan forma�vo 
para o emprego (persoas traballadoras desempregadas) da Comunidade Autónoma de Galicia para o período 2023- 
2025, e se realiza a súa primeira convocatoria para os exercicios 2023-2024 (código de procedemento TR301K). 

Ar�go 22. Dereitos e deberes do alumnado 

1. A formación será gratuíta para todo o alumnado par�cipante nas accións forma�vas realizadas ao abeiro desta orde. 

2. As persoas que xa cursasen con aproveitamento algún módulo forma�vo daqueles que integran a especialidade que 
estean realizando, non poderán volver a realizalo, sempre que esa formación sexa acreditable para os efectos da 
obtención dos cer�ficados de profesionalidade. 

3. O alumnado desempregado que cumpra os requisitos establecidos pola correspondente norma�va reguladora terá 
dereito a percibir as axudas ou bolsas que estableza a Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade para as persoas 
traballadoras desempregadas que par�cipen en accións forma�vas de formación profesional para o 
emprego(procedemento TR301V). 

Para estes efectos, será de aplicación o disposto no ar�go 21.25 en relación co alumnado que iniciase e teña pendente 
de resolución un proceso de homologación de �tulos e estudos estranxeiros, e con aqueles colec�vos que poidan 
determinarse como beneficiarios mediante a oportuna instrución da Dirección Xeral de Formación para o Emprego e 
Orientación. 

4. O alumnado que resulte seleccionado para unha acción forma�va regulada por esta orde non poderá asis�r 
simultaneamente a ningunha outra subvencionada con fondos públicos. 

Será excepción a este criterio a asistencia a cursos de formación non formal, suposto en que poderá asis�r 
simultaneamente a ata un máximo de dúas accións forma�vas, sempre que exista compa�bilidade horaria entre ambas 
as ac�vidades e que a convocatoria da programación de formación non formal permita a dita simultaneidade. 

As persoas alumnas non poderán causar baixa nun curso financiado dentro desta programación para accederen a outra 
acción forma�va financiada con fondos públicos, salvo autorización expresa previa da persoa �tular da xefatura territorial 
competente e por causas excepcionais debidamente xus�ficadas. 

As en�dades beneficiarias informarán a todo o alumnado desta incompa�bilidade antes do comezo de cada acción 
forma�va a través dun medio, que se incorporará ao expediente electrónico recollido en SIFO, que permita acreditar e 
deixar constancia de tal comunicación. 

5. O alumnado par�cipante terá a obriga de: 

• Asis�r e seguir con aproveitamento a impar�ción das accións forma�vas. 

• Rexistrar a súa asistencia e seguimento da acción forma�va mediante o uso daqueles sistemas de control autorizados 
nesta orde para as dis�ntas modalidades de impar�ción e que, para tales efectos, aplique a en�dade formadora. 

• Facilitar, segundo o disposto no ar�go 19 desta orde e nos prazos que nela se establecen, a documentación que lle ten 
que ser requirida pola en�dade de formación, entre a cal se encontra a documentación acredita�va do cumprimento 
dos requisitos de acceso para realizar a formación ou de ter iniciado e pendente de resolución un proceso de 
homologación de �tulos estranxeiros e, de ser o caso, a documentación acredita�va necesaria para a exención dun 
módulo forma�vo, do módulo de prác�cas profesionais non laboráis ou dalgún módulo transversal. 

• Responder ao formulario da enquisa de avaliación da calidade da acción forma�va que se lle remi�rá por vía telemá�ca 
ao remate da acción forma�va ou, de ser o caso, se lle entregará en soporte papel para a súa cobertura. 



    

• De ser o caso, salvagardar o carácter persoal e intransferible das chaves de acceso á plataforma de teleformación que 
lle proporcione a en�dade de formación. 

6. As alumnas e as alumnos deberán ser dados de baixa nunha acción forma�va cando se dea algunha das seguintes 
causas de exclusión: 

a) Incumprimento da prohibición de simultanear accións forma�vas de formación para o emprego nos termos recollidos 
no ar�go 22.4 desta orde. Neste caso, a exclusión aplicarase na acción ou accións forma�vas en que a persoa alumna se 
incorporase máis recentemente. 

b) Incumprimentos de asistencia na modalidade presencial ou na parte presencial das modalidades mixta e de 
teleformación: 

I. Incorrer en máis de tres faltas de asistencia non xus�ficadas ao mes. Para estes efectos, terán a consideración de faltas 
xus�ficadas as que a seguir se relacionan: 

• Enfermidade ou accidente acreditados. 

• Consulta médica propia ou de familiares ata o primeiro grao ou persoas ao seu cargo. 

• Nacemento de fillo ou filla e supostos de acollemento ou adopción. 

• Falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar ata o segundo grao. Ata dous (2) días hábiles na mesma 
localidade e tres (3) días hábiles en dis�nta localidade. 

• Contratación laboral que permita compa�bilizar a asistencia á acción forma�va ata completar o 75 % de horas lec�vas. 

• Asistencia a exames finais e a outras probas de ap�tude, de carácter oficial. 

• Citación administra�va ou xudicial. 

• Permiso por violencia de xénero. 

• As ac�vidades vinculadas coa conciliación familiar por coidado de fillas/os e/ou persoas acollidas menores de doce 
(12) anos ou de familiares dependentes ata o segundo grao ao cargo da persoa alumna, sempre que resulten acreditados 
debidamente tanto a causa como o vínculo familiar nos termos da norma�va aplicable. 

• Entrevista de traballo, polo tempo indispensable para a súa realización. 

A xus�ficación das faltas deberá facerse mediante documentos ou calquera outro medio que acredite de modo fidedigno 
o mo�vo da non asistencia. 

As persoas alumnas disporán dun prazo de tres (3) días lec�vos para presentaren na en�dade de formación os 
xus�ficantes das súas faltas de asistencia. Unha vez transcorrido este prazo sen que os presentasen, a falta será 
considerada como sen xus�ficar. 

As faltas de asistencia por ac�vidade laboral, cun máximo de vinte e cinco (25) horas ao mes, xus�ficaranse cunha copia 
do contrato de traballo e a acreditación documental suficiente de superposición do horario laboral co horario lec�vo. 

II. Incorrer en sete incumprimentos horarios nun mes, sen xus�ficación. Entenderase por incumprimento horario cando, 
sen causa xus�ficada, a suma dos minutos de atraso na hora de entrada, da saída con antelación e das ausencias durante 
parte das horas lec�vas sexa superior a quince (15) minutos por cada día lec�vo. 

A xus�ficación dos incumprimentos horarios deberá facerse mediante documentos ou calquera outro medio que 
acredite de modo fidedigno o mo�vo. As persoas alumnas disporán dun prazo de tres (3) días lec�vos para presentaren 



    

os xus�ficantes na en�dade de formación. Unha vez transcorrido este prazo sen que os presentasen, a falta será 
considerada como sen xus�ficar. 

III. A impar�ción da formación mediante aula virtual entenderase como formación presencial. 

c) Incumprimentos de seguimento na modalidade de teleformación ou na parte de teleformación da modalidade mixta: 

I. Non realizar as probas e avaliacións da acción forma�va ou incorrer en incumprimento reiterado na súa realización 
efectuándoas fóra do prazo establecido para o efecto, sempre e cando dito incumprimento supere o 25 % do número 
de controis programados. 

A en�dade impar�dora da acción forma�va fará efec�va a baixa da persoa par�cipante o día lec�vo seguinte a aquel en 
que o alumno ou a alumna acade o grao de incumprimento referido nas letras a), b) ou c). 

7. Serán mo�vos de exclusión por causas disciplinarias ou de aproveitamento da formación os seguintes: 

I. Atentar contra os dereitos das persoas alumnas, do persoal docente ou da en�dade formadora. 

II. A falta de aproveitamento da acción forma�va ou mostrar un comportamento indebido que dificulte o seu normal 
desenvolvemento. 

III. Negarse a efectuar os controis biométricos de asistencia ou os que procedan segundo a modalidade de impar�ción. 

IV. Non entregar a documentación necesaria para dar cumprimento á norma�va aplicable requirida pola en�dade 
formadora ou a unidade administra�va correspondente. 

V. Non cumprir nin respectar as medidas de seguridade e saúde establecidas polas autoridades competentes para facer 
fronte, de ser o caso, a emerxencias sanitarias, así como as debidas normas de hixiene e salubridade. 

O procedemento que se seguirá para dilucidar se procede a exclusión por causas disciplinarias será o seguinte: 

• O proceso iniciarase mediante solicitude debidamente mo�vada presentada pola en�dade formadora. 

• No prazo de cinco (5) días hábiles desde a presentación da solicitude, a persoa proposta para exclusión será obxecto 
de audiencia polo órgano instrutor, o Servizo de Formación para o Emprego e Orientación da xefatura territorial da 
provincia en que teña lugar a acción forma�va en cues�ón, logo da cal esta unidade formulará a súa proposta de 
resolución. 

• A resolución corresponderalle á persoa �tular da xefatura territorial competente. 

• Durante a tramitación do procedemento, a persoa alumna que o mo�va poderá ser suspendida de asistencia á acción 
forma�va ata a no�ficación da resolución defini�va, que non pon fin á vía administra�va, contra a cal poderán interpor 
recurso de alzada as persoas interesadas. 


