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	EXAMEN DEL ALUMNO

	Nombre
	     

	Apellidos
	     

	DNI
	     

	Acción Formativa
	IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

	Código
	     

	Calificación

	     



	Preguntas de Examen


1. El lenguaje es un mecanismo de transmisión de estereotipos.

a. Verdadero.

b. Falso.

2. El rol social diferenciado por sexos responde a:

a. Herencia cultural.

b. Capacidades físicas.

c. Habilidades sociales.

3. La igualdad formal es aquélla que se obtiene a través de normas y leyes que rigen la convivencia.

a. Verdadero.

b. Falso.

4. La socialización dual consiste en dirigir los comportamientos y expectativas personales hacia un determinado rol.

a. Verdadero.

b. Falso.

5. Las conferencias mundiales sobre la mujer fueron impulsadas por:

a. La Organización de las Naciones Unidas.

b. La Organización Internacional del Trabajo.

c. La Unión Europea.

6. Las administraciones locales tienen competencias para el desarrollo de planes de igualdad.

a. Verdadero.

b. Falso.

7. Instaurar cuotas de participación de género en la formación de gobiernos es:

a. Una acción positiva.

b. Una conciliación de la vida laboral y familiar.

c. Una aplicación transversal de género.

8. Los programas de acción comunitaria están promovidos por la Unión Europea:

a. Verdadero.

b. Falso.
9. ¿Qué ámbitos son considerados clave en el V Programa de Acción Comunitaria?

a. Vida económica, participación y representación, derechos sociales, vida civil, y eliminación de estereotipos.

b. Formación, participación económica y política.

c. Educación, conciliación de la vida laboral y familiar, salud.
10. Para analizar la realidad de un grupo social tendremos que fijar indicadores y objetivos que se puedan medir.

a. Verdadero.

b. Falso.
11. El rol social desempeñado es un dato:

a. Cualitativo.

b. Cuantitativo.

12. ¿Qué sectores están considerados como nuevos yacimientos de empleo?

a. Calidad, construcción y hostelería.

b. Internet, medio ambiente, servicios de ocio y tiempo libre.

c. Administración, formación y traducción e interpretación.

13. ¿Cuál es la ocupación más demandada relacionada con la igualdad de oportunidades?

a. Promotor de igualdad de oportunidades para la mujer.

b. Agente de igualdad de oportunidades, en general.

c. Agente de igualdad de oportunidades para la mujer.

14. La coordinación con organizaciones es una función propia del agente de igualdad de oportunidades.

a. Verdadero.

b. Falso.

15. Poniendo en marcha acciones positivas no se corrigen las desigualdades a largo plazo.

a. Verdadero.

b. Falso.

16. Cuando hablamos de centralidad del empleo nos referimos a la importancia que cada persona le concede a insertarse en el mundo laboral.

a. Verdadero.

b. Falso.

17. Las competencias laborales se dividen en saber, saber hacer y saber ser.

a. Verdadero.

b. Falso.

18. La discriminación por cuestión de género responde a factores:

a. Económicos.

b. Estructurales.

c. Heredados culturalmente.

19. La estrategia de mainstreaming consiste en que todas las medidas puestas en marcha por parte de las administraciones estén diseñadas bajo la perspectiva de género.

a. Verdadero.

b. Falso.

20. Los planes de igualdad deben estar dirigidos a hombres y mujeres:

a. Verdadero.

b. Falso.

Firma del alumno:
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