




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. El uso inadecuado del puesto de trabajo, no regulación de la altura de la silla y de la mesa, malas posturas ergonómicas, uso inadecuado del ratón…son causas  de:
a. Fatiga Visual.
b. Fatiga Mental.
c. Incendio.
d. Accidentes por caída.
2.  Que Ley identifica como accidente de trabajo “toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”:
a. Ley de prevención de riesgos laborales 30/1985.
b. Ley de prevención de riesgos laborales 31/1985.
c. Ley de prevención de riesgos laborales 31/1995.
d. Ley de prevención de riesgos laborales 30/1995.
3. Una empresa podrá adoptar el modelo de organización preventiva “servicios de prevención propios” si…
a. Toda empresa que disponga de un empleado con la titulación requerida. El número de trabajadores no influye.
b. Más de 150 trabajadores.
c. Más de 500.
d. Todas las respuestas son incorrectas.
4. El Real Decreto 39/1997, del 30 de abril, modificó el Real Decreto 780/1998, del 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevenció
a. Verdadero.
b. Falso…
5. La guía de las buenas prácticas NTP 489  es la que trata…
a. La carga de trabajo y embarazo.
b. La carga mental del trabajo: definición y evaluación.
c. Prevención del estrés: intervención sobre la organización.
d. Violencia en el lugar de trabajo.


6. Según la legislación actual, los delegados de prevención asume la competencia de…
a. Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de PRL.
b. Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución de la normativa sobre PRL.
c. Las respuestas a y b son correctas.
d. Las respuestas a y b son incorrectas.
7. La Herramienta que nos ayuda a llevar a cabo el mantenimiento mínimo de las instalaciones de protección contra incendios se denomina…
a. PVCHEC.
b. PROTINC.
c. GESCESAN.
d. EVALUZ.
8. La RULA permite observar varios ciclos de trabajo permitiendo valorar un número importante de personal con riesgo de trastornos de la extremidad superior, así como el nivel de carga de las diferentes partes del cuerpo
a. Verdadero.
b. Falso.
9. Los inspectores, en materia de seguridad y salud, deben…
a. Adoptar un planteamiento mecanicista debido al carácter básico del trabajo que tienen que desarrollar.
b. No adoptar un planteamiento mecanicista debido al carácter complejo del trabajo que tiene que desarrollar.
c. No realizar funciones de asesoramiento.
d. No realizar funciones de aplicación de la normativa.
10.  ¿Qué cosas debemos hacer ante una quemadura?
a. Aplicar aceite, vinagre, pasta de dientes.
b. Despegar todo lo que esté en contacto con la piel.
c. Darle al accidentado líquidos o sólidos por vía oral.
d. No sofocar las llamas con una manta acrílica.
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