




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. NominaPlus permite establecer un control de acceso con distintos niveles de seguridad que puede resultar muy útil en el caso de que no queramos que determinadas personas en nuestra empresa accedan a determinadas pantallas
a. Verdadero
b. Falso
2. NominaPlus permite crear diferentes usuarios a los que se puede limitar el acceso mediantes contraseñas.
a. Verdadero
b. Falso
3. Una de las tablas más importantes de NominaPlus es la de Calendario Oficial BOE, que será necesario incorporarlo al dar de alta la empresa ya que, en caso contrario, el programa no podrá realizar el cálculo posterior de las nóminas de los trabajadores
a. Verdadero
b. Falso
4. En NominaPlus es posible introducir un concepto salarial personal a un trabajador en:
a. En el menú Sistema/Trabajadores/Datos trabajador, en los conceptos salariales mediante el botón Añadir
b. En el Convenio colectivo, en las Categorías
c. En el menú Nóminas
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
5. Los campos Bonificación Ceuta y Melilla, se activarán únicamente cuando las cuentas de cotización General y Consejeros y Administradores comiencen por:
a. 32 y 36
b. 14 y 15
c. 51 y 52
d. 28 y 29


6. En NominaPlus, al retribuir el concepto salarial por horas, no existe la posibilidad de añadir un número distinto de horas para cada día de la semana
a. Verdadero
b. Falso
7. Antes de confeccionar la nómina, se debe indicar al programa si durante el mes objeto de pago se ha producido alguna circunstancia que modifique el pago de la misma. Estas se registran a través de Nóminas/Incidencias.
a. Nóminas / Enfermedad
b. Nóminas / Otras ausencias
c. Nóminas / Incidencia
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
8. En NominaPlus es necesario marcar en el Plus de Transporte
a. Concepto que cotiza en todo caso
b. Concepto que cotiza siempre que sea mayor del 20% del IPREM, para lo cual es necesario marcar cotiza, excluir de bases y marcar tributa IRPF
c. No marcar que cotiza puesto que lo normal es que no supere el 20% del IPREM
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
9. Para realizar una copia de seguridad
a. Debemos situarnos en el Panel de Gestión de SP
b. Dentro de éste, seleccionamos la opción Copias de Seguridad
c. Debemos seleccionar el destino de la copia de seguridad pulsando Destino. El programa comprimirá los datos y los enviará al destino seleccionado
d. Todas las respuestas anteriores son correctas
10. Mediante la liquidación complementaria podremos realizar una rectificación voluntaria de la empresa o porque la Seguridad Social nos reclame una cierta cantidad de dinero a devolver.
a. Verdadero
b. Falso
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