




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. El “assessment centre” es una herramienta que analiza y mide el nivel competencial de una persona por medio de una serie de pruebas objetivas.
a. Falso
b. Verdadero
2. ¿Qué información se obtiene de un assessment?:
a. El nivel competencial
b. Compatibilidad con un puesto y con el equipo de trabajo
c. Conocimiento de las competencias directivas
d. Se obtienen todas las anteriores
3. La evaluación 360º es una herramienta que evalúa el Perfil Competencial de un Equipo de Trabajo e indica cuáles son los atributos que tiene cada uno de los miembros del Equipo y el Líder.
a. Verdadero
b. Falso
4. El instrumento que permite que el coachee sea evaluado por todo su entorno profesional, tanto dentro como fuera de la organización, se denomina:
a. Alineamiento de equipo
b. Team Analysis
c. Coaching Grupal
d. Evaluación 360º
5. El “alineamiento de equipo” es una herramienta que se obtiene mediante la combinación de los resultados individuales de las evaluaciones a las que se ha sometido a cada uno de los miembros del equipo.
a. Verdadero
b. Falso
6. No es una ventaja de la evaluación 360º
a. Permite una evaluación periódica del desempeño
b. Proporciona información objetiva
c. Puede emplearse en situaciones de conflictos interpersonales
d. Aporta información de carácter individual
7. No es una desventaja de la evaluación 360º
a. La falta de objetividad
b. La gestión compleja
c. La información que aporta es de carácter individual
d. Es desaconsejable su utilización en situaciones de conflictos interpersonales
8. Entre las ventajas del e-coaching no se encuentra:
a. Flexibilidad para el coachee y para el coach
b. Ahorro de desplazamientos
c. Menor comunicación emocional
d. Intercambio inmediato de información complementaria
9. Respecto a los ejercicios por competencias, al coachee hay que hacerle hacer para que luego decida si se puede hacer, nunca decidir primero si se puede hacer para luego hacer.
a. Verdadero
b. Falso
10. La actividad “Ladrones del tiempo” tiene como principal objetivo:
a. Que el coachee tome conciencia de la distribución gráfica real de su tiempo
b. Identificar los factores que provocan pérdida de tiempo para el coachee
c. Aprender a administrar el tipo y calidad de feedback
d. Trabajar la automotivación y el optimismo
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