




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. La función de vigilancia y control de la normativa sobre prevención de riesgos laborales, le corresponde a:
a. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
b. Servicios de Prevención
c. INSHT
d. Inspección de Trabajo y Seguridad Social
2. La función de asesoramiento técnico en la elaboración de la normativa legal y en el desarrollo de la normalización, tanto a nivel nacional como internacional, le corresponde a:
a. Inspección de trabajo y Seguridad Social
b. INSHT
c. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

d. Servicios de Prevención
3. Para comprobar si la política de prevención de riesgos de la empresa, da los resultados esperados se deberán llevar a cabo dos tipos de control. Si obtenemos la información antes de que se produzcan los daños a la salud de los trabajadores, estamos usando el control:
a. Control especifico
b. Control interno
c. Control activo
d. Control reactivo
4. El empresario deberá constituir un servicio de prevención propio cuando:
a. Empresas de 500 trabajadores

b. Empresas de más 500 trabajadores
c. Empresas de 300 trabajadores

d. No existe obligación
5. ¿Qué documentos debe elaborar y conservar a disposición de la autoridad laboral las empresas?
a. Plan de Prevención de riesgos
b. Evaluación de riesgos para la seguridad y salud
c. Controles del estado de salud de los trabajadores
d. Todas son correctas


6. La paralización de los trabajos se levantará por:
a. El empresario
b. El delegado de prevención
c. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social
d. El comité de seguridad y Salud
7. El no efectuar en su caso controles periódicos de las condiciones de trabajo, se considera una infracción de tipo:
a. Leve
b. Grave
c. Muy Grave
d. Esta acción no es sancionable
8. Las fracciones en materia de prevención si son consideradas muy graves, prescriben a los
a. 5 años
b. 1 año
c. 3 años
d. 2 años
9.  Las sanciones consideradas como graves en su grado máximo se sancionan con una cuantía económica que oscila entre:
a. 8.195 a 20.490 

b. 20.491 a 40.985

c. 40.986 a 163.955

d. 10.491 a 20.490

10. El incumplimiento por parte del empresario de sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales dará lugar a:
a. Responsabilidades Administrativas
b. Responsabilidades Penales
c. Responsabilidades Civiles
d. Todas son correctas
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