




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. El autor resalta la característica de que un buen líder debe de ser, entre otras cualidades, predecible.
a. Verdadero
b. Falso
2. En “Los 8 Hábitos de un Buen Directivo” la finalidad de la empresa es satisfacer a clientes, empleados y accionistas.
a. Verdadero
b. Falso

3. El gasto que asegura el futuro en realidad es otra forma de hablar de…
a. Los gastos que se incurren al mantener la empresa a largo plazo, es decir, durante más de un ejercicio económico
b. El margen de la empresa
c. Las inversiones no monetarias que realizan los accionistas o trabajadores de la empresa a la misma
d. El beneficio de los accionistas
4. Marca la opción correcta:
a. Los gastos en personal son superfluos mientras logren la cohesión entre todos los estratos de la empresa
b. En una denominada ‘empresa M’ el ámbito social siempre está por encima del económico 
c. A mayor racionalización en la empresa, mejor funcionalidad
d. La organización informal bien gestionada es una herramienta poderosa para todo directivo
5. Una gran responsabilidad no únicamente como directivo si no como trabajador es…
a. Ser consciente del papel que interpreto en la organización y actuar en consecuencia
b. Seguir los procesos establecidos por la empresa
c. Suministrar la información que yo tengo a personas a las que les pueda resultar útil para realizar su trabajo
d. Todas las opciones son correctas


6. El “debe ser” de la empresa viene representado por…
a. La misión de la empresa
b. Los objetivos a corto plazo
c. Los objetivos a largo plazo
d. Todas las opciones son correctas
7. Las ventajas de una política de “libros abiertos” superan con mucho todos los inconvenientes. 

a. Verdadero
b. Falso
8. La Misión de la empresa es la vocación, posicionamiento, especialización y diferenciación, lo que aspira a ser.
a. Verdadero
b. Falso
9. Para una empresa es importante la especialización y ser fuerte sólo en un área y tener así un solo propósito para mantener unida la organización.
a. Verdadero
b. Falso
10. Definir lo que la empresa es y lo que debe ser es un papel que debe definir…
a. La alta dirección
b. Los accionistas junto con la alta dirección
c. Todos los trabajadores en conjunto
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