




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. Los modelos de nómina oficiales o fijados por convenio colectivo, tienen carácter orientativo, por lo que podrán utilizarse otros modelos distintos sin necesidad de autorización.
a. Verdadero
b. Falso
2. El salario base lo establece la empresa en función del sector al que pertenezca, independientemente de la categoría profesional.
a. Verdadero
b. Falso
3. ¿Cuál/es de las siguientes, son percepciones que no cotizan a la Seguridad Social?
a. Dietas de viaje y gastos de locomoción
b. Pluses de distancia
c. Indemnizaciones por traslado a otro centro de trabajo
d. Todas las respuestas anteriores son correctas
4. El Salario Mínimo Interprofesional (SMI)
a. Fija la cuantía retributiva mínima que percibirá el trabajador referida a la jornada legal de trabajo, sin distinción de sexo y edad de los trabajadores, sean fijos, eventuales o temporeros
b. Se fija anualmente por el Gobierno mediante Real Decreto, normalmente, en los Presupuestos Generales del Estado
c. Para la determinación del mismo, se tienen en cuenta factores como el IPC
d. Todas las respuestas anteriores son correctas
5. El salario bruto es el dinero total que se paga a un trabajador antes de las retenciones y cotizaciones que deben figurar en la nómina
a. Verdadero
b. Falso


6. La compensación económica que se concede a un trabajador por los desplazamientos que necesariamente tiene que efectuar por causa de su trabajo y por orden de la empresa, se denomina:
a. Dieta de viaje
b. Plus de distancia
c. Gasto de locomoción
d. Plus de transporte urbano
7. Los complementos salariales son cantidades que se suman al salario base y se fijan en función de características personales, del puesto de trabajo, calidad, cantidad, etc., y cuyo cálculo se hace de acuerdo a los criterios establecidos en los convenios o en los contratos.
a. Verdadero
b. Falso
8. El salario en especie no puede superar:
a. El 25% de las percepciones salariales del trabajador
b. El 35% de las percepciones salariales del trabajador
c. El 30% de las percepciones salariales del trabajador
d. El 40% de las percepciones salariales del trabajador
9. En relación a las horas extraordinarias: (señala la incorrecta)

a. Son las que el trabajador realiza superando la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo
b. Pueden abonarse, como mínimo, con el mismo valor de la hora ordinaria

c. No pueden hacerse más de 100 al año
d. Pueden compensarse con descanso retribuido
10. El Grupo de Cotización 3 corresponde a la Categoría Profesional de:
a. Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
b. Jefes Administrativos y de Taller
c. Ayudantes no Titulados
d. Auxiliares Administrativos
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