




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. Los enlaces con otras aplicaciones se hacen empresa a empresa. ¿Cuáles son las aplicaciones con las que puede enlazar NominaPLus 2013? 
a. ContaPLus.
b. Eurowin.
c. Contabilidad 100.
d. Todas las anteriores son correctas.
2.  El servicio RED de la Tesorería de la Seguridad Social abarca los siguientes ámbitos de actuación: 
a. Cotización  y Afiliación.
b. Remisión de partes de alta y baja de Incapacidad Temporal.
c. La a) y la b) son correctas.
d. Ninguna de las anteriores es correcta.
3. Un punto clave en la aplicación es la configuración de documentos que vamos a emitir, nóminas seguros sociales y talones, ¿en qué ruta hay que acceder para ello?
a. En la ruta “Útil / Entorno del Sistema / configuración de documentos”.
b. Dentro del menú “Útil / Perfiles de usuarios y periféricos / Periféricos”.
c. Las dos anteriores son correctas.
d. Ninguna de las anteriores es correcta.
4. ¿Cuáles de estas opciones son tipos de partidas para un modelo de nómina? 
a. Pintados de cuadrado.
b. Pintado de cajas.
c. Las dos anteriores son correctas. 
d. Ninguna de las anteriores es correcta.
5. Los datos a cumplimentar respecto del convenio se reparten en varias fichas, que son:
a. Identificación, conceptos y antigüedad.
b. Pagas e I.T
c. La a) y la b) son correctas.
d. Ninguna de las anteriores es correcta.


6. Respecto a los conceptos salariales, indica cuál es la correcta:
a. Retribuciones en especie: Cuando exista este tipo de retribución, la aplicación automáticamente hará las retenciones de los ingresos a cuenta.
b. Los tipos de contrato no son excluyentes, se podrán seleccionar varias opciones.
c. El salario en especie podrá superar el 35%.
d. Ninguna de las anteriores es correcta.
7. ¿Cuáles de estas afirmaciones es correcta sobre las horas extras?
a. Se consideran aquellas horas pactadas fuera de contrato a tiempo parcial como adicción a las horas ordinarias.
b. Para considerar las horas como complementarias no se deberá marcar ningún check.
c. Solo se podrá formalizar un pacto de horas complementarias con trabajadores cuyo contrato a tiempo parcial sea de carácter indefinido.
d. Todas las anteriores son correctas.
8. ¿Qué conceptos son necesarios cubrir en el apartado de Antigüedad?
a. Períodos años y porcentaje a aplicar.
b. Los años de antigüedad.
c. La a) y la b) son correctas.
d. Ninguna de las anteriores es correcta.
9. ¿Cuáles de estos tipos de IT son correctos?
a. NLAB, MATE, MATP y NOLA
b. NOLAB, RIESG, MATER y PATER entre otros.
c. Las dos anteriores son correctas.
d. Ninguna de las anteriores es correcta.
10.  Para la actualización de tablas salariales se accede a través de:
a. A través de Sistemas / Convenios / Actualizar tablas salariales.
b. A través del  “Panel de control”.
c. A través de Sistema / convenios / pasos de datos.
d. Ninguna de las anteriores es correcta.
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