




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. El plan estratégico de RRHH incluye:
a. Los planes de empleo, relaciones laborales, selección y evaluación de personal.
b. Desarrollo de RRHH.
c. Salud laboral.
d. Todas las respuestas son correctas.
2.  Que enfoque sigue el modelo de evaluación de la formación que utiliza los siguientes niveles: resultados de la reacción, de la capacidad, de la aplicación y del valor”…
a. R. Stake.
b. Donald Kirkpatrick.
c. El Bell System.
d. Parker.
3. Existen diversos sistemas de formación de ingreso, entre todos ellos se destacarán dos: El TWI para operarios de oficio y el Routing para mandos intermedios.
a. Verdadero.
b. Falso.
4. El Routing es un método de habilidades de características manuales, de apariencia simple, pero sin dejar nada al azar, respaldado por una teoría psicopedagógica del aprendizaje de habilidades psicomanuales.
a. Verdadero.
b. Falso.
5. La polivalencia de los trabajadores puede ser…
a. Por empobrecimiento de tareas.
b. Por disminución de tareas.
c. De grupo.
d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.


6. La formación no se contempla como una inversión, sino como un gasto. Sobre todo entre las PYMES.
a. Verdadero.
b. Falso.
7. El INAP surge en…
a. 1940.
b. 1958.
c. 1987.
d. 1997.
8. Son factores de Eugene Benge que propuso para comparar los cargos:
a. Requisitos físicos y responsabilidad.
b. Condiciones de trabajo y requisitos intelectuales.
c. Las respuestas a y b son correctas.
d. Las respuestas a y b son incorrectas.
9. En la economía actual, la acción significa el motor para que un profesional aporte lo máximo posible a una organización y no decida retirarse a otra compañía.
a. Verdadero.
b. Falso.
10.  El talento puede ser desarrollado, no depende del coeficiente intelectual, el nivel de renta familiar o calidad del centro educativo.
a. Verdadero.
b. Falso.
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