




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. La técnica fundamental de una investigación cualitativa es
a. La encuesta
b. La entrevista
c. El cuestionario
d. Todas son correctas
2.  La alta tolerancia al estrés es un factor de protección
a. Familiar
b. Individual
c. Social
d. Todas son falsas
3. Un equipo es una grupación de profesionales con distintas funciones con una meta común:
a. Verdadero
b. Falso
4. La necesidad de afecto según Marlow corresponde a
a. Necesidades fisliológicas
b. Necesidades de seguridad
c. Necesidades sociales
d. Necesidades de reconomiento
5. Un estilo de coordinación que confía en la capacidad y buen hacer de cada persona es
a. Democrático
b. Liberal
c. Autoritario
d. Laissez Faire


6. Una sociedad es
a. Una agrupación de personas con normas comunes
b. Una agrupación de personas con una cultura común
c. Una agrupación con signos de identidad colectiva
d. Todas son correctas
7. El trabajo y la familia son puntos importantes, según Erickson, en la etapa de 
a. Adultez
b. Juventud y primera madurez
c. Final de la madurez
d. Primera juventud
8. Indica cual es un valor social
a. Justicia
b. Libertad
c. Sabiduría
d. Honestidad
9. El racismo se manifiesta en:
a. La idea de la superioridad de una raza sobre otra
b. La creencia de que cada raza ha de vivir en un territorio sin mezclarse
c. El miedo al desconocimiento mutuo
d. Todas son correctas
10. Existen personas que son mediadores naturales y que saben actuar como catalizadores en un conflicto
a. Verdadero
b. Falso
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