




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. El autor que dijo que el directivo es una copia y el líder es un original fue…
a. Abrahan Zalenick.
b. Warren Bennis.
c. Ackoff.
d. Caldwell.
2.  Los líderes centrados en la producción son los que enfatizan los aspectos técnicos del trabajo, ya que su principal objetivo es que los miembros realicen las tareas asignadas al grupo.
a. Verdadero.
b. Falso.
3. El estilo de liderazgo basado en el empleo de alabanzas y en las recompensas es el…
a. Autoritario Benevolente.
b. Autoritario Explotador.
c. Consultivo.
d. Participativo.
4. Según Fischer y Schratz (1993), para poder explicar adecuadamente la influencia del líder hay que considerar de modo interactivo…
a. Las peculiaridades de los seguidores.
b. La individualidad del líder.
c. El contexto de la situación actual.
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.
5. Evans y House propusieron, por primera vez, las relaciones de contingencia en el campo del liderazgo.
a. Verdadero.
b. Falso.


6. ___________ define la “competencia” como el conjunto de habilidades, conocimientos y experiencia que una persona tiene para realizar una actividad concreta.
a. Blanchard.
b. Fiedler.
c. Evans.
d. Stodgill.
7. Los comportamientos de dirección y apoyo, de Blanchard, los puede manejar un líder, en mayor o menos medida, dando lugar al estilo de liderar a sus colaboradores conocido como…
a. Estilo de dirección.
b. Estilo de apoyo.
c. Estilo de delegación y de entrenamiento o coaching.
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.
8. Según Bass y Avolio (1997), se pueden distinguir cuatro componentes o factores de liderazgo transformacional. El primero y más importante de ellos es…
a. Estimulación intelectual.
b. Consideración Individualizada.
c. Carisma.
d. Inspiración.
9. El término de Inteligencia Emocional surge con…
a. Salovey y Mayer (1990).
b. Cooper y Sawaf (1990).
c. Daniel Goleman (1995).
d. Mayer y Salovey (1997).
10.  Un coach es…
a. Igual que un amigo que sabe lo que te conviene.
b. Un consultor que da las soluciones hechas.
c. Un método de autodescubrimiento y de desarrollo personal y profesional.
d. Un proceso de evaluación de objetivos o del desempeño.
	

	Preguntas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Respuestas


	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MD0010111100100001110111

