




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. ¿Qué organismo define la Salud como: “el estado de bienestar físico, mental y social completo y no meramente la ausencia de daño o enfermedad?
a. OSHAS
b. O.M.S
c. Real Academia de la Lengua
d. INSHT
2.  La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo, se denomina como:
a. Accidente
b. Riesgo Grave e inminente
c. Riesgo Profesional
d. Riesgo Laboral
3. El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, se conoce como:
a. Riesgo Laboral
b. Acción Preventiva
c. Prevención
d. Condición de trabajo
4. De los principios de la acción preventiva que se citan a continuación; señale el que no corresponda.
a. Evitar los riesgos
b. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
c. Tener en cuenta la evolución técnica
d. Combatir los riesgos cuando se produzcan
5. En relación a la activación del riesgo, ¿cuántos tipos de causas o factores podemos distinguir?
a. 4
b. 3
c. 5
d. 2


6. Las situaciones de riesgo a las que el trabajador se ve sometido en el desempeño de su tarea ocasionan daños a su salud. Indique de las que se citan a continuación, las que son correctas
a. Estrés
b. Fatiga
c. Todas son correctas
d. Enfermedades profesionales
7. El índice que nos indica la accidentabilidad que se tiene en una empresa, fabrica, taller, etc. para poder hacer valoraciones comparativas, se denomina:
a. Índice de Incidencia
b. Índice de duración Media
c. Índice de Frecuencia
d. Índice de Gravedad
8. Si una empresa consta de 112 trabajadores, ¿Cuántos delegados de prevención le corresponden?
a. 2 Delegados de Prevención
b. 4 Delegados de Prevención
c. 3 Delegados de Prevención
d. 6 Delegados de Prevención
9. En las empresas de hasta treinta trabajadores, el delegado de Prevención será:
a. El delegado de Personal
b. El Gerente
c. El propio empresario
d. El recurso preventivo
10. Cuándo en una empresa, se utilizan de forma habitual trabajadores procedentes de una empresa de trabajo temporal, ¿Quién debe realizar los reconocimientos médicos?
a. La seguridad social
b. La empresa de trabajo temporal
c. La empresa donde desarrollen su actividad
d. El servicio de Prevención
	

	Preguntas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Respuestas


	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MD0011110011110111000111011

