




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. Contratar y trasladar personal, mantener informes y administrar salarios y beneficios era el objetivo principal de los RRHH según…
a. McGehee y Thayer.
b. Sánchez García.
c. Chruden y Sherman.
d. Margaret Butteris.
2.  McGehee y Thayer dan cuenta que la detección de necesidades de entrenamiento debe ser efectuada en:
a. 6 niveles.
b. 5 niveles.
c. 4 niveles.
d. 3 niveles.
3. El Profesiograma, según Fourgous, debe contener
a. Las responsabilidades del puesto y que requerimientos se precisan para ocuparlo.
b. Las condiciones físicas del trabajo y el objetivo del puesto.
c. Las respuestas a y b son verdaderas.
d. Las respuestas a y b son falsas.
4. El cuestionario de Análisis de puestos desarrollado por McCormick, Jeanneret y Mechan, se compone de 500 puntos, que se aplican a la descripción de una conducta o actividad laboral, una particularidad del puesto o la dimensión de las condiciones de trabajo.
a. Verdadero.
b. Falso.
5. El reclutamiento es lo que sigue a la selección de personal.
a. Verdadero.
b. Falso.


6.  Todos los años, a partir de Noviembre, el Ministerio de Administraciones Públicas da a publicidad por medio BOE el Real Decreto donde se oferta el empleo público del presente año.
a. Verdadero.
b. Falso.
7. ¿Quién dijo que “El puesto de trabajo determina en gran medida el rol que las personas llevan a cabo en las organizaciones”?
a. Louart,1994.
b. Zayas,1990.
c. Beer,1990.
d. Tronconi,1994.
8. Para ser candidato a una oposición la edad del mismo debe estar entre los…
a. 18-65.
b. 16-65.
c. 18-75.
d. 16-75.
9. Son pruebas psicométricas en la selección:
a. Test de Habilidad Mental General.
b. Assessment centres.
c. Test de conocimientos del puesto.
d. Todas las respuestas son correctas.
10.  A fin de garantizar la confidencialidad durante el proceso de selección de personal está vigente la ley…
a. LODP.
b. LOGSE.
c. LOE.
d. LOPD.
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