




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. La rama del Derecho cuyos principios y normas jurídicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena, se denomina:

a. Derecho Civil
b. Derecho Mercantil
c. Derecho Laboral
d. Derecho Administrativo
2.  El acuerdo escrito, formalmente celebrado, relativo a las condiciones de trabajo y empleo que surge de la negociación entre el empresario (o sus organizaciones representativas) y los representantes de los trabajadores, se denomina…
a. Ley Ordinaria
b. Decreto-Ley
c. Reglamento
d. Convenio Colectivo
3. ¿En qué artículo de la Constitución Española se recoge el Derecho al Trabajo?
a. Art. 25
b. Art. 35
c. Art. 45
d. Art. 55
4. Conforme al artículo 4 de la Ley de Colegios Profesionales su creación, fusión, absorción, segregación, cambio de denominación y disolución se hará mediante Decreto.
a. Verdadero
b. Falso
5. ¿Cuál es el número de componentes del Comité de empresa si ésta cuenta con 120 trabajadores?
a. 5
b. 9
c. 13
d. 17


6. Una copia básica de los contratos que deban formalizarse por escrito debe ser entregada a los representantes legales de los trabajadores en el plazo de:
a. 5 días
b. 10 días
c. 15 días
d. 30 días
7. Los empresarios están obligados a comunicar a los Servicios Públicos de Empleo el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prórrogas de los mismos en el plazo de…
a. Los 10 días naturales siguientes a su concertación
b. Los 15 días hábiles siguientes a su concertación
c. Los 10 días hábiles siguientes a su concertación
d. Los 15 días naturales siguientes a su concertación
8. En el contrato indefinido de apoyo a los emprendedores podrá establecerse un periodo de prueba de 1 año.
a. Verdadero

b. Falso

9. Se considera que un traslado es colectivo cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un plazo de 90 días afecte a un número de trabajadores de, al menos…
a. 10 trabajadores, en las empresas que ocupen menos de 100 trabajadores 
b. El 10% del número de trabajadores de las empresas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores
c. 30 trabajadores en las empresas que ocupen 300 o más trabajadores
d. Todas las respuestas anteriores son correctas
10. La cuantía de la indemnización en caso de despido disciplinario improcedente o nulo será de 45 días por año; y de 33, a partir del 12/02/2012.
a. Verdadero

b. Falso
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