




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. Entre los cinco principios básicos para el desarrollo de habilidades de Don Shula, está:
a. Ser solidario
b. Aprendizaje y superación
c. Enseñar a los demás
d. Ser colaborador
2. El límite de nuestro potencial lo alcanzaremos de manera solitaria e individualista y sólo la propia persona puede llegar a él sin ayuda.
a. Verdadero
b. Falso
3. Hoy en día surge la necesidad de una persona externa que…
a. Nos motive, nos inspire y nos ayude a crecer tanto profesional como personalmente
b. Nos ayude a crecer en nuestra vida privada únicamente
c. Tome las decisiones por nosotros
d. Tenga nuestros mismos errores y fracasos
4. ¿Cuál es el trabajo de un coach?
a.  Presionar,  mediante métodos psicológicos, a la persona tutelada para llevarla a la autorreflexión

b. Crear incertidumbre en nuestro trabajo o nuestra vida actual, para hacernos reflexionar
c. Estimular y facilitar, mediante una tecnología científica, válida y fiable, la autorreflexión del coachee
d. Ninguna de las anteriores es correcta
5. El proceso de coaching consta de un plan de trabajo de varias etapas, con una duración de tres a seis meses distribuidos en sesiones de entre 60 y 90 minutos.
a. Verdadero
b. Falso
6. ¿Qué es el método Socrático?
a. Un procedimiento que aplica la ironía
b. Un procedimiento que aplica la mayéutica
c. Una herramienta que lleva al pupilo al conocimiento de sí mismo
d. Todas las anteriores son correctas
7. En relación con el trabajo en equipo
a. Las personas que poseen esta habilidad lideran el equipo
b. Es la habilidad de trabajar con otros para alcanzar metas comunes
c. Consiste en identificar las acciones comunes a todos los trabajadores

d. La cooperación ha de llevar siempre a un mismo objetivo

8. ¿Qué cambios puede introducir un coaching?
a. Nuevos valores y creencias
b. Nuevas conductas
c. Nuevas herramientas de trabajo
d. Todas las anteriores son correctas
9. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es necesaria para cambiar comportamientos?
a. Prescindir de los hábitos inadecuados
b. Imponer cambios
c. La puntualidad

d. Feedback correctivo y de apoyo o positivo
10. Al inicio de un programa de Coaching se recomienda firmar un contrato de confidencialidad, exponer el proceso y definir junto con el coachee los objetivos a alcanzar.
a. Verdadero
b. Falso
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