




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. ¿Cuál de éstas es una diferencia existente entre un coach y un buen amigo?

a. La relación es amistosa.

b. La relación entre coach y coachee es desigual.

c. El coach se limita a dar consejos o a escuchar, pero no busca la acción del otro.

d. Todas las respuestas son falsas.

2. El coaching es un proceso de entrenamiento individual a través de la comunicación. Se trata de recorrer el camino que une la situación actual de un individuo con su meta deseada.

a. Verdadero.

b. Falso.

3. El coaching propone la mejora de la empresa como un todo, mientras que la consultoría propone la mejora de un solo individuo.

a. Falso.

b. Verdadero.

4. ¿Cómo se denomina la organización sin ánimo de lucro de asociación individual formada por profesionales del coaching profesional y personal a nivel mundial?

a. FPC.

b. ICO.

c. UNICEF.

d. ICF.

5. ¿Cómo se denomina el método en el que se asientan las bases del coaching?

a. Platónico.

b. Socrático.

c. Aristotélico.

d. Ninguna respuesta es correcta.



6. ¿Qué significa el término inglés coach?

a. “Tutelar, adiestrar, dar indicaciones, comunicar hechos”.

b. “Observación y adiestramiento”.

c. “Formar”.

d. Ninguna respuesta es correcta.

7. ¿Cuál de las siguientes forman parte del código deontológico del coaching?

a. Perspectiva sistémica.

b. Focalización en el negocio.

c. Orientación a resultados.

d. Todas las respuestas son correctas

8. ¿Cómo se denomina a la conciencia de nuestros propios estados internos, recursos e intuiciones?

a. Autorregulación.

b. Motivación.

c. Autoconciencia.

d. Empatía.

9. El PNL es un conjunto de técnicas que permiten usar de forma óptima las capacidades y cualidades de la mente.

a. Verdadero.

b. Falso.

10. ¿Cuál de las siguientes no es una de las habilidades sociales propuestas por Goleman?

a. Liderazgo.

b. Resolución de conflictos.

c. Agresividad.

d. Habilidades de equipo.
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