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	EXAMEN DEL ALUMNO

	Nombre
	     

	Apellidos
	     

	DNI
	     

	Acción Formativa
	GESTIÓN EMPRENDEDORA

	Código
	     

	Calificación

	     



	Preguntas de Examen


1. Una estrategia de innovación se enfoca exclusivamente desde el punto de vista de los productos que se ofrecen en el mercado.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
2. Si mejoramos la capacidad de gestión de la innovación contribuiremos a aumentar el valor de los activos tangibles de las empresas, y no los intangibles.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
3. La creatividad se constituye en una capacidad aprendida que permite definir nuevas relaciones entre conceptos o hechos que antes resultaban aparentemente inconexos y de lo que resulta una nueva entidad de conocimiento.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 

4. La innovación no tiene por qué implicar grandes cambios. Muchas veces se trata de pequeñas variaciones que, acumulativas, terminan afectando al conjunto de la empresa.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
5. La principal premisa que debe guiar el brainstorming es la calidad de las ideas obtenidas.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
6. El poder de conocimiento es el que se ejerce como consecuencia de un cargo o puesto.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
7. El empowerment incrementa el compromiso y motivación de los trabajadores, ya que permite delegar autoridad a los empleados.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
8. Los líderes que tienen autoridad formal son más eficaces cuando cuentan con subordinados que responden voluntariamente hacia su motivación.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
9. La necesidad de relación de Maslow está referida al estatus o estima, es decir, a alcanzar una cierta posición dentro del grupo al que se pertenece.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
10. El líder participativo es aquél que adopta el sistema de “dar rienda suelta”.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
11. En el modelo de Hersey y Blanchard, los aprendices desencantados son personas sin experiencia que muestran alto interés.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
12. Para llegar a la dimensión óptima de una empresa, es decir, al tamaño óptimo, no es necesario considerar los costes de la competencia, ya que lo realmente relevante son nuestros propios costes.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
13. Una Join Venture es una unión de dos o más empresas de corte tecnológico.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
14. La mano de obra disponible y su cualificación es especialmente relevante para las grandes empresas.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
15. Según Peter Drucker “no hace falta gran imaginación para hacer triunfar una iniciativa empresarial”, ya que a veces es suficiente con un trabajo sistemático que haga eficaz en el futuro algo que ya ha ocurrido.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución:
16. La experimentación consiste en contemplar el comportamiento de los consumidores en el lugar de la compra y obtener conclusiones a partir de ese análisis, tanto del consumidor como del entorno, es decir, la estructura de la tienda, atención de los dependientes, tiempo empleado en tomar una decisión, etc.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
17. Existen tres tipos de encuestas: personal, telefónica y postal.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
18. La estrategia de diferenciación consiste en centrar los esfuerzos en un segmento específico de mercado.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
19. Los puntos fuertes de la empresa son aquellas fuerzas procedentes del entorno, competencia o mercado que la empresa debe aprovechar para mejorar su posición.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
20. Cuanto más extenso y complejo sea un plan financiero, más posibilidades tendremos de vender nuestro proyecto empresarial a posibles inversores.

a. Verdadero.

b. Falso.

Solución: 
Firma del alumno:
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