




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. La utilización, sin previa autorización, por el empresario, de recibos de salarios distintos del modelo oficial:
a. Infracción muy grave con pena de prisión
b. Es permisible por parte de la Tesorería de la Seguridad Social
c. Infracción grave con multa entre 626 € y 6.250 €
d. Infracción leve con sanción entre 60 € y 625 €
2. Cuando el abono de la nómina se realice mediante transferencia bancaria:
a. El empresario entregará al trabajador el original del recibo con su firma
b. El empresario entregará al trabajador el original del duplicado sin su firma
c. El empresario entregará al trabajador el duplicado del recibo con su firma
d. El empresario entregará al trabajador el duplicado del recibo sin su firma, que se entenderá sustituida por el comprobante de abono expedido por la entidad bancaria
3. La base de cotización adicional por horas extraordinarias en el recibo de salarios se recoge en:
a. El encabezamiento
b. La parte final
c. La parte central
d. No aparece
4. ¿Cuál de los siguientes complementos tiene carácter extrasalarial?
a. Dietas de viaje
b. Antigüedad
c. Incentivos
d. Nocturnidad
5. Si un trabajador sufre una enfermedad profesional, ¿qué porcentaje se le aplicará sobre la base reguladora y quién paga el importe de la baja?
a. 75% sobre la Base Reguladora a cargo del empresario
b. 75% sobre la Base Reguladora a cargo de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social 
c. 60% sobre la Base Reguladora a cargo de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
d. Los 15 primeros días el 60% a cargo del empresario


6. Para el cálculo de la base por Contingencias Comunes:
a. Se computarán los devengos salariales y extrasalariales
b. Se computarán los devengos salariales excluidos los conceptos no computables 
c. Se computarán los devengos salariales incluidos los conceptos no computables y las horas extraordinarias c
d. Se computarán los devengos salariales excluidos los conceptos no computables y las horas extraordinarias.
7. El trabajador no está obligado a cotizar al Fondo de Garantía Salarial
a. Verdadero
b. Falso
8. Se entenderán por horas extraordinarias por fuerza mayor aquellas que se realicen y no estén condicionadas por la naturaleza de la actividad que se trate, sino de imprevistos ocasionales en la empresa
a. Verdadero
b. Falso
9. Los grupos de Cotización:
a. 8 a 11 tienen carácter diario y cotizan siempre por 30 días 
b. 8 a 11 tienen carácter mensual y cotizan siempre por 30 días
c. 1 a 7 tienen carácter mensual y cotizan siempre por 30 días
d. Ninguna de las opciones anteriores es correcta
10. Se entiende por puriempleo la situación del trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios profesionales a dos o más empresarios distintos y en actividades que den lugar a su alta obligatoria en un mismo Régimen de la Seguridad Social
a. Verdadero
b. Falso
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