




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. La afiliación es el acto administrativo a través del cual la Tesorería General de la Seguridad Social reconoce la condición de "estar incluido" en el Sistema de la Seguridad Social, se caracteriza porque es:
a. Voluntaria, única, vitalicia, exclusiva y es condición por sí misma o junto con otros requisitos para ser titular de derechos y obligaciones
b. Obligatoria, única, temporal, exclusiva y es condición por sí misma o junto con otros requisitos para ser titular de derechos
c. Obligatoria, única, vitalicia, exclusiva y es condición por sí misma o junto con otros requisitos para ser titular de derechos
d. Obligatoria, única, vitalicia, exclusiva y es condición por sí misma o junto con otros requisitos para ser titular de derechos y obligaciones
2. La afiliación se promueve:
a. Únicamente a instancia del empresario
b. Únicamente a instancia del trabajador
c. A instancia del empresario, a petición del trabajador y de oficio por la Tesorería General de la Seguridad Social
d. Únicamente de oficio por la TGSS
3. Las bajas son actos administrativos por los que se extingue la relación jurídica de Seguridad Social
a. Verdadero
b. Falso
4. Mientras que la afiliación es única, las altas y bajas pueden ser múltiples, sucesivas pero nunca  simultáneas si se desarrolla más de una actividad
a. Verdadero
b. Falso
5. El Régimen Especial de Trabajadores del Mar comprende: 
a. Los trabajadores de embarcaciones deportivas y de recreo
b. Los trabajadores por cuenta ajena que se dedican a la realización de actividades marítimo pesqueras
c. Tanto a los trabajadores por cuenta ajena como por cuenta propia que se dedican a la realización de actividades marítimo pesqueras
d. Los trabajadores de extracción de productos del mar


6. La obligación de cotizar nace con el comienzo de la actividad, se mantiene por todo el período en que el trabajador desarrolle su actividad y sólo se extingue cuando se dejen de prestar los servicios siempre que se comunique la baja en tiempo y forma establecidos.
a. Verdadero
b. Falso
7. Las situaciones de riesgo que mediante la cotización quedan protegidas son:
a. Contingencias generales, Desempleo, Fondo de Garantía Salarial y Formación Profesional
b. Contingencias comunes, contingencias profesionales y horas extraordinarias
c. Contingencias comunes, contingencias profesionales, horas extraordinarias y otras cotizaciones (Desempleo, Fondo de Garantía Salarial y Formación Profesional)
d. Contingencias comunes, contingencias profesionales y otras cotizaciones (Desempleo, Fondo de Garantía Salarial y Formación Profesional 
8. El subsidio especial por maternidad:
a. Comprende los supuestos de parto y es aplicable a las trabajadoras  por cuenta propia de todos los Regímenes del sistema
b. Comprende el supuesto de riesgo de embarazo y es aplicable a las trabajadoras, por cuenta ajena de todos los Regímenes del sistema
c.  Comprende los supuestos de parto y es aplicable a todas las trabajadoras, por cuenta ajena y por cuenta propia, de todos los Regímenes del sistema
d. Comprende los supuestos de parto y es aplicable a todas las trabajadoras, por cuenta ajena y por cuenta propia, del Régimen General
9. El Sistema Red permite el intercambio de información y documentos entre la Tesorería General de la Seguridad Social y los usuarios a través de:
a. Correo electrónico
b. Internet
c. Correo ordinario
d. Móvil
10. Las variaciones de los datos de los trabajadores en Régimen General se comunica a la Seguridad Social en el modelo:
a. TA2/S
b. TA7
c. TA6
d. TA1
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