




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. La Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS):
a. Dirige los servicios de empleo
b. Realiza la inscripción de empresas y afiliación, altas y bajas de trabajadores. Gestiona la cotización y las prestaciones
c. Gestiona los conflictos laborales
d. Gestiona la formación profesional continua
2. En la jornada diaria continuada, cuando excede de 6 horas, el período de descanso:
a. No puede ser inferior a 15 minutos en dicha jornada
b. No puede ser inferior a 20 minutos en dicha jornada
c. No puede ser inferior a media hora en dicha jornada
d. No existe, el trabajador puede salir media hora antes
3. Indica cuál de las siguientes fuentes de Derecho Laboral es Interna:
a. Constitución Española
b. Directiva Comunitaria
c. Contrato de Trabajo
d. Reglamento Comunitario
4. Indica cuál de las siguientes jerarquías de normas es la correcta:
a. Constitución Española/Convenio OIT/Leyes orgánicas u ordinarias/Otras normas con rango de Ley/Reglamentos/Convenios Colectivos/Contratos de Trabajo/Costumbre Laboral /Reglamento comunitario/
b. Reglamento comunitario/ Reglamentos/Convenios Colectivos/Contratos de Trabajo/Costumbre Laboral /Constitución Española/Convenio OIT/Leyes orgánicas u ordinarias/Otras normas con rango de Ley/
c. Costumbre Laboral /Reglamento comunitario/Constitución Española/Convenio OIT/Leyes orgánicas u ordinarias/Otras normas con rango de Ley/Reglamentos/Convenios Colectivos/Contratos de Trabajo
d. Reglamento comunitario/Constitución Española/Convenio OIT/Leyes orgánicas u ordinarias/Otras normas con rango de Ley/Reglamentos/Convenios Colectivos/Contratos de Trabajo/Costumbre Laboral
5. Doña Fresolina Laboriosa ha sido contratada por la empresa ORDENATA S.A. como técnico en sistemas informáticos. El período de prueba establecido en convenio es de 8 meses. ¿es legal?
a. Sí, ya que la duración máxima según el Estatuto de los Trabajadores para técnicos titulados es de 9 meses 
b. No, ya que la duración máxima según el Estatuto de los Trabajadores para técnicos titulados es de 6 meses
c. No, ya que la duración máxima según el Estatuto de los Trabajadores para técnicos titulados es de 3 meses
d. Ninguna de las opciones anteriores es correcta


6. D. Javier Balsa  es contratado por una empresa con un horario irregular: hay días en que la jornada tiene una duración de 6 horas y días de 10 horas, de forma que sale a un promedio de 8 horas diarias en cómputo anual ¿es legal este tipo de contrato?
a. Sí, en el caso de que se establezca por convenio colectivo o por acuerdo entre la empresa y el trabajador
b. No, ya que el Estatuto de Trabajadores establece un número de horas ordinarias de trabajo efectivo no superior a 9 diarias.
c. No, ya que el Estatuto de Trabajadores establece un número de horas ordinarias de trabajo no superior a 8 diarias 
d. Ninguna de las opciones anteriores es correcta
7. Vanesa Gómez lleva un año trabajando como encargada en una empresa. Cuando llega la época de las vacaciones, el empresario le dice que no podrá disfrutarlas, ya que hay mucho trabajo. A cambio le ofrece compensarla económicamente, Nuria quiere saber si el empresario puede hacerlo. 
a. Se fija la retribución de acuerdo al convenio
b. El empresario puede hacerlo de acuerdo con el trabajador
c. Como ha trabajado un año puede recibir compensación económica
d. Las vacaciones no son sustituibles por compensación económica
8. De los siguientes contratos de trabajo, cuál no debe realizarse obligatoriamente por escrito:  
a. Contrato para la formación
b. Contrato por obra o servicio
c. Contrato de duración determinada de 20 días
d. Contrato indefinido
9. Las modificaciones del contrato de trabajo pueden ser de tres tipos:
a. Movilidad funcional, movilidad geográfica y movilidad sustancial de condiciones de trabajo
b. Movilidad funcional, movilidad  técnica y movilidad sustancial de condiciones de trabajo
c. Movilidad económica, movilidad geográfica y movilidad sustancial de condiciones de trabajo
d. Movilidad funcional, movilidad geográfica y movilidad productiva
10. Si el trabajador está conforme con la liquidación efectuada por el empresario, firma un documento denominado:
a. Prestación
b. Contingencia
c. Finiquito
d. Indemnización
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