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INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1punto.
1. ¿Cuáles de los siguientes aspectos NO se tendrán en cuenta para cubrir una vacante?

a. Estudios
b. Edad
c. Antecedentes laborales
d. Religión
2. ¿A qué categoría del inventario de RRHH pertenecen las evaluaciones de desempeño a las que se sometió al empleado?:
a. Datos generales
b. Aspectos curriculares
c. Desempeño laboral
d. Carrera administrativa
3. El reclutamiento electrónico consta en emplear los portales de empleo para contactar con las personas que buscan puestos de trabajo de manera rápida y a bajo coste:
a. Verdadero
b. Falso
4. ¿Qué programa informático de reclutamiento hace un seguimiento de los costes derivados de la contratación?
a. Microsoft Outlook
b. The Recruiter

c. Encore
d. Hire.net
5. Respecto a las entrevistas en la Empresa Privada:
a. Los candidatos desconocen totalmente los principios éticos

b. La información sobre la empresa y las tareas debe describirse de forma general
c. Si la información se ajusta a la realidad de manera parcial se pueden crear expectativas poco realistas
d. La satisfacción en el puesto de trabajo provoca rotación de los trabajadores.
6. La prueba psicométrica es una medición subjetiva y estándar de comportamiento acotado
a. Falso
b. Verdadero
7. Para considerar un alto grado de habilidad mental general habría que considerar:
a. Emplear razonamiento concreto
b. Pararse a pensar bien las decisiones
c. Aplicar conocimiento a situaciones nuevas
d. Todas son correctas
8. En qué documento se recogen las líneas estratégicas, los recursos disponibles y el número de personas a las que quiere llegar la formación:
a. Plan Estratégico de la empresa
b. Plan Estratégico de RRHH
c. Plan Estratégico de Formación
d. Plan Anual de Formación
9. La importancia de la evaluación radica en que representa una medición del impacto de la acción formativa
a. Falso

b. Verdadero
10. La formación de Perfeccionamiento es una formación de carácter temporal y puntual.
a. Falso

b. Verdadero
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