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INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1punto.
1. ¿Qué tipo de objetivos del departamento de Recursos Humanos recoge las aspiraciones personales de los integrantes de la organización?

a. Objetivos corporativos
b. Objetivos personales
c. Objetivos sociales

d. Objetivos funcionales

2. ¿Cuál de los siguientes objetivos NO pertenecen al área de Recursos Humanos?:
a. Seleccionar proveedores
b. Contratar y trasladar personal
c. Administrar salarios
d. Cumplir las obligaciones legales
3. El procedimiento de Análisis y Descripción de Puestos de Trabajo utilizado debe ser capaz de brindar información detallada y que abarque a la organización:
a. Verdadero
b. Falso
4. ¿Qué modalidad para optar a una Oferta Pública de Empleo se estructura en torno a la calificación de las aptitudes de los concursantes y en la prelación de los mismos en el proceso selectivo?
a. Oposición
b. Concurso-Oposición

c. Instituto Nacional de Empleo
d. Concurso
5. ¿Cómo denominamos al documento que recoge la información obtenida sobre el contenido del puesto y  las responsabilidades y deberes inherentes al mismo?
a. Análisis de puesto de trabajo
b. Descripción de puesto de trabajo
c. Especificaciones del puesto de trabajo

d. Ninguna es correcta
6. El ADPT permite la elaboración del Profesiograma de Cargos.
a. Verdadero
b. Falso
7. Los métodos directos para genera la información que es necesaria en el análisis de datos son.

a. La entrevista y la observación directa 

b. Las listas de chequeo y la entrevista en grupo
c. Los cuestionarios y la observación
d. Todas son correctas
8. Selecciona la afirmación correcta:
a. La Selección es una actividad para atraer candidatos y el reclutamiento es la elección
b. El proceso de selección comprende solamente la recopilación de información sobre los candidatos
c. La validez de la selección radica en la aplicación de algún estándar o criterio
d. Todas son correctas
9. La Oferta de Empleo Público posibilita la ocupación de plazas allí donde no puede cubrirse con recursos de personal existentes
a. Verdadero
b. Falso
10. ¿A partir de qué artículo de la Constitución se refleja el sistema de ingreso a la función pública?
a. Artículo 54.2
b. Artículo 31
c. Artículo 103.3
d. Artículo 22.5
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