




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la “hoja de respuestas”  que se encuentra al final.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. En los seres humanos, la emoción se considera un estado del organismo con diferentes formas de manifestación::
a. Es un estado con un nivel de activación fisiológica determinado, de acuerdo con la actividad, el sistema nervioso autónomo y del neuroendocrino
b. Genera un abanico de respuestas motoras
c. Existe un procesamiento cognitivo y el sujeto es consciente de este estado emocional en el que se encuentra
d. Todas las anteriores son correctas
2. Para cada emoción distinta se pueden identificar tres componentes:: 

a. Cognitivo, Anatómico y Gestual
b. Cognitivo, Fisiológico y Gestual

c. Fisiológico, Conductual y Gestual
d. Cognitivo, Fisiológico y Conductual
3. Una emoción simple es una mezcla de muchas emociones , todas dirigidas hacia el mismo objeto, pero despertadas por varios aspectos del objeto:
a. Verdadero
b. Falso
4. La RABIA es la emoción más “caliente” y pasional. Su antecedente principal es control, sea físico y psicológico:
a. Verdadero
b. Falso
5. Los componentes de la IE, que en general todos los autores nombran son los siguientes:
a. Diálogo interno y  Asertividad
b. Autoconciencia, Control emocional,  Motivación y Empatía
c. Únicamente el Manejo de relaciones
d. Ninguna de las anteriores
6. Entre las principales propuestas para que los miembros de una organización desarrollen su IE, se encuentran:

a. Enseñar a las personas a leer las expresiones faciales
b. Ensañar a detectar la mentira a través de indicadores no verbales 
c. Enseñar a usar las emociones  con el fin de facilitar el pensamiento

d. Todas las anteriores son correctas

7. Motivar es lograr un cambio en la conducta de otro, dirigido a un fin:
a. Verdadero
b. Falso
8. Se piensa actualmente que son 2 las habilidades cruciales que buscan las organizaciones en sus futuros empleados:
a. Autocontrol y Estabilidad Emocional
b. Asertividad y Polivalencia
c. Liderazgo y autocontrol
d. Ninguna de las anteriores
9. Cuál de las opciones que siguen se incluyen dentro de las Competencias Sociales:
a. Conciencia de uno/a mismo/a
b. Autorregulación
c. Empatía

d. Motivación

10. La Regulación Emocional es un factor a tener en cuenta en los procesos de búsqueda de empleo y en la capacidad emprendedora de una persona:
a. Verdadero
b. Falso
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