




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. La conducta se describe como la manera en la que actúa una persona como respuesta a una situación, y puede estar provocada por diferentes estímulos. Señale el falso:
a. Cognitivos 

b. Externos 
c. Internos 
d. Fisiológicos 
2. La técnica de modificación de la conducta que consiste en reforzar de manera selectiva las conductas más aproximadas a la que se quiere instaurar, de manera que el usuario consiga realizar dicha conducta a través de aproximaciones sucesivas se denomina: 
a. Moldeado 

b. Refuerzo positivo
c. Modelado 
d. Sobrecorrección 
3. A la hora de actuar en situaciones de crisis, es preciso intervenir abarcando varias esferas. Indique la falsa: 

a. Esfera fisiológica

b. Esfera psíquica

c. Esfera social

d. Todas las respuestas anteriores son verdaderas

4. Son tipos de grupos. Indique la falsa: 
a. Formales 
b. Informales 
c. Ocasionales 
d. Las opciones a) y b) son verdaderas 
5. Una de estas secuencias no forma parte del proceso de aprendizaje denominado modelado:

a. Atención

b. Retención

c. Sobrecorrección 

d. Motivación 



6. Para que tenga lugar una comunicación adecuada dentro del equipo interdisciplinar es necesario que:

a. Las relaciones entre los miembros del equipo interdisciplinar se basan en el respeto mutuo

b. Los miembros del equipo colaboran entre ellos para asegurar una asistencia de la mejor calidad

c. Se compartan conocimientos y experiencias que contribuyan a mejorar la asistencia de los usuarios

d. Todas las respuestas anteriores son verdaderas

7. La etapa de formación de un grupo que se caracteriza porque surge un sentimiento de identidad. Existen relaciones estrechas y un alto nivel de cohesión, completándose y solidificándose la estructura de un grupo se denomina: 
a. Normalización 

b. Desempeño 
c. Clausura 
d. Tormenta 
8. Indique cuál de estas etapas no se corresponde con las de formación de un grupo:
a. Conformidad 
b. Clausura 
c. Normalización  
d. Tormenta 
9. ¿Qué dinámica de grupo se emplea para estimular a las personas a que expresen sus sentimientos hacia los demás?
a. Retroalimentación positiva

b. Motivación 

c. Romper barreras 

d. Apertura 

10. Una de estas escalas estandarizadas valora la independencia que tiene el usuario en la realización de las actividades de la vida diaria y tiene una puntuación máxima de 100 puntos (90 si va en silla de ruedas)
a. Índice de Barthel 

b. Escala de Lawton y Brody
c. Escala de Yesavage reducida
d. Escala multidimensional de expresión social (EMES)
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