




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. La contabilidad financiera usa todos los datos de la empresa recogidos previamente en la cuenta de PyG, mientras que las cuentas de la Contabilidad de costes no se pueden utilizar sin un análisis previo.
a. Verdadero
b. Falso
2. Los costes fijos son siempre los mismos dentro de los límites de capacidad de la empresa, sin importar si ésta está cerrada o trabaja a pleno rendimiento.
a. Verdadero
b. Falso
3. Un principio que rige el concepto de “Economías de escala” es que las empresas grandes tienen ventaja sobre las pequeñas debido al hecho que las grandes son capaces de producir más barato que las pequeñas.
a. Verdadero
b. Falso
4. ¿Cuál/es de las siguientes es un efecto secundario del hecho de jugar con los precios por parte de la empresa?
a. Empleados sobrecargados e insatisfechos
b. Los clientes habituales que habían comprado a precio normal empiezan a fijarse en las ofertas y compran esperando
c. Los clientes no tardan en acostumbrarse a los precios bajos y luego ya no están dispuestos a pagar el precio normal
d. Todas son correctas
5. ¿De qué tipo serían los siguientes costes de una actividad empresarial: personal, alquiler del local, leasing…?
a. Costes directos
b. Costes indirectos
c. Todas son correctas
d. Ninguna es correcta


6. Los costes directos habituales son: material utilizado, horas directas de trabajo, costes del centro de costes personal, etc.
a. Verdadero
b. Falso
7. ¿Qué herramienta ayuda a aclarar la responsabilidad de los costes y a que todos los empleados sean conscientes de los costes generados?
a. Contabilidad de costes
b. Contabilidad financiera
c. Margen de contribución
d. Contabilidad del centro de costes
8. ¿Cuál de las siguientes es una ventaja que supone la contabilidad de costes totales?
a. Hay que utilizar unas pautas de atribución que son siempre fuente de discusión
b. Es más complicada y no siempre comprensible para los empleados
c. A la larga crea una mayor conciencia de los costes, también en lo relativo a los estructurales
d. Ninguna respuesta es correcta
9. Si el centro de beneficio arroja un margen de contribución positivo, éste contribuye a cubrir los costes de estructura de toda la empresa.
a. Verdadero
b. Falso
10. ¿Cuál/es son las bases de cálculo de la contabilidad de costes?
a. Valor de sustitución actual
b. Vida útil preferiblemente realista
c. Las opciones a) y b) son correctas
d. Las opciones a) y b) son falsas
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