




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. La evaluación de la autonomía personal nos permite detectar situaciones de riesgo y lograr un diagnóstico que permita la intervención más correcta. Dicha evaluación se lleva a cabo mediante. Indique la respuesta falsa:
a. Entrevista 
b. Escalas estandarizadas 
c. Observación y auto-observación 
d. Todas las respuestas anteriores son verdaderas
2. El estado en el que se encuentran las personas que por razones ligadas a la falta o a la pérdida de autonomía física, psíquica o intelectual, tienen necesidades de asistencia y/o ayudas importantes a fin de realizar los actos corrientes de la vida diaria y, de modo particular, los referentes al cuidado personal, se denomina:
a. Dependencia 

b. Autonomía 
c. Hábito 
d. Motivación 
3. Son consejos a seguir en la intervención con el usuario: 
a. Elegir el momento y respeto a la persona
b. Desarrollo de tareas e instrucciones
c. Actitud e individualidad
d. Todas las anteriores
4. Los refuerzos positivos pueden ser:

a. Sociales, materiales, canjeables, y actividades

b. Incitador y guía física

c. Activos y pasivos

d. Restitución y práctica positiva

5. La habilidad se define como la capacidad que dispone una persona para realizar una actividad o tarea, se requieren ciertas premisas, excepto: 
a. Mantener las funciones cognitivas intactas
b. Autonomía 

c. Tener condiciones físicas y sensoriales que permitan el desplazamiento y garanticen la comunicación
d. Disponer de un nivel de salud suficiente


6. ¿Qué dinámica de grupo se emplea para desarrollar la capacidad de síntesis?
a. El Role playing
b. La mesa redonda 
c. El Phillips 66
d. El debate
7. Indique cuál no es una estrategia para fomentar la autonomía personal: 
a. Potenciar la autoestima
b. Fomentar la confianza en su capacidad y animarla
c. Acondicionar el entorno para facilitar la realización de la conducta
d. Finalizar una tarea cuando el usuario presenta dificultad en su ejecución

8. Son tipos de motivación:
a. Motivación fisiológica
b. Motivación extrínseca e intrínseca
c. Motivación cognitiva
d. Todas las anteriores
9. Se consideran técnicas para resolver conflictos:

a. Mediación 

b. Negociación 

c. Negación 

d. Las opciones a) y b) son verdaderas

10. El encadenamiento es una técnica de modificación de conducta que consiste en:
a. La observación de un modelo de conducta que se considera adecuado
b. Una consecuencia agradable que se obtiene tras la realización de una conducta
c. Ignorar una determinada conducta que se desea reducir o eliminar
d. Formación de conductas complejas a partir de otras más sencillas que el individuo ya posee
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