




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la “hoja de respuestas”  que se encuentra al final.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.

1. Entre los factores que provocan el Trastorno de Estrés Postraumático destacamos:
a. Desastres naturales

b. Desastres accidentales provocados por el hombre

c. Desastres provocados deliberadamente por el hombre

d. Todas las respuestas anteriores son correctas
2. Uno de los mecanismos habituales del Trastorno de Estrés Postraumático que provoca que la persona que lo sufre evada cualquier situación que considere que podría generarle la reexperimentación sería:
a. Incapacidad para modular el grado de alerta

b. Cambios permanentes en la personalidad

c. Evitación y embotamiento 

d. Fijación del trauma
3. El glutamato es:
a. El principal neurotransmisor de naturaleza excitante del Sistema Nerviosos Central
b. El principal neurotransmisor de naturaleza inhibitoria del Sistema Nervioso Central

c. El principal regulador del humor y la agresividad

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
4. ¿Cuántas partes como mínimo deben existir para que entendamos que existe un proceso de negociación?

a. Aumentados

b. Descendidos 

c. Igualados 

d. No existen
5. En cuanto a los modelos explicativos del estrés en el ámbito laboral, French y Khan destacan los siguientes elementos fundamentales
a. Variables ambientales y características personales

b. Selección de respuesta, proceso resultante y consecuencias en la salud física y mental

c. Condiciones físicas y sociales objetivas, percepción subjetiva del contexto objetivo, repertorio de respuestas del trabajador/a y  consecuencias en la salud física y mental

d. Respuestas del individuo, condiciones físicas y sociales objetivas, variables ambientales y experiencia subjetiva
6. Marca la opción correcta con la que rellenarías los huecos que quedan vacíos en la siguiente frase: “El estrés negativo correlacionaría ---------------------- y --------------------- con la satisfacción laboral”
a. Alta, negativamente
b. Alta, positivamente

c. Baja, positivamente

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta
7. Peiró defiende el modelo:
a. Del ambiente social

b. De las demandas, restricciones y apoyo

c. Integrador

d. De control
8. Entre las fuentes de estrés laboral en el ambiente de trabajo, Merín, Cano y Miguel-Tobal (1995) destacan:
a. Orígenes Extrínsecos al trabajo

b. Orígenes Intrínsecos al trabajo

c. Orígenes Extrínsecos e Intrínsecos al trabajo

d.  Factores psicosociales
9. Para los niños/as, los eventos más estresantes por su virulencia, de acuerdo con Funes y Santamarina (2000) son:
a. Situación familiar, exámenes, un bebé nuevo en la familia
b. Aspectos académicos, situación familiar, cultura familiar y problemas de salud

c. Aspectos académicos y problemas de salud

10. El trastorno de Estrés Postraumático en la infancia diferencia tres categorías, la segunda de ellas defiende:
a. La exposición al estrés es prolongada

b. El estrés es de carácter repentino
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