




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. ¿Cuál de las siguientes respuestas corresponde con funciones del directivo-coach?
a. Entrenamiento de equipos de alto rendimiento.
b. Detector del talento.
c. Motivador del desarrollo personal.
d. Todas las respuestas son correctas.
2. ¿Cuál de las siguientes no corresponde con una habilidad directiva necesaria para realizar la labor de coach?
a. Flexibilidad.
b. Humildad.
c. Fuerte carácter.
d. Empatía.
3. ¿Cuál de los siguientes factores supone un inconveniente del coaching gerencial?
a. Influencia del directivo en el sueldo y permanencia de colaboradores.
b. Costes más bajos y mayor adaptación a las necesidades de la empresa.
c. Consecución de compromiso de los colaboradores.
d. Papel de líder motivador, consigue ganarse confianza de colaboradores.
4. El propio directivo no puede ni debe ser supervisado en su labor como coach por otro profesional, ya que intercedería en su trabajo.
a. Verdadero.
b. Falso.
5. ¿Para quién no estaría dirigido el coaching personal?
a. Para quien tiene la sensación de que falta algo en su vida y no consigue llenar el vacío.
b. Para quien no consigue realizar algo que sin embargo desea.
c. Para quien siente que tiene más opciones.
d. Para quien quiere desarrollar alguna habilidad o competencia.
6. El coaching personal consiste en un proceso compuesto de una serie de sesiones, con el fin de que el cliente alcance el objetivo que se ha propuesto.
a. Verdadero.
b. Falso.
7. ¿Cuál de las siguientes características supone una ventaja del coaching personal?
a. El porcentaje de abandono es más alto.
b. No tiene una estructura formal.
c. La meta es personalizada y puede cambiar.
d. Ninguna de las anteriores supone una ventaja.
8. ¿Qué tipo de madurez corresponde con que el equipo tiene la suficiente madurez técnica pero no tiene la suficiente motivación ni voluntad?
a. M1
b. M2
c. M3
d. M4
9. ¿Cuál sería el primer paso para la creación de un equipo?
a. Selección de los miembros del equipo.

b. Definir el objetivo a alcanzar.
c. Determinar la posición del equipo dentro de la organización.
d. Elección de un líder del equipo.
10. ¿En qué etapa de la evolución de un equipo se consideran qué personas van a formar el equipo?
a. Etapa de inclusión.
b. Etapa de afirmación.
c. Etapa de coordinación o madurez.
d. Ninguna respuesta es correcta.
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