




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. El organismo público al que corresponde la misión de vigilancia y control de la normativa sobre la prevención de riesgos laborales es:

a. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

b. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)

c. La Comisión Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

d. La Organización Internacional del Trabajo 

2. Las etapas de la Evaluación de Riesgos son: identificación del peligro, identificación de los trabajadores expuestos a los riesgos, evaluación de los riesgos que se pueden eliminar, decisión de las medidas que hay que adoptar.
a. Verdadero  

b. Falso  

3. Los convenios de la OIT crean obligaciones de carácter internacional entre los países miembros que las ratifican. 

a. Verdadero  

b. Falso  

4. En la ficha de puestos de trabajo:

a. Se identifican cada uno de los riesgos por puesto de trabajo

b. Se valora la probabilidad, severidad y valor del riesgo

c. Se utilizan listas de chequeo

d. Todas las anteriores son correctas

5. La Ley de prevención de riesgos laborales no establece que las empresas conserven a disposición de la autoridad laboral la planificación de la acción preventiva

a. Verdadero 

b. Falso



6. Una de las funciones del  Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es:

a. Asesoramiento técnico 

b. Vigilancia del cumplimiento de la normativa

c. Desarrollo de los Reglamentos de seguridad y salud en el Trabajo

d. Ninguna de las opciones anteriores es correcta

7. La opción de constituir un servicio de prevención propio se tomará 

a. Cuando la empresa tiene más de 500 trabajadores

b. Cuando la empresa tiene entre 250 y 500 trabajadores y sus actividades están incluidas en el Anexo I del Real decreto 37/1997

c. Cuando así lo decida la autoridad laboral

d. Todas las opciones son correctas

8. Para evaluar los riesgos se tendrá en cuenta:

a. La probabilidad de que se materialice el riesgo

b. La severidad del riesgo

c. La opción a y b son correctas

d. Ninguna opción es correcta

9. Un riesgo con probabilidad de ocurrencia alta y severidad alta es un riesgo de grado.
a. Muy grave

b. Grave

c. Moderado

d. Leve

10. Ante un riesgo grave se deben aplicar medidas correctoras con una prioridad…

a. Baja/media

b. Media/ alta

c. Alta

d. Inmediata
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