




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. Con las medidas de presión se intenta:

a. Que la parte oponente esté de acuerdo en la utilización de métodos voluntarios de negociación directa
b. Que la parte oponente esté de acuerdo en la utilización de métodos voluntarios de negociación colectiva

c. Que la parte oponente acepte unos requisitos concretos

d. Son correctas a) y c)
2. ¿Cuál de las siguientes son causas de finalización de una huelga?:

a. Por el transcurso del tiempo para el que fue convocada

b. Por la posibilidad de que el gobierno designe un árbitro obligatorio

c. Son correctas a) y b)
3. Desde un punto de vista laboral la huelga se define como: “la cesación colectiva y concertada del trabajo, decidida por los trabajadores, en defensa de sus intereses sólo frente a los empresarios”

a. Falso

b. Verdadero

4. “Los propios trabajadores del centro de trabajo afectado  están legitimados para convocar una huelga por acuerdo mayoritario” esto es:

a. Falso

b. Verdadero

5. Según el Art. 37.2 de  C.E. los empresarios están autorizados a utilizar medidas de conflicto colectivo, cuál de las siguientes no sería legal:

a. Negativa a ofrecer horas extra

b. Supresión de mejoras voluntarias

c. Confección de listas negras


6. La comunicación a la Autoridad Laboral de cerrar el centro de trabajo por  parte del empresario ha de hacerse con una antelación de:

a. 12 horas

b. 24 horas

c. 6 horas

7. Con respecto al derecho de huelga ¿cuál de las siguientes afirmaciones no es correcta?:

a. La participación en la huelga es una decisión individual y voluntaria de cada trabajador convocado

b.  Durante la huelga el empresario no  puede sustituir a los trabajadores huelguistas por otros no vinculados  a la empresa 

c. No se garantiza el derecho al trabajo de aquellos trabajadores que no deseen secundar la huelga
8. Para el boicot los trabajadores se pueden valer de varios métodos, indica cuáles:

a. Bloqueo de consumo

b. Oposición al empleo de trabajadores esquiroles

c. Ambas son correctas

9. Las huelgas de trabajo lento no cumplen con los deberes contractuales de diligencia y rendimiento moral.

a. Falso

b. Verdadero

10.   El derecho de huelga como derecho fundamental  ¿cuál es la normativa que lo regula?

a. El RD Ley de 4 de marzo de 1977 de Relaciones de Trabajo

b. El Reglamento del 4 de marzo de 1978
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