




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. Cuando las condiciones del mercado hayan variado, la organización sube o baja los precios de algunos productos para adaptarse a las nuevas condiciones, esto implica: 
a. Variación en las unidades vendidas
b. Variación en la distribución de ventas por producto
c. Ingresos por ventas
d. Desviación de los precios de venta
2. El análisis de desviaciones en gastos de producción permite diferenciar desviaciones debidas a:
a. Variación en los precios de venta
b. Variación en la distribución de ventas por productos
c. Variación en las unidades producidas (desviación técnica)
d. Variación en las unidades vendidas (desviación económica)
3. Las desviación del coste unitario se obtiene de restar el coste unitario real, al coste unitario según presupuesto:
a. Verdadero
b. Falso
4. En cuanto a gastos de estructura se refiere:
a. En este apartado se incluyen todos aquellos costes directos de producción del bien o servicio
b. Las partidas incluidas forman parte de la organización, el margen de desviación es más reducido
c. Existe muy amplio de desviación
d. Estas partidas son extremadamente variables
5. El informe en el que conviene analizar la ocupación de cada miembro a fin de verificar si se han cumplido los objetivos de formación, producción y otros es: 
a. Informe de los gastos de estructura
b. Informe de los costes comerciales
c. Informe de los gastos de personal
d. Informe de los gastos de producción


6. En el análisis de las desviaciones hay que separar la parte que depende de los precios de la parte que depende de las cantidades:
a. Verdadero
b. Falso
7. El centro de responsabilidad donde la variable fundamental  es el coste, se denomina: 
a. Centro de costes discrecionales
b. Centro de beneficios
c. Centro de costes operativos
d. Centro de inversiones
8. El centro en el que el responsable es evaluado por el beneficio obtenido mediante indicadores de rendimiento, (ROI y/o EVA):
a. Centros de ingresos
b. Centros de beneficios
c. Centros de inversión
d. Centros de costes operativos
9. El precio de transferencia es la compensación que recibe un centro por prestar un servicio a otro centro:
a. Falso
b. Verdadero
10. El precio de transferencia es la compensación que recibe un centro por prestar un servicio a otro centro:
a. Verdadero
b. Falso
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