




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
Normas de cumplimentación: utilizar bolígrafo de tinta azul y firmar en el campo destinado para ello. 

1. El riesgo existente en el ámbito laboral se puede materializar en: 

a. Una enfermedad relacionada con el trabajo

b. Fatiga mental  

c. Insatisfacción laboral

d. Todas las opciones anteriores son correctas

2. Los horarios se consideran un…

a. Factor de seguridad

b. Factor derivado de las características del trabajo

c. Factor derivado de la organización del trabajo

d. Factor de origen físico, químico o biológico

3. El empresario debe aplicar las medidas necesarias en materia de seguridad y salud en el trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a una protección eficaz.
a. Verdadero 

b. Falso

4. Los accidentes laborales cursan únicamente con baja laboral.
a. Verdadero

b. Falso

5. El capítulo de la Ley 31/1995 de  prevención de riesgos laborales que desarrolla los derechos de los trabajadores y las correlativas obligaciones de los empresarios es el…
a. Capítulo I

b. Capítulo II

c. Capítulo III

d. Capítulo IV



6. Toda posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño a su salud, como consecuencia del trabajo realizado es un…
a. Riesgo laboral

b. Peligro

c. Incidente

d. Ninguna opción es correcta

7. Todo suceso, no esperado ni deseado que conlleva pérdidas de la salud o lesiones en los trabajadores, en el desarrollo de su actividad laboral es…
a. Una enfermedad profesional

b. En enfermedad común

c. Un accidente de trabajo

d. Ninguna opción es correcta

8. El trabajador puede interrumpir su labor productiva cuando está presente:

a. Un riesgo grave

b. Un riesgo inminente

c. Un riesgo grave e inminente

d. En ninguno de los casos anteriores

9. Los Equipos de Protección Individual (EPIs) vienen regulados por el…
a. Real Decreto 485/1997

b. Real Decreto 773/1997

c. Real Decreto 485/1997

d. Real Decreto 39/1997

10. El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales, tendrá la consideración de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.
a. Verdadero

b. Falso
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