




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN
Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. Los conflictos económicos son aquellos que tienen su origen en la aplicación o interpretación de una norma legal, ya existente con anterioridad.

a. Verdadero

b. Falso

2. ¿Cuáles son las fases del proceso de tramitación de un conflicto laboral?

a. Presentación

b. Solicitud de inicio

c. Citación de las partes

d. Todas son correctas

3. ¿Cuál de estos métodos de resolución de conflictos laborales poseen las funciones conciliadora y facilitadora de la negociación colectiva?

a. Aquellos que determinan el fin del conflicto como la mejor solución

b. Aquellos que toman como base el respeto a los derechos colectivos
4. Los distintos tipos de arbitraje que existen son:

a. Según los resultados

b. Según los principios resolutivos

c. Según su regulación

d. Según el contenido

5. ¿Cuál de estos tipos de métodos no se considera un método de resolución de conflictos?

a. La Autoridad Laboral

b. Los Buenos Oficios

c. La Conciliación

d. La Decisión Administrativa



6. Las partes legitimadas para promover un conflicto son:

a. Los representantes de los trabajadores

b. Los empresarios y sus representantes

c. Las dos opciones son correctas

7. Una de las fases del proceso de tramitación del conflicto laboral es la citación de las partes afectadas:

a. 10 horas después de la presentación del escrito

b. 48 horas después de la presentación del escrito

c. 24 horas después de la presentación del escrito

d. 18 horas después de la presentación del escrito

8. El procedimiento de arbitraje:

a. Será obligatorio cuando lo solicite una de las partes, cuya legitimación estará en función del tipo de conflicto.

b. Solo se celebrará si anteriormente ha existido una convocatoria de huelga
c. Solo será posible si lo solicitan ambas partes a través de petición escrita
9. El SIMA es una institución paritaria constituida a partes iguales por las Organizaciones Sindicales y Empresariales, firmantes del ASEC.

a. Verdadero

b. Falso

10. El ASEC es un acuerdo firmado por UGT y CCOO.

a. Verdadero

b. Falso
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