




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. Según la O.M.S. la salud:
a. Es ausencia de enfermedad
b. Integra los aspectos físicos, mentales y sociales
c. Se refiere sólo al aspecto físico
d. Ninguna es correcta
2. La fatiga se corresponde con un riesgo:
a. Derivado de la organización del trabajo
b. Derivado de la carga de trabajo
c. Derivado de las condiciones de seguridad
d. Derivado del factor humano
3. Para valorar un riesgo laboral se tiene en cuenta:
a. Gravedad del daño y severidad
b. Condiciones de trabajo
c. Enfermedades o lesiones sufridas por el trabajador
d. La inmediatez del riesgo
4. Si hablamos de los daños derivados del trabajo…
a. Entendemos como coste directo la pérdida de contratos
b. Entendemos como coste indirecto las indemnizaciones
c. Entendemos como costes ocultos los bajos niveles de productividad
d. Entendemos como costes ocultos la pérdida social de imagen
5. Para calcular el índice de gravedad se tiene en cuenta:
a. El número de accidentes ocurridos en las horas trabajadas
b. Las jornadas perdidas en un determinado número de horas trabajadas
c. El número de accidentes ocurridos por cada mil habitantes
d. El número de jornadas perdidas en relación al número de accidentes


6. Las enfermedades de tipo psicosomático derivadas del trabajo… 
a. Incluyen la fatiga por una carga mental excesiva
b. Sólo considera aspectos mentales, nunca físicos
c. Afectan a la integridad física del trabajador
d. Las enfermedades psicosomáticas no se consideran daño derivado del trabajo
7. Los factores que determinan las enfermedades profesionales son:
a. Tiempo de exposición
b. Relatividad de la salud
c. Características personales del individuo
d. Todas son verdaderas
8. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales:
a. No se aplica a Protección civil en situación de catástrofe
b. No se aplica a policía, seguridad y aduanas
c. A y B son verdaderas
d. Todas son falsas
9. El comité de Seguridad y salud se reunirá al menos…
a. Una vez cada tres meses
b. Una vez al mes
c. Una vez cada seis meses
d. Una vez al año
10. En una empresa de 30 trabajadores… 
a. Sólo tendrán un delegado de prevención
b. El delegado de personal se encargará de la prevención
c. A y B son correctas
d. Todas son falsas





















	

	Preguntas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Respuestas


	A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


MD0010111100100001110111


