




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. Alrededor del 12% de la población española activa sufre acoso psicológico y 3 de cada 10 suicidios son a causa del mobbing.
a. Verdadero
b. Falso
2. Se habla del enfrentamiento encubierto como la peor situación para alguien que sufre acoso psicológico y además…
a. La única salvación para la víctima es que el agresor le declare la guerra abiertamente
b. Tanto el entorno laboral como el familiar culpan a la víctima
c. González de Rivera denomina esta etapa “estado de desconcierto”
d. Todas las opciones son correctas
3. La o las diferencias entre el estado depresivo del acosado del estado depresivo de la víctima de un desgaste profesional es que...

a. La víctima del burnout sabe lo que está padeciendo
b. La víctima del mobbing se somete a una autoevaluación, sintiéndose culpable del acoso 
c. Las opciones a) y b) son correctas

d. No existe ninguna diferencia
4. El o los cambios de personalidad que se pueden dar tras una situación de acoso…
a. Nueva personalidad predominantemente obsesiva
b. Nueva personalidad predominantemente depresiva
c. Nueva personalidad predominantemente resignada
d. Todas las opciones son correctas
5. La presión a la que se ve sometida la víctima es tan grande que puede llegar a producir psicosis alucinatoria crónica.
a. Verdadero
b. Falso


6. La Declaración Universal de Derechos Humanos contiene preceptos legales aplicables a los casos de mobbing en… 
a. Sus artículos 1, 5 y 7
b. Sus artículos 1, 3, 7 y 12
c. Sus artículos 1, 3, 5 y 12
7. La falta del artículo 8.11 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social se refiere…
a. Al acoso moral supone una conducta contraria a la dignidad de la persona susceptible de reconducirse por la vía del artículo 50 del ET
b. Al derecho de todos a la vida y a la integridad física y moral, sin que, en ningún caso, puedan ser sometidos a tratos inhumanos o degradantes
c. A los actos del empresario que fueran contrarios al respeto a la intimidad y consideración debida a la dignidad de los trabajadores
8. Molina Navarrete insta a los agentes sociales a que tomen cartas en el asunto, entre ellos…
a. A los legisladores
b. A los legisladores y a los interlocutores sociales
c. A los legisladores, a los interlocutores sociales y a las Comunidades Autónomas
d. A los legisladores, a los interlocutores sociales, a las CCAA y a los sistemas sociales por los derechos humanos
9. ¿Puede un trabajador que ha visto quebrantados sus derechos y su dignidad, acudir a la jurisdicción social y solicitar, de acuerdo con el artículo 50 del ET, la extinción voluntaria de su contrato?
a. Sí
b. No
10. El artículo 115.1 de la Ley General de la Seguridad Social considera accidente de trabajo “toda lesión sufrida por el trabajador con ocasión o por consecuencia del trabajo” por lo que el acoso moral en el trabajo se consideraría como accidente de trabajo.
a. Verdadero
b. Falso
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