




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. El autor Arribas asegura que “los entornos en los que se favorece la lucha de todos contra todos o en los que predominan los estilos de mando autoritarios son favorecedores del mobbing”.
a. Verdadero
b. Falso

2. La fase de solicitud de ayuda especializada externa y diagnóstico incorrecto es una parte del proceso de acoso según Leymann.
a. Verdadero
b. Falso
3. Uno de los errores más comunes a la hora de diagnosticar a alguien que sufre mobbing es que el especialista se olvida de la organización y del acosador y se centra únicamente en el estado actual de la víctima (ansiedad, depresión,…)
a. Verdadero
b. Falso
4. El ‘acoso sexual’…
a. Consiste en tratar de obtener favores de naturaleza sexual de la víctima
b. Puede definirse como el sentimiento no recíproco de una relación sexual en el ambiente de trabajo
c. Considera a la víctima como un objeto sexual
d. Todas las respuestas son correctas
5. Históricamente el respeto al superior conlleva la creencia de que existe la obligación de complacerlo, subordinándose a todo capricho o impulso suyo.
a. Verdadero
b. Falso


6. En caso de que sea un rango jerárquico superior el objeto de acoso se trataría de…  

a. Acoso estratégico
b. Acoso desacreditativo
c. Acoso descendente
d. Acoso ascendente
7. El mobbing nunca afecta a las personas de la organización que están bien valoradas, las víctimas de estas situaciones son personas débiles.
a. Verdadero
b. Falso
8. Se describe al acosador principalmente como…
a. Una persona con fuerte complejo de inferioridad
b. Una persona inepta e insegura
c. Una persona narcisista
d. Todas las opciones son correctas
9. Según González de Rivera el elemento organizativo que más favorece las situaciones de acoso es:
a. El aislamiento con respecto a todo el mundo
b. La cohesión interna del grupo acosador
c. La improductividad
d. Todas las opciones son correctas
10. Para un acosador la víctima tiene interés cuando se muestra ‘utilizable’, en cuanto no tiene nada que ofrecer se convierte en un objeto de odio.
a. Verdadero
b. Falso
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