




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. Entre las técnicas para la creación de grupo, encontramos: 
a. Técnicas de presentación y conocimiento
b. Técnicas de afirmación
c. Técnicas de distensión
d. Todas son correctas
2. Si decimos que “tratan de favorecer la conciencia de grupo, el reconocimiento de las propias necesidades y la aceptación de todos por todos”, hablamos de: 
a. Técnicas de confianza
b. Técnicas de presentación y conocimiento
c. Técnicas de distensión
d. Técnicas de afirmación
3. Las técnicas de confianza siempre son actividades sin componente físico.
a. Verdadero
b. Falso
4. Para seleccionar la técnica más conveniente a utilizar en cada caso debemos tener en cuenta: 
a. Los objetivos a lograr, la madurez, el tamaño y características del grupo, etc.
b. Solamente las características de sus miembros
c. Las habilidades del grupo
5. El Phillips 6.6 es un ejemplo de una técnica de…
a. Organización y planificación
b. Producción
c. Expresión y comunicación
d. Las respuestas a y b son correctas


6. Entre las técnicas en las que intervienen expertos encontramos: 
a. Conferencia
b. Entrevista pública

c. Mesa redonda
d. Todas las respuestas son correctas
7. El foro es una técnica de discusión y debate.
a. Verdadero
b. Falso
8. El papel del animador ha de ser: 
a. Conocer los objetivos que persigue cada técnica, favorecer la participación y fomentar todo aquello que aumente la cohesión
b. Comprobar que se crea un ambiente agradable y luego retirarse
c. Explicar el desarrollo de la actividad y permitir al grupo que la lleven a cabo sin su presencia
9. Un Role Playing consiste en: 
a. El animador presenta un caso, los participantes leen el relato y lo discuten, organizados en pequeños grupos
b. El animador presenta un tema al grupo, que cree controversia, con posturas a favor y en contra 

c. Representar una situación de la vida real con personas que asumen el papel de un personaje típico
10.  La técnica de exponer, de manera informal y libre, todas las ideas y ocurrencias en torno a un tema o problema planteado a  los miembros de un grupo, es: 
a. Lluvia de ideas (Brainstorming)
b. Phillips 6.6

c. Sociograma
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