




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. Un educador o animador infantil puede aplicar la dinámica de grupos con: 
a. Padres y madres
b. Niños y niñas
c. Otros profesionales
d. Todas las opciones son correctas
2. El sentimiento de pertenencia a un grupo que se diferencia de los otros se denomina: 
a. Interacción
b. Interdependencia
c. Identidad
3. A partir de los 6 años aparece en el niño la capacidad de ponerse en lugar del otro, lo que le permite al niño entender la importancia de la reciprocidad en las relaciones sociales.
a. Verdadero
b. Falso
4. Los juicios o valoraciones que implican la desaprobación del otro es una conducta que favorece la creación de un clima de apoyo.
a. Verdadero
b. Falso
5. En la etapa del establecimiento de normas en los grupos, alguna técnica útil para consensuar normas de un grupo de manera que avancen hacia la madurez podría ser: 
a. La técnica del Barómetro
b. La técnica: ¿Qué harías tú?
c. Ambas opciones son correctas


6. Para que exista un grupo es necesario que haya interacción entra las personas y que exista una coincidencia en su relación personal.
a. Verdadero
b. Falso
7. Las características y rasgos comunes asociados al papel del líder, se pueden agrupar en conjuntos de habilidades…
a. Técnicas
b. Humanas
c. Organizativas
d. Todas las respuestas anteriores son correctas
8. En el estilo de ejercer el liderazgo denominado Democrático: 
a. El líder es quien determina los objetivos del grupo
b. Hay completa libertad para que la decisión sobre los objetivos sea grupal o individual, con un mínimo de participación del líder
c. El líder orienta y anima para que los objetivos se discutan y decidan en grupo
9. Una premisa del liderazgo situacional es que el estilo de liderazgo no depende del nivel de madurez de los miembros del equipo.
a. Verdadero
b. Falso
10.  El liderazgo situacional se basa en que los líderes más efectivos son aquellos que: 
a. Adaptan su estilo de dirección a las necesidades de las personas con quienes trabaja
b. Consigue que el grupo se adapte sin necesidad de evaluar su nivel de madurez
c. Se adapta a la madurez profesional de los miembros del equipo
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