




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. ¿Cuántos tipos de carisma existen para Max Weber?
a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
2. ¿Quién desarrolló la Teoría del superhombre?
a. Friedrich Nietzsche
b. Max Weber
c. Emile Durkheim
d. Sigmund Freud
3. Según la Teoría de los caminos meta, el liderazgo de apoyo se basa en el grado de preocupación que puede alcanzar el líder, en cuanto a los sentimientos personales y necesidades de sus empleados. 
a. Verdadero
b. Falso
4. ¿Cuántos tipos de liderazgo refleja la Malla gerencial de Blake y Mouton?
a. 4
b. 3
c. 6
d. 5
5. Las dimensiones del comportamiento del líder que identifican Hersey y Blanchard son:
a. El comportamiento relativo a las tareas y objetivos.
b. El comportamiento relativo a las tareas y relaciones.
c. Ninguna respuesta es correcta.


6. Según la Malla gerencial de Blake y Mouton, el liderazgo empobrecido se corresponde con el estilo 1.1:

a. Verdadero

b. Falso

7. El estilo de liderazgo democrático se caracteriza porque:

a. Son líderes con mentalidad abierta

b. Son líderes flexibles

c. La principal exigencia con ellos mismos es la firmeza

d. Las respuestas a y b son correctas.

8. El líder de tipo autoritario, se caracteriza porque…
a. Es inflexible e intransigente.
b. Las normas, las tareas y los procedimientos son definidos por él mismo.
c. Todas son correctas.

9. Blake y Mouton parten de la idea de que toda organización tiene características universales:
a. Jerarquía, objetivos y personas.
b. Personas, política y jerarquía.
c. Objetivos, jerarquía y política.
d. Ninguna respuesta es correcta.
10. Señala la respuesta incorrecta:

a. El rol de líder es aquel que se hace cargo de los aspectos favorables del grupo.

b. El líder burocrático busca la eficiencia dando más importancia a los objetivos formales que a los reales.

c. El líder laissez-faire toma parte en la ejecución de actividades.

d. Todas son correctas.
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