




INSTRUCCIONES GENERALES Y VALORACIÓN

Estructura de la prueba: la prueba se compone de 10 preguntas con  varias opciones de respuesta, entre las cuales sólo hay una  válida. Las respuestas deben cumplimentarse en la tabla que se encuentra en el pie de página.

Puntuación: la calificación máxima será de 10 puntos. Cada pregunta correcta se puntuará con 1 punto.
1. El ……… es una necesidad secundaria:

a. Alimento

b. Altruismo

c. Sexo

d. Sueño

2. La dirección superior de la empresa desarrolla la:

a. Planificación estratégica
b. Planificación táctica

c. Planificación operativa

3. Estrategia defensiva: a través de sus puntos fuertes, la empresa se defiende de las amenazas del entorno.

a. Verdadero

b. Falso

4. ¿Qué poder ejerce el líder cuando gratifica a un individuo por haber llevado a cabo las responsabilidades asignadas?
a. Poder Coercitivo
b. Poder Experto
c. Poder de Referencia
d. Poder de Recompensa

5. El Poder legítimo es el que ejerce el líder sobre un determinado individuo cuando éste lo considera un ejemplo a seguir.

a. Verdadero

b. Falso

6. La remuneración y las condiciones físicas del trabajo son:
a. Resultados extrínsecos

b. Resultados intrínsecos

7. Toda persona puede llegar a ser líder si:
a. No corre riesgos, para no poner en peligro a la empresa.
b. Consigue ayuda siendo una persona autoritaria.
c. No tiene visión de futuro.

d. Promueve la participación y el trabajo en equipo.

8. Todo proceso de motivación:

a. Sin incluir la laboral, sigue el mismo esquema.

b. Incluida la laboral, siguen diferentes esquemas.

c. Incluida la laboral, sigue el mismo esquema.

9. Según Maslow, ¿cuántos tipos de necesidades existen?:

a. 5
b. 4
c. 3
10.  Para que el control sea eficaz, éste debe ser:
a. Flexible y oportuno.
b. Simple y claro.
c. Las respuestas a y b son correctas.
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